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Seduta tas-16 ta' Marzu, 2004

Citazzjoni Numru. 1422/1996/1

Vladimir Cini
Versus

II-Professur Joseph Bannister, ga chairman tal-Malta
Development Corporation, fismu personalment;
Anthony Diacono fismu personalment u bhala
chairman u in rapprezentanza tal-Malta Development
Corporation; u I-Professur John Harper

F’'din il-kawza I-attur gieghed jitlob korrezzjoni fir-records
ta’ [-impjieg tieghu.

[¢-Citazzjoni tghid illi l-attur kien gie impjegat mal-
Korporazzjoni ghall-1zvilupp ta’ Malta fDi¢cembru ta’ I-1975
bhala assistent personali tad-deputy chairman tal-
korporazzjoni u bil-grad ta’ assistant head.

Ghaz-zmien bejn is-6 ta’ Marzu 1989 u s-7 t'Awissu 1989
l-attur intbaghat mill-korporazzjoni biex jirrapporta ghax-
xoghol fit-tielet sular, numru 46, Trig Nofsinhar, il-Belt
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Valletta, fuffic¢ju mbattal, minghajr telefon, u bla ma
nghata ebda xoghol x’jaghmel.

Ghaz-zmien bejn is-7 t'Awissu 1989 u |-20 ta’ Novembru
1989 I-attur inghata struzzjonijiet minghand il-Professur
John Harper, kap tat-tagsima tar-rizorsi umani tal-
korporazzjoni, biex imur ghax-xoghol fl-uffic¢ju tac¢-centru
tas-snajja’, Mistrah San Gwann, il-Belt Valletta.

Hames snin wara l-attur sar jaf illi fl-annual performance
review ta’ |-1 ta’ Settembru 1989, iffirmat mill-Professur
John Harper, fil-file ta’ l-attur tnizzel dan li gej:

Re: Vladimir Cini

| have not been conscious of his presence or his
contribution to the effectiveness of Human Resources
Division.

In the occasions of my visits to the South Street premises
he was noticeable only by his absence.

Din il-kitba ddahhlet fir-record ta’ l-attur minghajr ma
nghatalu opportunita biex ihares il-pozizzjoni u d-drittijiet
tieghu, kif trid il-ligi u kif irid ukoll il-ftehim kollettiv li
jghodd ghall-kaz. L-attur kien talab lill-korporazzjoni
taghtin rimedju ghal dan in-nuqqas, ukoll ghax hologlu u
ghadu johloglu pregudizzju fl-impjieg tieghu, izda I-
korporazzjoni gieghda tghid illi ma huwiex il-kaz li I-attur
sofra jew qieghed isofri xi pregudizzju.

L-attur ghalhekk fetah din il-kawza u qgieghed jitlob illi |-
gorti:

1. tghid illi I-konvenuti ma mxewx kif trid il-ligi u kif irid
iI-ftehim kollettiv (a) meta hallew illi fir-record ta’ I-attur
jidhol ir-rapport imsemmi fuq, minghajr ma lill-attur
inghatat I-opportunita li jhares I-interessi tieghu, u (b) meta
I-konvenuti ghadhom sallum ihallu illi r-rapport imsemmi
jibga’ parti mir-record tieghu;

2. tghid illi r-rapport ma ghandux jitgies bhala parti mir-
record ta’ |-attur; u

3. tordna lill-konvenuti sabiex inehhu r-rapport mir-
record ta’l-attur.

Qieghed jitlob ukol I-ispejjez, fosthom dawk ta’ protest
gudizzjarju.

[I-konvenut Joseph Bannister u I-konvenut Anthony
Diacono proprio et nomine ressqu dawn I-e¢¢ezzjonijiet:

1. l-azzjoni ta’ l-attur waqghet bi preskrizzjoni ghax
“‘ghadda zmien konsiderevoli’;
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2. il-konvenuti Diacono proprio u Bannister ma kellhom
ebda hatra fil-korporazzjoni meta r-rapport iddahnal fil-file
ta’ [-attur;

3. il-korporazzjoni u I-e¢cCipjenti proprio, bis-sahha tad-
dottrina ta’ culpa in eligendo, ma jwedbux ghal dak Ii
ghamel min dahhal ir-rapport fil-file ta’ l-attur, ghax I-
eccipjenti impjegaw nies kompetenti ghal dak ix-xoghol, u
ma saret ebda allegazzjoni ta’ htija jew nuqqas fil-ghazla
ta’ dawn in-nies; ghalhekk ma tista’ tintefa’ ebda htija fuq
l-ec¢€ipjenti jekk xi impjegat b’nuqqgas jew bi zvista xehet ir-
rapport fil-file ta’ I-attur minghajr ma tah l-opportunita li
jhares l-interessi tieghu;

4. sabiex tithares I-integrita tar-records hadd ma
ghandu jnehhi dokument mill-file ta’ impjegat izda se mai
min ghamel ir-rapport ghandu, b’nota li tiddahhal fil-file,
jirtira dak i gal;

5. ir-rapport qatt ma tqgies bhala “unfavourable” ghall-
ghanijiet tal-ftehim kollettiv, u I-konvenuti u min imexxi |-
korporazzjoni gatt ma qiesu r-rapport meta hadu xi
decizjoni dwar l-attur; barra minn hekk, lill-attur gatt ma
sarlu xi pregudizzju minhabba xi azzjoni tal-konvenuti;

6. il-ftehim Kkollettiv ma jghidx kif l-impjegat ghandu
jinghata opportunita biex ihares Il-interessi tieghu ghax ma
hemm ebda tifsira tal-kliem “in accordance with the
grievance procedure”;

7.  l-attur inghata u ghad ghandu l-opportunita li jdahhal
fil-file dak li jidhirlu xieraq biex iwiegeb ghal dak li jinghad
fir-rapport; u

8. ghalhekk it-talbiet ta’ I-attur ghandhom jigu michuda
bl-ispejjez.

[I-konvenut Professur John Harper, ghalkemm notifikat bl-
atti', ma ipprezenta ebda nota ta’ e¢éezzjonijiet u baga’
kontumaci. B’dikriet moghti llum, dan il-konvenut, ghar-
ragunijiet imfissra fid-dikriet, inhareg mill-kawza.

[I-fatti li huma relevanti ghall-ghanijiet ta’ din il-kawza graw
hekk:

L-attur kien impjegat mal-Korporazzjoni ghall-1zvilupp ta’
Malta. FI-1 ta’ Settembru 1989 il-konvenut Harper, kap
tat-tagsima tar-rizorsi umani tal-korporazzjoni, nizzel fil-file

! Fol. 34 tergo.
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ta’ l-attur ir-rapport imsemmi fi¢-Citazzjoni, li, kif rajna,
ighid hekk:
Re: Vladimir Cini
| have not been conscious of his presence or his
contribution to the effectiveness of Human Resources
Division.
In the occasions of my visits to the South Street premises
he was noticeable only by his absence.
L-attur ma kienx mgharraf b’dan ir-rapport, ma ntalabx
jaghti I-fehma tieghu dwaru gabel ma ddahnal fir-record, u
kien biss xi snin wara li sar jaf bih.
[l-para. 26(b) tal-ftehim kollettiv li jolgot il-kondizzjonijiet ta’
l-impjieg tal-korporazzjoni konvenuta jghid hekk:
26. Disciplinary Procedure

(b) No unfavourable report against the record of
any employee shall be recorded before the employee is
given the opportunity of defending himself in accordance
with the grievance procedure. A Union representative
shall be present at the meeting, if requested by the
employee.
ll-konvenuti geghdin ighidu, fil-hames ecécezzjoni, illi r-
rapport ma hux “unfavourable”, u, fis-sitt e¢cezzjoni, illi,
fkull kaz, ma hemm ebda tifsira ta’ x’inhi I-“grievance
procedure” imsemmija fil-ftehim kollettiv.
[l-qorti ma tarax kif tista’ b’serjeta tghid illi r-rapport relativ
ghall-attur ma hux wiehed sfavorevoli. Li tghid illi impjegat
huwa “noticeable only by his absence” ma tfisser xejn hlief
illi jiskarta minn xoghlu; li tghid illi “I have not been
conscious of his presence or his contribution to the
effectiveness of Human Resources Division” tfisser illi bih
u minghajru xorta ghax xoghlu ma jiswa xejn. Min ighid
mod iehor jew irid ibella’ r-ross bil-labra jew inkella ma
jithimx l-idjoma ingliz.
Tassew illi I-ftehim kollettiv ma jfissirx kif ghandha tkun il-
pro¢edura biex I-impjegat ikun jista’ jhares I-interessi
tieghu u ma jghidx kif tkun il-“grievance procedure”; zgur
izda illi ma jfissirx illi rapport sfavorevoli jista’ jiddahhal fil-
file minghajr ma biss I-impjegat ikun jaf.
[l-gorti ma tarax il-htiega li tidhol fil-kwistjoni jekk ir-rapport
kienx ighid is-sewwa ghax li hu relevanti huwa biss il-fatt
illi huwa rapport svaforevoli li ddahhal fil-file gabel ma kien
mgharraf u qabel ma nstema’ I-impjegat.
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Ir-rapport ghalhekk iddahhal hazin fil-file u ghandu jerga’
jinhareg. Ma hux bizzejjed, kif ighidu I-konvenuti fis-seba’
eccezzjoni, illi I-impjegat jista’ jdahhal il-verzjoni tieghu fil-
file, ghax |-impjegat ma jistax jaghmel gudizzju dwaru
nnifsu, u langas ma hu minnu, kif tghid ir-raba’ e¢¢ezzjoni,
illi l-integrita tar-records trid illi ebda dokument ma
jinhareg mill-file ladarba jkun iddahhal. Dan ighodd ghal
dokumenti li jkunu ddahhlu regolarment u mhux, bhal fil-
kaz ta’ l-attur, ghal dokumenti li ddahhlu fil-file meta ma
kellhomx jidhlu.

[I-konvenuti ressqu wkoll ec¢¢ezzjoni ta’ nuggas ta’ culpa in
eligendo. Din I-e¢¢ezzjoni, izda, ma hix relevanti ghall-
meritu ghax din ma hix kawza ghal danni: [-attur ma hux
gieghed jitlob dikjarazzjoni ta’ htija izda biss illi dokument
jinhareg mill-file tieghu.

Hemm ukoll e¢¢ezzjoni ta’ preskrizzjoni, minghajr, izda,
ma |-konvenuti galu liema huwa I-artikolu tal-ligi relevanti.
Billi I-e¢¢ezzjoni ta’ preskrizzjoni ma tistax titressaq ex
officio u, b’konsegwenza ta’ hekk, il-gorti ma tistax
taghmel tajjeb ghan-nuqqas ta’ l-eccipjenti billi tfittex u
tara hi liema preskrizzjoni tista’ tghodd ghall-kaz, il-qorti
ma tgisx aktar din l-e¢¢ezzjoni.

Fadal il-kwistjoni jekk il-kawza kienx imissa saret biss
kontra I-korporazzjoni jew ukoll kontra I-konvenuti li kienu
mharrka proprio.

Hija |-korporazzjoni konvenuta, mhux il-konvenuti |-ohrajn
proprio, li ghandha acc¢ess ghall-files tal-korporazzjoni; il-
konvenuti proprio ma ghandhom ebda jedd jew titolu ghal
dawk il-files u langas ma ghandhom interess personali fl-
ezitu ta’ din il-kawza. Ghalhekk, ladarba I-konvenuti
Bannister u Diacono proprio ma ghandhom ebda
legittimazzjoni passiva, il-qorti tehlishom mill-harsien tal-

gudizzju.
Ghal dawn ir-ragunijiet il-qorti, wara li ma tqisx I-
ectezzjoni ta’ preskrizzjoni u tehles lill-konvenuti

Bannister u Diacono proprio mill-harsien tal-gudizzju, tilga’
t-talbiet ta’ I-attur: tghid illi r-rapport ta’ I-1 ta’ Settembru
1989 ma kellux jiddahhal fil-file ta’ l-attur, u ghalhekk
tordna illi r-rapport ma ghandux jitqies parti mir-record ta’
l-attur u ghandu jitnehha fizikament mill-file tieghu.

_ Pagna 5 minn 6
Qrati tal-Gustizzja



Kopja Informali ta' Sentenza

L-ispejjez tal-konvenuti Bannister u Diacono proprio
jhallashom l-attur; I-ispejjez I-ohrajn kollha thallashom il-
korporazzjoni konvenuta.

< Sentenza Finali >
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