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Fil-Qorti tal-Magistrati (Malta)
Bhala Qorti ta’ Gudikatura Kriminali

Magistrat Dr. Donatella Frendo Dimech LL.D., Mag. Jur. (Int. Law)

Seduta D.I.LE.R.

INum: 23 ta’ Lulju, 2025

I1-Pulizija
(Spettur Charlotte Curmi)

-VS-
Francesco sive Frank Schembri, detentur tal-Karta tal-Identita numru KI
599257M, u

Edward Schembri, detentur tal-Karta tal-Identita numru 176381M

Kaz nru. 2864/2024
I1-Qorti,
Rat l-akkuzi migjuba fil-konfront tal-imputati u ¢ioe talli:

Talli b’diversi atti, ukoll jekk maghmulin fi Zminijiet differenti, li jkunu
jiksru l-istess dispozizzjoni tal-ligi, u jkunu gew maghmula b’rizoluzzjoni
wahda, dawn l-atti jitqiesu bhala reat wiehed, imsejjah reat kontinwat:

Fil-kwalita taghhom ta” Direttur jew Segretarju jew Rapprezentant legali jew
manager, tal-kumpannija C 17388 - SCHEMBRI INFRASTRUCTURES LTD ta’
Triq Hal Far, Birzebbuga u/jew bhala I-persuna inkarigata mill-istess
Kumpannija sabiex thallas il-pagi skont il-ligi:

Nagsu li jhallsu lill-impjegat Boiken Cela (KI 0224744A):
1. Il-paga dovuta skont il-ligi ghall-perjodu ta” bejn il-11 ta” Mejju 2020 u I-

10 ta” Mejju 2021, liema nuqqgas ta’ hlas jammonta ghas-somma ta’
€14,415.14;
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2. Il-weekly allowance pro-rata dovuta ghall-perjodu ta’ bejn il-11 ta’
Mejju 2020 u 1-10 ta” Mejju 2021, liema nuqqas ta” hlas jammonta ghas-
somma ta’ €267.95;

3. Il-bonus statutorju pro-rata dovut ghall-perjodu ta” bejn il-11 ta” Mejju
2020 u 1-10 ta” Mejju 2021, liema nuqgqas ta’ hlas jammonta ghas-somma
ta” €315.66;

4. Il-public holiday entitlement dovut ghall-perjodu ta’” bejn il-11 ta” Mejju
2020 u 1-10 ta” Mejju 2021, liema nuqgqas ta” hlas jammonta ghas-somma
ta’ €617.92;

5. Ghal vacation leave akkumulat u mhux utilizzat, liema nuqqas ta’ hlas
jammonta ghas-somma ta’ €1,434.70

Globalment ammontanti ghas-somma ta” sbatax-il elf u wiehed u hamsin Euro
u seba u tletin ¢centezmu (€17,051.37).

Ghaldagstant, il-Qorti giet mitluba bir-rispett tordna lill-imputati, ai termini
tal-Artikolu 18 tal-Kap 9 tal-Ligijiet ta’ Malta u cioe meta d-diversi atti
maghmulin mill-hati, ukoll jekk fi zminijiet differenti, ikunu jiksru l-istess
dispozizzjoni tal-ligi, u jkunu gew maghmula b’rizoluzzjoni wahda, dawn I-
atti jitqiesu bhala reat wiehed, imsejjah reat kontinwat; ai termini tal-Artikolu
45(1) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta” Malta sabiex ihallas I-penali skont il-ligi ta’
mhux inqas minn mitejn u tnejn u tletin euro u erbgha u disghin ¢entezmu
(€232.94) u mhux izjed minn elfejn u tliet mija u disgha u ghoxrin euro u sebgha
u tletin centezmu (€2,329.37), kif ukoll, ai termini tal-Artikolu 45(2) tal-Kap. 452
u cioe illi naqas li jhallas pagi, ghamel tnaqqis illegali, naqas li jhallas xi bonus,
zamm Xi rimunerazzjoni jew xi pagament li ghandu jithallas minflok in-
notice, naqas li jaghti vaganzi bi hlas, naqas li jaghmel xi pagament dovut lill-
impjegat skont 1-Kap 452 tal-Ligijiet ta” Malta jew skont xi ordni ta’ standard
nazzjonali, ordni biex jirregola settur jew xi ordniiehor maghmul taht il-
Kap 452 tal-Ligijiet ta” Malta; u ai termini tar-Regolament 22 tal-Avviz Legali
247 tal-2003 kif emendat bl-Avvizi Legali 427 tal-2007 u 259 tal-2012 tal-Ligijiet
ta’ Malta sabiex ihallas penali ta” mhux inqas minn erba” mija u hamsa u sittin
Ewro u sebgha u tmenin ¢entezmu (€465.87), tordna lill-imputat sabiex ihallas
lil Boiken Cela (KI 0224744A) is-somma ta’ sbatax-il elf u wiehed u hamsin
Euro u seba u tletin ¢entezmu (€17,051.37) ghar-ragunijiet hawn fuq
specifikati.

Rat id-dokumenti
Semghet ix-xhieda;
Semghet it-trattazzjoni tal-partijiet;

Ikkunsidrat,
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I1li din il-kawza ¢iet assenjata lil din il-Qorti kif preseduta fl-“ Assenjazzjonijiet
ta’ Kawza” moghti mis-S.T.O. Prim Imhallef Mark Chetcuti fit-2 ta” Frar, 2024.

Illi l-ewwel seduta minn din il-Qorti kif preseduta saret fl-24 ta’ Gunju, 2024.

PL. Quentin Tanti xehed li lI-kumpanija Schembri Infrastructures Limited
kellha lill-imputati bhala diretturi kif ukoll legal and judicial representatives fiz-
zmien tar-reati addebitati lilhom.!

Boiken Cela spjega li beda jahdem mal-kumpanija tal-imputati fid-9 ta” Marzu,
2020. Fil-11 ta” Mejju 2020 korra fuq il-post tax-xoghol. Kien jithallas kull
gimghatejn. Matul iz-zmien 1i ghamel l-isptar kienet marret izuru ¢ertu Jennifer
Caruana mill-Human Resources u darba mar id-direttur Johann Farrugia. It-
tobba galulu li biex jghix kien ser jagtawlu s-swaba. Meta kien rikoverat kienet
ttiehdietlu stqarrija minn I-OHSA .2 Cela esebixxa dokumentazzjoni li fosthom
hemm il-hlasijiet li r¢ieva.3

Zied li ma r¢ieva l-ebda pagament mid-Dipartiment tas-Servizzi Socjali peress
li skopra li ma kienx gie registrat ma Jobsplus.# Esebixxa il-Police Report kif
ukoll is-Single Permit li gie approvat f'Marzu, 2020.5 Kien Johann Farrugia li
serrahlu mohhu li ghalkemm kien ghadu ma harigx is-single permit seta jibda
xoghol.6

Ix-xhud pprezenta il-case summary mediku’” dwar ix-xhur li ghamel rikoverat 1-
Sptar kif ukoll rapport tal-psikologu.8 Ikkonferma li l-ammont lilu dovut hu ta’
€17,051.37c.9

In kontro-ezami ikkonferma li sa mill-bidu tal-impjieg tieghu hu kien jahdem
fuq shutters u precast forms. Kien hadem ma kumpanija lokali tal-kostruzzjoni w

1 Fol.78 et seq

2Fol.13-15

3 Dok.BC1-Dok.BC3 a fol.27-42 tergo

4 Fol.16. vide Dok.BC4 a fol.43 et seq

5 Dok.BC5 a fol.48 et seq u Dok.BC6 a fol.51 et seq
¢ Fol.16-18

7 Fol.18. Dok.BC10 a fol.61 et seq

8 Dok.BC11 a fol.72 et seq

Fol.19
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qabel fl-Albanija fix-xhur tas-sajf meta kien qed isegwi kors universitarju.10
Ircieva is-single permit card f'Lulju 2020 peress li kien l-isptar.l! Kien gie
infurmat li gie registrat tard mal-kumpanija peress li qabel kellu jgib it-
termination records mill-kumpanija Danzah Ltd., il-kumpanija li kien impjegat
maghha qabel dan l-impjieg, sabiex Farrugia setghu jirregistrawh maghhom
ma Jobsplus.12

Cela ikkonferma li meta kien 1-Sptar gie informat li, galadarba kien ghadu
mhux registrat mal-kumpanija, ma setghax jir¢ievi benefi¢¢ji so¢jali u dan
peress li Jobsplus ma setghetx tirregistrah qabel ma nbiddel is-single permit
minn ma Danzah Ltd. ghal fuq Schembri Infrastructure.?

In ri-ezami semma kif ghalkemm kien impjegat biex jahdem erbghin siegha fil-
gimgha kien jahdem ferm izjed u kien jithallas bis-€7 is-siegha. Kompla li
ghalkemm ma ID Malta kien gie dikjarat li ged jahdem bil-minimum wage fil-
verita kien ged jithallas €7 is-siegha flat rate anke ghall-overtime.1* Il-payment slip
turi l-ammont 1i kien qed jirc¢ievi u “if I was working one hour and if I was working

one hundred hours my rate it was seven euro per hour”.15 Cela ghadda biex esebixxa
email minghand il-kumpanija li tikkorrobora il-verzjoni tieghu li kien qed
jithallas bis-€7 minghajr hlas addizzjonali skond il-ligi ghal overtime!1®

Yan Cela, hu l-parte leza, xehed kif hu wkoll beda I-impjieg ma huh fid-9 ta’
Marzu, 2020 fejn kien jahdem fil-concrete. Spicea fil-11 ta” Mejju, 2020 fil-jum li
korra Boiken. Kien jithallas cash bir-rata ta” €7 fis-siegha “Owvertime, festa
nothing” rata wahda.1” Ix-xhud ikkonferma li qatt ma r¢ieva tahrig mis-sidien,
la gie mghallem fugq safety policies u lanqas inghata safety equipment. Ma kellux
pretensjonijiet kontra l-employers.18

Rodianne Brincat impjegata ma Schembri Infrastrctures Ltd. qalet li skond il-
kuntratt Cela kien jithallas €5 fis-siegha, u jahdem mit-Tnejn sal—Gimgha ghal

10 Fol.20-21

11 Fol.21-22

12 Fol.22

13 Fol.22-23

14 Fol.23-24

15 Fol.25

16 Dok.BC13 a fol.77
17 Fol.193-194

18 Fol.195
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40 siegha filwaqt li meta kienet tittella” l-production ir-rata tizdied b'€2 u
jittiehed il-bonus.

II-makkakerija tax-xhud tohrog mit-twegibiet taghha fejn tezercita kawtela u
tallacca il-hlasijiet dovuti lil Cela mad-data li l-istess kumpanija li tahdem
maghha ghazlet tirregistrah fiha mal-Jobsplus, meta kif intqal meta sehh I-

in¢ident f'Mejju, kien propju s-sid li dakinhar ghadda kopja tas-single permit
card 1lil OHSA filwagt li fis-6 ta’April kollega taghha Annalise Zammit
kkonfermat li Cela kien ¢a impjegat u jithallas bir-rata ta’ €7!!

L-ammont li Cela hu dovut, dejjem skond il-konteggi tal-kumpanija u mid-data
ta’ registrazzjoni tieghu ma Jobsplus, kien €3,884.93c. Inhareg cekk li Cela ma
accettahx.1?

In kontro-ezami issib diffikulta twiegeb ghad-domandi tal-prosekuzzjoni w tal-
Qorti izda jirrizulta bi¢-car li Cela ma ntbghatx 'hemm sakemm jigi
regolarizzat l-impjieg tieghu izda kien ged jirrapporta ghax-xoghol:

“Pros: Dawk id-dokument, le. Pero naghmel riferenza ghall-payslips li kienu hardu lil
Boiken Cela bejn Marzu sa Mejju, sal-ahhar gurnata li hadem. Nghid sew li r-rata
dejjem kienet indikata bhala seven euro (€7) fis-siegha?

Ix-xhud: Dak kien ikun performance bonus talli jkunu jtellghu certu xoghol,
imma I- kuntratt tieghu bil-five euro (€5).

Pros: Kienet indikata fuq il-payslips?

11-Qorti: Imma kienet indikata fuq il-payslips? Inti kont inkarigata minnhom
dawn.
Ix-xhud: Ma kontx nohroghom jiena, imma ma kinitx indikata fuq il-payslip,

imma fuq il-kuntratt ghandu miktub illi bil-five euro (€5) kellu, jigifieri dan il-kuntratt
huwa iffirmat minghandu u minghadna.

Pros:  Taf li ghandkom obbligu biex fil-payslip ikun hemm indikat [-ammonti ezatt
x'jirrapprezetaw, bil-ligi?

Ix-xhud: -

Pros:  Taf li hemm dak l-obbligu?

Ix-xhud: Naf li hemm [-obbligu.

Pros:  Taf li hemm l-obbligu.

11-Qorti: Allura ma dejgekx li ma kinux? Tharix lejn l-avukat! Lejja hares ghax
int trid tirrispondi, lili!

Ix-xhud: Dawk il-payslips ma kinutx ghadhom ghax il-Jobsplus gie engejgjat
mal- Jobsplus fit-tmienja u ghoxrin (28) ta’ Lulju,

11-Qorti: Jigifieri kien ged jahdem qabel? Imbaghad irregistrajtuh?

19 Fol.286
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Ix-xhud: Dan dam I-Identita Malta, ahna tfajna change of employer f Marzu u
dawn baqghu ma irrispondewx, sat-tmienja u ghoxrin (28) ta’ Lulju.

I11-Qorti: U x’'ghamiltu in the meantime? X' ghamiltu in the meantime? Bghattuh
‘il hemm?

Ix-xhud: Le, ma baghtnih ‘il hemm.

11-Qorti: Allura! Qed tispara lilek innifsek, Sinjura! Ahjar ma twegibx, tghidli

cucati bhal dawn, ghax qged thaffer it-togba ghall-imputati.

Pros:  Jidifieri nghid sew li f Marzu kienu nhargulu payslips?

Ix-xhud: Ma niftakarx id-dati ezatti. Naf li fMarzu ghamilna é-change of
employer; ma nistax niftakar id-dati. Jiena hawnhekk il-working minn July tat-twenty
twenty (2020) ghamiltu.....

Pros:  Pero l-injury benefit taf meta johrog? L-injury benefit johrog minn meta
jwegga’ persuna fuq il-post tax-xoghol?

Ix-xhud: After four days.

Pros:  Meta jwegga’ persuna fuq il-post tax-xoghol, nghid sew?

Ix-xhud: Ehe. Ezatt.

Pros:  Meta wegga’ Boiken Cela fuq il-post tax-xoghol? Ghandek amment tad-data?
Ix-xhud: Mejju twenty twenty (2020).

Pros:  Mejju twenty twenty (2020).

Ix-xhud: Ma niftakarx il-gurnata.
Pros: U meta gie registrat ma’ Jobsplus?
Ix-xhud: Kien hawn xi kawza hawnhekk fl-istess Qorti, ma nafx jekk hux taht I-

istess kawza, u gqalulna biex nimpjegawh f Lulju tat-twenty twenty (2020).

I11-Qorti: X'jigifieri galulkom biex timpjegawh!? Qalulkom biex timpjegawh ghax
ma kienx registrat, mhux timpjegawh, ghax kien diga impjegat meta wegga’!

Ix-xhud: Ghax I-Identita Malta hargitlu I-card fit-tmienja u ghoxrin (28) ta’
Lulju tat- twenty twenty (2020).

I11-Qorti: Allura ghalfejn impjegajtuh gabel ?!

Ix-xhud: Ma nistax inwiegeb ghalija jien dik il-mistogsija.”20

Brincat ikkonfermat li Cela wegga f'Mejju - affermazzjoni minn ghewl id-dinja
li kien ga impjegat mal-kumpanija!!?!

Charmaine Cini mid-Dipartiment tas-Servizzji Socjali, xehdet li ma nghatawx
benefic¢ji socjali lil Cela peress li ma kienx registrat ma Jobsplus. II-
kontribuzzjonijiet tas-Sigurta So¢jali jithallsu nofs b'nofs bejn is-sid u l-impjegat
fejn dan tal-ahhar titnagqaslu mill-paga.22Cini spjegat:
“meta wegga’ I-klijent, ahna iccekkjajna I-ktieb tax-xoghol hux miftuh, ma kienx;
ghalhekk ahna tlabna lis-Sur Cela biex jipprovdi l-payslips biex inkunu certi thallsitx
il-bolla jew le, u irrizulta li ma kinitx qged tithallas NI contribution, allura I-kaz gie

20 Fol.287-288
21 Fol.289
22 Fol.204
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rejected bhala mhux assigurabbli. ...... kieku kellu I-bolla mhallsa u kieku kien miftuh,
kien ikun entitled ghall-injury benefit u kien imbaghad ikun entitled anki ghall-after
effects minhabba li skont il-karti tac-certifikat u meta dahal l-isptar, irrizulta li kellu
dizabilita permanenti u kien jidi entitled ghal percentage disability, li tikkwantifika
somma mal-persentagg.”?

Thomas Berry minn Identita xehed li l-applikazzjoni biex Cela jahdem ma
Schembri Infrastructures Ltd giet sottomessa fis-26 ta” Marzu, 2020 u l-ghada
regghet giet sottomessa. Giet accettata fis-16 ta’ Lulju 2020 u Cela kien
mistieden imur l-agenzija sabiex jiehu 1-biometrics u jiffinalizza 1-applikazzjoni
fit-28 ta’ Lulju, 2020.24

Mariella Caruana mid-Dipartiment ghall-Impjiegi u Relazzjonijiet Industrijali,
spjegat f'dettal ix-xoghol tad-dipartiment li skatta mar-rapport ta’ Cela.
Caruana taghti informazzjoni shiha dwar kif saret il-komputazzjoni mid-
dipartiment ta” dak dovut mill-kumpanija tal-imputati lil Cela.

“Il-work schedule tieghu kien mit-Tnejn sas-Sibt inkluz il-public holidays u nhar ta’
Hadd kien ikun off. ....... Komplessivament minn dak li rajna, is-sieghat tax-xoghol
kienu average ta’ 48 hours per week. ............... I1-hlas tal-pagi kien isir kull gimghatejn
u kien jithallas cash. Ma’ dan il-hlas kien jinghata chit fejn kien ikun hemm dettalji
rigward il-paga li jkunu tawh. Din ié-chit qed insejjhilha payslip imma ma ma
tobdix ir-regulations tal-payslip li kienu hargu f1-2019. Id-dettalji li kien
hemm fuq din il-payslip kien hemm ir-rata fis-siegha li kienet dejjem ta’ seven
euro, is-sieghat ta’ overtime. Kien hemm ukoll is-sieghat li nhaddmu s-sibt. U is-
somma total mhallsa. Kif c¢hedt ir-rata dejjem ta' seven euro fis-siegha
irrispettivament jekk hux overtime, jekk hux sieghat normali, jekk hux is-sibt. Dawn il-
payslips jiccoverjaw il-perjodu mid-9 ta’ Marzu 2020 sas-17 ta’ Mejju 2020.

Is-Sur Cela pprezenta wkoll korrispondenza ma’ Analise Zammit mal-Payroll
Department ta’ Schembri Infrastractures Limited. Data 6 ta” April 2020. Fejn kienet
ged tikkonferma Analise Zammit li r-rata tieghu kienet korretta. Ta’ seven euro fis-
siegha u li dik kienet ukoll ir-rata tal-overtime.

F’xi 7.30 a.m. fil-11 ta” Mejju 2020. Huwa tilef is-swaba ta’ idejh il-leminija. Hu kellu
bzonn intensive medical care f Mater Dei. Ipprezenta wkoll ir-rapport tal-pulizija u I-
case summary tal-isptar. Dawn iz-Zewg rapporti ikkonfermaw iz-zewg dati li galli is-

23 Fol.204-205
24 Fol.295 et seq
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Sur Cela. Hu gie irrilaxxat mill-isptar fl-10 ta” Awissu u dan huwa wkoll kkonfermat
mir-rapport tal-isptar. .......

L-impjieg ta” Mr Cela ma kienx die irregistrat anke sal-gurnata ta’ dan il-meeting,
jigifieri fit-13 ta” Awissu 2020, l-impjieg tas-Sur Cela ma kienx jidher fuq ir-registru
tal-JobsPlus u li ma kienux thallsu kontribuzzjonijiet tas-Servizzi Socjali. Is-Sur Cela
kien ipprezenta wkoll statement by the employer iffirmata kemm minnu u kemm minn
Jennifer Caruana on behalf of Frank Schembri. Fejn dan l-agreement kien qed
jistabilixxi li it-titlu ta” Mr Cela kien se jkun Helper to Skilled Labourer. Kien se jahdem
ma’ Schembri Infrastractures Limited on full time basis, 40 siegha fil-¢imgha. 1l-paga
kellha tkun ta” 200 euro gross. Jigifieri 5 euro fis-siegha ghall-basic hours u tithallas
kull xahar. Imbaghad il-pagamenti bhall-overtime u hekk kellhom jithallsu skont il-ligi.
Pero mill-evidenza l-ohra li rajna ir-rata li kien jithallas, skont il-payslips u anke skont
l-email li kienet baghtet Analise Zammit jidher li r-rata fis-siegha kienet ta’ 7 euro.

FI-20 ta” Ottubru 2020 intbaghtet l-ewwel claim, lill-employer u ma kienx hemm
response. Fid-19 ta” Novembru 2020 id-dipasrtiment updateja il-claim peress li din
kienet on going. Is-sena tal-injury leave kienet ghadha ghaddejja waqt li konna geghdin
nibghatu dawn il-claims. Allura sar l-update u ntbaghtet b'ittra rredistrata il-claim.

Fit-30 ta’” Novembru 2020 id-dipartiment ircieva ittra minghand Schembri
Infrastructures Limited ddatata 24 ta” Novembru 2020 u ffirmata minn Rodianne
Brincat ghall-kumpanija._ll-kumpanija _hemmhekk qalet Ii Mr Cela gatt ma kien
ingasgjat ma’ Schembri Infrastractures Limited u allura ma kienx hemm pagi pendenti.
Fit-22 ta’ Frar 2021 id-DIER updatja I-claim u baghat il-claim lill-istess kumpanija.
Fil-15 ta” Marzu 2021 ircevejna risposta minghand Schembri Infrastractures. L-ittra
hija ddatata 24 ta’ Frar 2021 fejn Rodianne Brincat regghet galet lid-dipartiment i s-
Sur Cela gatt ma kien inga¢¢jat ma’ Schembri Infrastractures Limited. Fis-26 ta’
Marzu 2021 id-DIER irrisponda ghall-ittra tal-kumpanija u hemmbhekk id-DIER qal
lill-kumpanija, infurmaha li kellna evidenza li Mr Cela kien fil-fatt jahdem
mal-kumpanija u stedinna lill-kumpanija tirrikonsidra l-pozizzjoni taghha. Pero ma
kienx hemm rispons ghal din l-ittra

fit-31 ta” Mejju, 2022, Fid-dipartiment kien sar meeting bejn il-partijiet fil-prezenza
ta’ Dr Felice u tieghi fejn il-partijiet ippruvaw isibu settlement u jippruvaw isolvu dan
il-kaz. 1l-ftehim dakinhar kien i kienu se jitkellmu flimkien ma’” Identity Malta u mas-
Siqurta Socjali sabiex jinbidlu u jkunu korretti id-dettalji rigward I-impjieg ta” Mr Cela
ma’ Schembri Infrastructures. F'dak il-meeting pero I-employer kompla jikkontesta I-
hourly rate ta’ seven euro, peress li I-kuntratt tal-employer kien ged jistabbilixxi rata
ta’ five euro fis-siegha. Pero, fdak il-meeting, id-dipartiment insista li mid-
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dokumentazzjoni li rajna, ir-rata li kienet effettivament il-kumpanija qed taghti lill-
claimant kienet ta’ seven euro fis-siegha. Rigward il-claim, ged nitkellem fuq l-ahhar
claim, ghax hija I-claim finali li fugha imbaghad inharget ic-charge. Gew claimed il-
basic wage. Erbghin siegha fil-gimgha bir-rata ta’ seven euro u mill-2021 inkludejna I-
COLA 1i kienet inghatat ghal dik is-sena. Ir-rata giet ta’ 7.04 euro. Il-perjodu kien
ikopri mill-gurnata tal-incident, mill-11 ta” Mejju 2020, sal-10 ta” Mejju 2021. Is-sena
unpaid 1i titlob il-ligi. Gew claimed ukoll elementi ohra li johorgu mill-ERA li huma
statutorji. II-bonuses li jinhargu kull tlett xhur, il-public holiday entitlement kif ukoll
il-bilanc tal-leave outstanding, kemm ghall-2020 kif ukoll [-2021. Dawn gew
ikkalkulati mid-data tal-incident peress li ma kellniex evidenza fuq il-perjodu
precedenti. [idifieri dak hu komplessivament dak 1i kien hemm fil-claim tad-
dipartiment.”?

Kompliet kif mal-medda taz-zmien il-posizzjoni tal-kumpanija inbidlet. Fil-
bidu s-sidien qalu li Cela gatt ma kien impjegat maghhom izda:

“....fit-31 ta’ Mejju, 2022, Fid-dipartiment kien sar meeting bejn il-partijiet fil-
prezenza ta’ Dr Felice u tieghi fejn il-partijiet ippruvaw isibu settlement u
jippruvaw isolvu dan il-kaz. Il-ftehim dakinhar kien li kienu se jitkellmu
flimkien ma’ Identity Malta u mas-Sigurta Socjali sabiex jinbidlu u jkunu
korretti id-dettalji rigward l-impjieg ta” Mr Cela ma’ Schembri Infrastructures.
F’dak il-meeting pero l-employer kompla jikkontesta I-hourly rate ta’ seven euro,
peress li I-kuntratt tal-employer kien qged jistabbilixxi rata ta’ five euro fis-
siegha. Pero, f'dak il-meeting, id-dipartiment insista li mid-dokumentazzjoni li
rajna, ir-rata li kienet effettivament il-kumpanija ged taghti lill-claimant kienet
ta’ seven euro fis-siegha.”2

Din il-claim inhadmet skond dak li jipprovdi 1- Att dwar l-Impiegi u r-
Relazzjonijiet Industrijali, Kapitolu 452 tal-Ligijiet ta” Malta

“... il-Kap.452 jiddentifika il-perjodu tal-impjieg bhala l-perjodu li actually kien
hemm contract of service u id-definizzjoni ta’ contract of service hija proprja
taht I-ERA (?) li hemm rapport ta’ impjieg u mhux ir-registru tal-JobsPlus.
Jidifieri ghalina I-fatt li r-redistru tal-JobsPlus qed jghid mod ma jibdilx I-
evidenza Ili ¢barna bhal payslips, bhal rapporti tal-incident illi ged juru li
actually ir-rapport tal-impjieg kien ilu ghaddej. Qatt ma nibdlu I-claim ghal dik

ir-raguni.”?’

%5 Fol.82-84
26 Fol.84
27 Fol.86
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Fir-rapport konfermat minnha, jissemma kif nhar il-31 ta” Mejju, 2022 qabel is-
seduta li kellha ssir fit-3 ta” Gunju 2022, kienet saret laqgha id-dipartiment bejn
Schembri u Cela fejn:

“The parties agred to jointly speak with Identity Malta and DSS in order to have
the details regardig the period of emplyment of Mr Cela with Schembri
Infrastructures changed to reflect the actual period of emplyment.”28

Bla misthija is-sid baga’ jinsisti li Cela kien ged jithallas €5 is-seigha meta
“Annalise Zammit Payroll/Human Resources Department” infurmat lil Cela li:

“I checked wage both of you and it is correct. Kindly note that o/t hrs are being
paid by 7.00”(sic)

Menefregizmu lampanti da parti tal-imputati ghall-ligijiet vigenti, u ergo,
ghall-impjegati li jitqiesu ghodda u mhux trattati ta persuni umani bid-dinjita
w rispett li ghandu jkun hemm kemm fuq lat ¢ivili izda aktar u aktar qua sid u
impjegat!

Dan l-atteggjament bla ebda konsiderazzjoni ghall-haddiem fejn is-sid bla
hniena jigi jaga” w iqum mill-inkolumita ta” min, b’sahhtu, ged ihaxnu l-bwiet,
jkompli johrog fid-deher fix-xiehda ta” Joseph Cremona, mill-OHSA.

Joseph Cremona, in rapprezentanza ta’ dik 1-Agenzija, ikkonstata li Cela la
inghata training ghax-xoghol li gie ordnat jaghmel u langas kellu supervizjoni
fuq dak ix-xoghol. L-istint qarrieqi tas-sidien jemana wkoll mill-fatt li intbaghat
risk assessment lill-agenzija fejn “l-attivita li kienet qed issir dakinhar ma kientx
indirizzata f'dak ir-risk assessment”.2? Dan wassal sabiex jittiehdu proceduri fil-
konfront tal-kumpanija. Riprodott Cremona jzid:

“Li gara, Sur Magistrat, nista' nispjega jigifieri, dan il-blokok jitilghu permezz ta’...
ikunu marbutin bi ktajjen ..... Li $ara dan kif kont ged nispjega, Sinjura Magistrat, il-
blokka tal-concrete kienet gieghda tintrefa’, huma ghandhom process illi jhollu I-frame
tal-concrete li jkun gieghed jorbot il-blokka tal- concrete u jtektkulu fuq il-post jigifieri
sabiex il-frame li jkun hemm ta’ mad- dawra tal-concrete jingala’. Li gara huwa illi
waqt li bdiet tiela' I-blokka tal- concrete, din swingjat ftit, is-Sur Cela prova jzomm il-
blokka tal-concrete u dak il-hin sfortunament wahda mill-frames tal-blokka nqalghet u
baqghet jigifieri niezla direttament fuq il-pala ta’ idejh b’konseqwenza tal-griehi li

28 Fol.92
29 Fol.140
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garrab. U fuq il-blokka tal-moulding hemm xifer, edge, jidher hafna fir-ritratti li hemm
hemmhekk, u sfortunament il-hsara li garrab hija l-kawza ta" hekk....Mela, il-mossa
kienet spontanja, Sinjura Magistrat. Pero ahna meta tlabna I-process tar-risk
assessment u meta rajna r-risk assessment jindika r-risk assessment illi l-process ta’
dak ix-xoghol ma kien imkien qed jissemma’ fir-risk assessment. Ahna meta nghidu risk
assessment huwa jkun ezami tal-post tal-process ta’ kif ghandu jsir ix-xoghol, x'mizuri
jridu jittiehdu biex jitnaqqas il-periklu .......... dak ix-xoghol ma jifficerjax.”30

Pierre Conti, mill-istess agenzija filwaqt li ikkorrobora dak li xehed Cremona
zied 1i t-tahrig ta” Cela kien jikkonsisti f* “Jaghmel ix-xoghol u jitghallem waqt li
ged jaghmel ix-xoghol” .31

L-ikbar prova tan-nuqqas ta’ rispett mhux biss lejn l-impjegati taghhom li jigu
sfruttati dment li jqgalawhom lira, izda anke lejn il-Ligijiet ta’ Pajjizna, tirrizulta
mix-xiehda ta” Bernard Zarb minn Jobsplus. Zarb esebixxa I-file relattiv32 dwar
spezzjoni li saret fi Schembri Infrastructures Limited f” B'Bugia fejn instabu xejn
angas minn 6 impjegati li ma kienux registrati ma Jobsplus. Dwar dan in-
nuqqas is-sidien hallsu multa amministrattiva.33

“Dan nista’ nghid li dan il-kaz, ahna kellna file, reference GOV6177. Liema file nista’
nesebieh u nispjega l-kontenut tieghu fil-gosor. Dan, fi zmien ta’ Gunju 2020 kien fi
zmien il-COVID. Konna ircevejna informazzjoni li certu Boiken Cela bil-karta tal-
identita 224744 A kien wegga’ wagqt li kien xoghol ma’ Schembri Infrastructures
Limited. Peress li dak iz-zmien konna qeghdin bil-kwarantina. Kien hemm in-nies
taghna bil-kwarantina. Jien kont qabbadt lill-inspectors tieghi Massimo Balzan u
Sandro Muscat sabiex jitolbu list of employees minghand is-sinjuri Schembri
Infrastructures Limited. Ma" Schembri Infrastructures Limited kienet ged tidher certu
wahda Jennifer minn naha tal-HR Department. At one point, ma kinitx tatna
informazzjoni fuq Boiken Cela. Meta ghedtilha, kien jisimha Jennifer Caruana. Meta
ghedtilha isma’, ghedtilha hekk ara. Goodmorning. Are we going to take this as a decline
to provide us with information please? Ghax bdejt naraha nagra qisha. Imbaghad qaltli
le. Qaltli on the onset I would like to apologise for my delay in reverting. In regards to
the employee, ovjament ghalih, I can confirm that he had just completed his training
with us and had just started working. Issa din kienet iddatata 8th July 2020. Dawn
nista’ nispjega hekk, ghax imbaghad kelli korrispondenza anke mal-avukata tieghu,
meta bdejna l-investigazzjoni.

30 Fol.263-264

31 Fol.143

32 Dok.BZ1 a fol.153 et seq

33 Dok.BZ2 a fol.154. Vide korrispondenza f’dan ir-rigward a fol.180 et seq
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Xhud: Se nesebixxi l-updated employment record fejn jidher li Boiken Cela gie
irregistrat mit-28 July 2020 sat-10 May 2021.734

Ikkunsidrat,

Ikkunsidrati dawn il-provi m’hemmx dubbju li I-prosekuzzjoni altru li ippruvat
il-kaz taghha sal-grad mistenni. Ix-xiehda tal-prosekuzzjoni kienu konsistenti,
veritjieri u lilhom ged tinghata kull uqija ta” kredibbilita. Dak li stqarrew jigi
korroborat anke minn xiehda li d-difiza ressqet, biex ma jinghad xejn dwar
provi dokumentarji u senjatament l-email ta” Annalise Zammit li xxejjen it-tezi
difensjonali tal-imputati u timminalhom b’'mod irreparabbli I-kaz taghhom. Hu
tassew ta’ ghajb li l-imputati ghazlu jiehdu dan it-tragitt fid-dawl ta” dawn il-
provi dagstant lampanti li jippruvaw il-kontra ta” dak li kien minn ghalihom
jbellghu lill-Qorti bil-ghan uniku li jevitaw li jhallsu dak tassew dovut
minnhom lill-impjegat Cela.

Cela kien ilu impjegat mal-kumpanija li taghha l-imputati huma diretturi sa
mid-9 ta” Marzu 2020. Tant kien impjegat mal-kumpanija li Joseph Cremona,
mill-OHSA, meta irrikorra fuq is-sit tal-in¢ident nhar il-11 ta” Mejju, 2020%
jixhed: “Ghandi kopja tal-ID card tieghu illi kien tahieli l-employer ukoll.”36

Irrizulta, u dan jixhet dawl fuq l-affidabbilta u I-karattru tal-imputati, li Cela
ma kienx l-uniku impjegat li nghata impjieg b’'mod ille¢itu tant li Jobsplus
sabu impjegati ohra fl-istess posizzjoni fejn ittiehdu proceduri kontrihom ghal
tali vjolazzjonijiet.

Rigward ir-rata ta’ hlas il-payslips/chit li kien jinghata mill-kumpanija
jikkonfermaw li kien jithallas bir-rata ta” seba” Ewro fis-siegha, bhala flat rate
kemm ghal sighat overtime u btajjel pubblici. Konferma ohra ta” dan hi l-email ta
Annalise Zammit.3”

[I-Qorti ma ghandha l-ebda ezitazzjoni milli tikkonferma il-komputazzjoni
mahruga mid-dipartiment bhala l-ammont li hu dovut lill-Boiken Cela.

34 F0].148-150
% Fol.139

36 Fol.262

37 Fol.77
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Piena

In konsiderazzjoni tal-piena 1-Qorti hadet in konsiderazzjoni ¢-c¢irkostanzi tal-
kaz, tal-fatt li l-parte leza ilu jistenna dak dovut lilu sa mill-2020, tal-fatt li
minkejja r-rizultanzi processwali l-imputati ma wrew l-ebda rimors ghall-
ghemilhom anzi sabbtu sagajhom u baqghu jinsistu li Cela ma kienx impjegat
maghhom sa minn Marzu 2020!

L-imputati wrew wriehom bhala sidien bla qalb u kuxjenza fejn ma zammewx
lura milli jichdu drittijiet tal-impjegati taghhom, fosthom l-imputat, ghall-
beneficcji li registrazzjoni t'impjieg biss tista” iggib!

Biex jippruvaw jilhqu l-ghan taghhom li jeahhdu lil Cela minn dak li kien u
ghadu tieghu bi dritt, wasslu sabiex isiru dak 1i jidher jistghu huma
dikjarazzjonijiet foloz lid-dipartiment tad-DIER f’korrispondenza li I-
kumpanija baghtet lid-dipartiment fil-30 ta” Novembru 2020, 15 ta’ Marzu 2021
u 26 ta’ Marzu 2021 fejn inghad li Cela ma kienx impjegat ma Schembri
Infrastructures Ltd.38

Izda mhux biss id-DIER kien rinfa¢¢jat b’dikjarazzjoni potenzjalment falza
imma sahansitra Jobsplus ukoll!

Kif jixhed Bernard Zarb “28th July 2020%9...... l-employer hemmbhekk irregistrah il-
bidu tal-impjieg. U tmiem l-impjieg May kien. Jiggifieri dak li kien qged jghid I-
employer” 40 fejn Jobsplus inghata d-data tat-28 ta” Lulju 2020 bhala d-data tal-
bidu t'impjieg ta” Cela. Madanakollu email mibghuta minn Annalise Zammit
turi bi¢-car li Cela kien ga impjegat mal-kumpanija nhar is-6 t’April 2020.41
F'email mibghuta lil Jobsplus minn Jennifer Caruana tghid li l-applikazzjoni
ghal single work permit saret fit-23 ta" Marzu 2020.42

38 Fol.90-91 u vide l-imsemmija korrispondenza a fol.125 “Mr. Boiken Cela was never
engaged with Schembri Infrastructures Limited” u fol. 126 fejn jinghad l-istess.

3 Fol.150

40 Fol.151. Vide ukoll fol.149:“Prosekutur: Biex niffukaw fuq certu punti. Li se nsagsik hija,
allura effettivament fil-11 ta” Mejju 2020, is-sinjur kien irregistrat bhala impjegat.

Xhud Le ma kienx jidhirli li kien irregistrat, imma mbaghad li $ara kien, hadna azzjoni kontra
Schembri. Jigifieri ftahnilu ¢-charges. Schembri iddecieda li jaghmel administrative settlement. Fil-
fatt, hemmbhekk esebejt il-kopja tal-ircevuta li hallas tal-500 tal-administrative settlement. L-
ircevuta gieghda hawnhekk, nista’ nesebiha”.

4 Fol.77

42 Fol.160

Pagna 13 minn 14



Decide

Ghal dawn il-motivi, wara li rat l-artikoli 17, 18 u 31 tal-Kodi¢i Kriminali, 1-
artikoli 5, 8, 22, 23, 36, 45, 46, u 47(2) tal-Att dwar 1-Impjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali, Kapitolu 452 tal-Ligijiet ta” Malta%}, tar-regolamenti 8(1), 8(4), 8(5)
u 22 tar-Regolamenti dwar 1-Organizzazzjoni tal-Hin tax-Xoghol (Avviz Legali
247 tal 2003; S.L.452.87) u tar-regolament 3 tal- Ordni ta” Standard Nazzjonali
dwar Allowance fil—Gimgha, (Avviz Legali 112 tal-1988; S.L. 452.62), issib lill-
imputati hatja tal-imputazzjonijiet = migjuba kontra taghhom u
tikkundannahom ghal hlas ta” multa ta” elf u hames mitt Ewro kull wiehed
(€1,500).

Inoltre ai termini tal-Artikolu 45(2) Att dwar l-Impjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali, Kapitolu 452 tal-Ligijiet ta” Malta, tordna lill-imputati jhallsu lil
Boiken Cela (KI 0224744A) is-somma ta” sbatax-il elf u wiehed u hamsin Euro
u seba u tletin ¢entezmu (€17,051.37) bejniethom.

A tenur tal-istess artikolu, dan l-ordni ghandu l-istess forza u effett u hu
esegwibbli bl-istess mod dagslikieku nghata f'’kawza ¢ivili bejn l-impjegat u 1-
principali.

Finalment in vista tad-dikjarazzjonijiet li saru dwar impjieg u kondizzjonijiet
ta’ paga lid-Dipartiment ghal Impjiegi u Relazzjonijiet Industrijali u lil Jobsplus
skond il-kaz, kif ukoll tax-xiehda li nghatat f"dawn il-pro¢eduri minn Rodianne
Brincat, tordna li kopja ta” din is-sentenza flimkien max-xiehda ta” Mariella
Caruana*, Bernard Zarb* u l-istess Rodianne Brincat tintbaghat il
Kummissarju tal-Pulizija sabiex jikkonstata jekk fil-konfront tad-Diretturi
u/jew xi impjegat minn taghhom u/jew mill-kumpanija li taghhom ghandhom
rwol rapprezentattiv hux passibbli ghal reati ta” spergur kif ukoll ghal dak ta’
dikjarazzjoni falza lill-awtorita pubblika skond kif kontemplat bl-artikoli 108 u
188 tal-Kodic¢i Kriminali.

Dr. Donatella M. Frendo Dimech LL.D., Mag.Jur.(Int. Law)
Magistrat

Notifika: Kummissarju tal-Pulizija

43 Skond dak provdut bl-Ordni tal-2018 dwar I-Adattament tal-Ligijiet dwar Ordnijiet
tal-Kunsill tal-Pagi biex jirregola 1-Pagi, A.L.383/2017 u bir-Regolamenti ta’ 1-2007
dwar Dritt Minimu ta’ Leave Specjali, A.L.432/2007

4 Senjatament a fol.8-9

45 Senjatament a fol.11
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