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QORTI TAL-APPELL
IMHALLFIN

S.T.0. PRIM IMHALLEF MARK CHETCUTI
ONOR. IMARALLEF CHRISTIAN FALZON SCERRI
ONOR. IMHALLEF JOSETTE DEMICOLI

Seduta ta’ nhar it-Tlieta, 15 ta’ Lulju, 2025.

Numru 15

Rikors numru 592/2023/2 AB

Arabella Tonna
V.
Malta Stock Exchange plc (C-42525), Simon Zammit fil-kariga
tieghu ta’ CEO, Joseph Portelli fil-kariga tieghu ta’ Chairperson fi

hdan I-MSE u Alfred Sammut bhala Chief tal-HR fi hdan il-
kumpanija MSE

II-Qorti:
1. Din hija sentenza dwar appell imressaq mill-konvenuti Simon
Zammit, Joseph Portelli u Alfred Sammut minn sentenza parzjali

moghtija mill-Prim’Awla tal-Qorti Civili fit-13 ta’ Jannar, 2025, fejn giet

michuda l-e¢¢ezzjoni dwar l-inkompetenza ta’ dik il-Qorti biex tistharreg
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din il-kawza.

Dahla

2. B’rikors mahluf tat-12 ta’ Gunju, 2023, l-attrici Arabella Tonna
fissret li hi kienet ilha tahdem mal-konvenuta Malta Stock Exchange plc
ghal madwar 23 sena. Tistqarr |i hija garrbet abbuz minn din il-
kumpanija meta fuq firxa ta’ erbatax-il xahar inbiddlilha I-post u t-tip tax-
xoghol taghha ghal tliet darbiet: I-ewwel minn Market Operations ghal
Finance Office; imbaghad minn Finance Office ghal CSD Office; u fl-

ahhar minn CSD Office ghal Data Operations Office.

3. L-attri¢i tallega li dawn it-trasferimenti saru b’'mod vendikattiv bil-
ghan li jdejquha, sal-punt li hija spi¢¢at biex kellha tirrizenja mill-post
tax-xoghol taghha. 1zzid tghid ukoll li b’konsegwenza ta’ dan I-abbuz,
hija kellha tmur ghand psikjatra li hargilha zewg ¢ertifikati ghal-leave tal-
mard bejn Awwissu tas-sena 2021 u Frar tas-sena 2022 u bejn Lulju

tas-sena 2022 u Jannar tas-sena 2023.

4. Tkompli tfisser li hija kienet giet sospiza minn fuq il-post tax-
xoghol wara li kienet dehret fug programm televiziv bl-isem «Flimkien
ma’ Steph» wagqt li hija kienet fuq leave tal-mard. Tul dan iz-zmien ta’

sospensjoni hija kienet tirCievi nofs is-salarju taghha skont kif stipulat fil-
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ftehim kollettiv. Tghid li I-Bord tad-Dixxiplina kien qabel mal-fatti kif
prezentati minnha u hargilha biss twissija. Hekk kif tnehhiet is-
sospensjoni u marret lura ghax-xoghol, hija tghid li bhala att vendikattiv
hija giet moghtija biss xoghol ta’ scanning, li riedet taghmlu wahidha u
wi¢cha mal-hajt meta topera mill-ufficéju jew mir-residenza privata

taghha.

5. Minhabba dawn i¢-c¢irkostanzi, hija fethet din il-kawza u talbet lill-
Prim’Awla tal-Qorti Civili sabiex:

«1. Tiddikjara l-agir tal-kumpanija konvenuta bhala wiehed abbuziv u ta'
vjolazzjoni ghad-drittijiet tal-haddiem;

2. Tikkundanna l-att vendikattiv illi r-rikorrenti sofriet wara illi hija rritornat
ghax-xoghol;

3. Tillikwida kumpens lir-rikorrenti ghad-danni morali u emozzjonali illi hija
sofriet u dan bis-sahha ta’ periti nominandi.

U dan taht dawk il-provvedimenti illi din I-Onorabbli Qorti jidhrilha xierga u
opportuni fic-cirkostanzi.»

6. ll-konvenuta Malta Stock Exchange plc ressqet twegiba mahlufa
fit-3 ta’ Ottubru, 2023, filwaqt li I-konvenuti I-ohra flimkien bejniethom
ressqu risposta mahlufa fit-18 ta’ Ottubru, 2023 fejn minbarra i
opponew ghat-talbiet tal-attrici gajmu I-e¢¢ezzjoni dwar |-inkompetenza
ta’ din il-Qorti li tisma’ I-kawza. Din I|-ec¢¢ezzjoni komuni dwar I-
inkompetenza tal-Prim’Awla tal-Qorti Civili giet rispettivament imfissra
mill-Malta Stock Exchange u mill-konvenuti I-ohra b’dan il-mod:

«llli, preliminarjament u minghajr pregudizzju ghall-bqija ta’ din ir-risposta
guramentata, b’kull dovut rispett il-Prim’Awla tal-Qorti Civili m’ghandhiex

Pagna 3 minn 23



App. Civ. 592/2023/2

il-kompetenza tisma’ dan il-kaz ghaliex mit-talbiet maghmulin mir-
rikorrenti jidher car li dan il-kaz huwa ta’ kompetenza esklussiva tat-
Tribunal Industrijali u dan skont I-Artikolu 75 et seq. tal-Kapitolu 452
tal-Ligijiet ta’ Malta.»

u

«Preliminarjament ukoll, I-ilment tal-attrici jaffigura fil-parametri ta’
‘constructive dismissal’, forma ta’ terminazzjoni ingusta, bil-konsegwenza
li din il-Qorti m’ghandhiex il-kompetenza ratione materise tistharreg u
tiddeciedi dan il-kaz li jaqa’ taht il-kompetenza esklussiva tat-Tribunal
Industrijali.»

7. Fis-seduta tal-14 ta’ Dicembru, 2023 intlahaq qgbil bejn il-partijiet, i
I-Prim’Awla tal-Qorti Civili kellha l-ewwel taghti sentenza parzjali dwar
din l-e¢cezzjoni marbuta mal-inkompetenza taghha biex tqgis din il-

kawza.

8. B’sentenza parzjali moghtija fit-13 ta’ Jannar, 2025, il-Prim’Awla
tal-Qorti Civili ¢ahdet din I-e¢éezzjoni dwar |-inkompetenza taghha ghar-
ragunijiet li fissrithom hekk:

«Ir-rikorrenti li kienet ilha impjegata mal-kumpanija Malta Stock
Exchange plc ghal 23 sena, ilmentat li sofriet abbuz mill-kumpannija
intimata meta nbidel I-impjieg taghha tliet darbiet fterminu ta’ 14-il xahar
u kif ukoll inghatat trasferiment partikolari. Hija sostniet li fl-ahhar Zmien
li kienet impjegata mal-kumpanija intimata spi¢cat taghmel xogholha
frokna fejn ma kienet tikkomunika ma’ haddiehor mill-impjegati. Sahqet
ukoll li minhabba I-agir u t-trattament da parti tal-kumpanija intimata hija
spiccat kellha tmur ghand psikjatra li ordnalha biex tohrog bil-leave.
Finalment meta s-sitwazzjoni fuq ix-xoghol ma bdietx timmeljora bdiet
tibki sahansitra fuq il-post tax-xoghol u s-sahha mentali taghha bdiet
tiddeterjora. Din is-sitwazzjoni waslitha biex tirrizenja mill-post tax-
xoghol.

Hija nnutat ukoll li meta kienet giet sospiza fuq proc¢eduri dixxiplinarji,
hija kienet sussegwentement dehret quddiem il-Bord ta’ Dixxiplina, li
gabel mal-fatti tal-kaz kif ipprezentati minnha u kien ta biss warning.
Meta mbaghad irritornat lura ghax-xoghol, il-kumpanija intimata bdiet
taghtiha biss xoghol ta’ scanning. Ghar-rikorrenti dan kien jammonta
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ghal att vendikattiv. Ir-rikorrenti eventwalment irrizenjat mill-impjieg
taghha mas-socjeta konvenuta fit-22 ta’ Gunju 2023 kif jidher mill-ittra
esibita fol 42 tal-process.

L-ECCEZZJONI PRELIMINARI DWAR IN-NUQQAS TA’
KOMPETENZA RATIONE MATERIAE TA’ DIN IL-QORTI BIEX
TISMA’ U TIDDECIEDI T-TALBIET TAR-RIKORRENTI

L-intimati  Simon Zammit, Joseph Portelli u Alfred Sammut
issottomettew |-azzjoni attrici hija wahda ta’ constructive dismissal,
ghaliex Il-attrici - li kienet impjegata mal-kumpanija intimata - irrizenjat
mix-xoghol minhabba I-agir tal-kumpanija intimata li skontha kien
abbuziv u vendikattiv. Jghidu li ghalkemm fir-rikors u t-talbiet taghha I-
attrici ma uzatx il-kliem constructive dismissal u lanqas ‘tkeccija
ingusta” hija iddeskriviet sitwazzjoni fejn allegatament id-dirigenti u I-
ufficjali tal-kumpanija intimata ghamlulha fl-bsaten fir-roti’ u poggewha
f’sitwazzjoni biex idejquha, bil-konsegwenza li ma kellhiex triq ohra hlief
tirrizenja.

Fis-sottomissjonijiet taghhom I-intimati jkomplu jghidu li dan huwa kaz
ta’ allegat tkeccija ingusta, ossia constructive dismissal li kellu jigi
mistharreg u deciz mit-Tribunal Industrijali li, a tenur tal-artikoli 75 (1)(a),
75(2) u 81 tal-Kapitolu 452 tal-Ligijiet ta’ Malta, kien vestit bil-
kompetenza esklussiva f’kawzi ta’ din ix-xorta.

ll-kumpanija intimata Malta Stock Exhange plc issottomettiet li dan kien
kaz car ta’ constructive dismissal, li kien jaga’ taht il-kompetenza
esklussiva tat-Tribunal Industrijali ai termini tal-artikolu 75 et sequitur
tal-Kapitolu 452 tal-Ligijiet ta’ Malta peress li I-allegazzjonijiet u t-talbiet
tar-rikorrenti kienu jinkwadraw ruhhom perfettament taht il-kuncett ta’
constructive dismissal. Inoltre, ai termini tal-artikolu 81(2)(a) tal-Kapitolu
452 tal-Ligijiet ta’ Malta, fkazijiet ta’ tkeccija ingusta t-Tribunal
Industrijali setgha jaghti sentenza ta’ kumpens li tithallas mill-principal
lill-impjegat. ll-kumpanija konvenuta sahqet li meta jistabbilixxi l-ammont
ta’ dak il-kumpens, it-Tribunal kellu wkoll igis id-danni reali u telfien li
jkun bata |-haddiem li jkun gie mkec¢i minghajr kawza gusta kif ukoll
Cirkostanzi ohra. B’hekk kwalunkwe danni allegatament sofferti mir-
rikorrenti kellhom jigu megqjusa, determinati u likwidati mit-Tribunal
Industrijali.

Min-naha taghha, fin-nota ta’ sottomissjonijiet ir-rikorrenti sostniet li I-
azzjoni odjerna ma Kinitx ibbazata fuq tkeccija ingusta inkwantu kienet
ir-rikorrenti li rrizenjat minhabba I-agir tal-kumpanija intimata. Ladarba
kienet ir-rikorrenti li rrizenjat, hija sostniet li dan kien kaz ghal
rizar¢iment ta’ danni sofferti konsegwenti ghall-abbuz sofrut. B’hekk
skontha, l-artikolu 75 tal-Kapitolu 452 tal-Ligijjiet ta’ Malta ma kienx
japplika.

Inoltre, r-rikorrenti sostniet ukoll li l-intimati Simon Zammit, Alfred
Sammut u Joseph Portelli kienu ufficjali gholja fi hdan il-kumpanija
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intimata li kellhom jinzammu responsabbli ghal kull agir negligenti Ii I-
kumpanija intimata tkun hatja tieghu u dan ai termini tal-artikolu 1037
tal-Kodici Civili.

Ikkunsidrat

Kawzi li jaqghu fil-parametri ta’ constructive dismissal jaqghu fil-
parametri gurisdizzjonali tat-Tribunal Industrijali.

Fl-appell inferjuri Anne Bharwani v. MIM Training and Development
Services Limited,! inghad:

«....ma jistax ikun disputat illi -ac¢ertament u I-valutazzjoni tal-fatti ghall-
iskop li jkun stabbilit jekk ic-Cirkostanzi singolari tal-kaz jintegrawx, o
meno, qaghda ta’ ‘constructive dismissal’ huma materja rimessa
esklussivament lit-Tribunal, u mhux ukoll lil din il-Qorti tar-revizjoni, hekk
gurisdizzjonalment limitat ghas-sindikar fuq ‘punt ta’ ligi’ (Artikolu 82(3)
tal-Att XXII tal-2002). Biex ikun xort’ohra u din il-qorti tkun tista’ tirrevedi
dik il-valutazzjoni tal-fatti irid jirrizultalha li din I-istess valutazzjoni giet
maghmula minn bazi ghall-ipotesi skorretta tal-ligi (Ara Kollezz Vol.
XXXVII Pl p126).2

Kif osservat ukoll fl-appell inferjuri Joan Zammit v. S. Borg & Sons
Limited 2 il-ligi Maltija ma tipprovdix definizzjoni ta’ constructive
dismissal. Inghad b’danakollu fdik |-istess sentenza illi minkejja dan, fi
hsieb ta’ din il-Qorti, anke fin-nuqqas ta’ definizzjoni aktar specifika da
parti tal-legislatur Malti ma kien hemm xejn xjosta lit-Tribunal milli fir-
ricerka tieghu jasal ghal kwalifika ta’ din |-espressjoni in bazi ghal fatti u
dak tar-rapport kontrattwali bejn il-partijiet.

Dwatr il-kuncett tal-constructive dismissal fl-appell Peter Agius v. Melita
plc,* inghad:

«Bilfors mela wiehed ghandu jistrieh fuq dak li jghidu l-awturi barranin u
partikolarment dawk Inglizi peress i Tribunali u Qrati tar-Renju Unit
ilhom snin kbar ihaddnu dan il-kuncett Ii huwa wkoll rikonoxxut mil-ligijiet
taghhom. Dan jirrikonoxxuh ukoll l-avukati taz-zewq partijiet i taw
ezempji attwali kemm mill-awturi kif ukoll mill-kazistika Ingliza
konformament ma’ dan Steven D. Anderman jghid i

The effective date of termination in cases of constructive dismissal is
likely to vary, depending on whether the employee leaves with or without
notice. If the employee leaves without notice his or her date of departure
is likely to constitute the effective date of termination. If the employee
leaves with notice the position would appear to be that the effective date
of termination is the end of the notice period.>

1 Appell numru 19/2007, deciz fit- 28 ta’ Jannar 2008.

2 Ara wkoll I-appell ¢ivili Peter Agius v. Melita plc, numru 6/2009, deciz fit-23 ta’ Ottubru, 2009.
3 Degiz fid-19 ta’ Ottubru, 2005.

4 Appell numru 6/2009, deciz fl-20 ta’ Ottubru, 2009.

5 The Law of Unfair Dismissal p.52 Butterworths 3rd Edition.
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Aktar recentement, fl-Appell Inferjuri Roderick Azzopardi v. Malta
Public Transport Services Operations Limited © constructive
dismissal gie deskritt bhala sitwazzjoni fejn il-haddiem ikun dgie
mgieghel jirrizenja mill-impjieg kontra r-rieda tieghu.

ll-kuncett ta’ constructive dismissal allura jinkludi fih is-sitwazzjoni fejn
impjegat jirrizenja mill-impieg minhabba [-pressjoni li jsib ruhu fiha
minhabba sitwazzjonijiet varji li jkunu gew mahluqga lilu matul I-impjieg
tieghu, liema pressjoni twasslu sabiex ikun kostrett li jitlaqg minn dak |-
impjieg, kontra x-xewqa tieghu. B’hekk dik ir-rizenja tkun wahda forzata
li tkun tista’ titgies Ii tekwivali ghal tkeccija in konsegwenza ghall-fatt li |-
agir ta’ min ihaddem ikun irrenda I-kundizzjoni tal-impjieg tal-impjegat
bhala inaccettabbli. Dan huwa rifless ukoll fil-kawza Carmel sive Lino
Farrugia v. Alexandra Palace Hotel Ltd 7, fejn il-kuncett ta’
constructive dismissal kien meqjus li jinkludi sitwazzjoni ta’ rizenja minn
impjieg ghal ragunijiet li ghalihom jahti dak i jaghti x-xoghol titgies
b’interpretazzjoni bhallikieku kienet tkeccija.

Fl-appell ¢ivili - fuq meritu simili ghal dak odjern - fl-ismijiet Francesca
Busuttil v. Laguna Marina Limited,?8 il-Qorti kienet rat li r-rikorrenti
kienet waqghet fi stat qawwi ta’ ansjeta minhabba fdak li ghaddiet
minnu fuq il-post tax-xoghol taghha. Hija sostniet Ii ghaddiet minn xhur
ta trattament degradanti, bil-konsegwenza I|i eventwalment kellha
tirrizenja mill-impjieg. F'dak il-kaz saret referenza ghall-awtur Ingliz
Selwyn li fil-ktieb tieghu Law of Enforcement® iddeskriva constructive
dismissal hekk:

L Where the employee himself terminates the contract with or
without notice in circumstances where he is entitled to terminate without
notice by reason of the employer’s conduct, this is known as
‘constructive dismissal.” For although the employee resigns, it is the
employer’s conduct which constitutes a repudiation of the contract and
the employee accepts that repudiation by resigning. The employee must
clearly indicate that he is treating the contract as having being
repudiated by the employer and if he fails to do so by word or conduct,
he is not entitled to claim that he has been constructively dismissed.»

Apparti minn hekk, L.T. Smith u J.C. Wood, fil-ktieb taghhom
Industrial Law, jghidul©

«Although the theory behind ‘constructive dismissal’ is that it is the
employer who terminates the contract for statutory purposes, in practise

6 Appell numru 83/2019, deciz fl-1 ta’ Lulju, 2020.

7 Prim Awla Qorti Civili, de¢iza fis-7 ta' Lulju, 2003. Ara wkoll I-appell inferjuri William Saliba v. Avv
Louis Cassar Pullicino nomine deciz fid-9 ta’ Mejju, 1997; Joseph Sammut v. MIA deciz mill-Prim’
Awla tal-Qorti Civili fit-28 ta’ Mejju 2003; Sun Route Company Limited v. Claire Zammit Cordina
deciz mill-Prim’Awla tal-Qorti Civili fil-25 ta’ Jannar 2002; u l-appell inferjuri Michael Spiteri v. Valletta
Gateway Terminals Limited, numru 29/2020, deciz fis-6 ta' Ottubru 2010.

8 Appell inferjuri numru 53/2022, deéiz fid-9 ta' Gunju 2023.

9 14th edition, 2006, Oxford University Press, p.401.

10 4th, Edition Butterworths, p.279 citat ukoll b’approvazzjoni fl-appell inferjuri Anne Bharwani v.
MIM Training and Development Services Limited.

Pagna 7 minn 23



App. Civ. 592/2023/2

it will usually be the employee who takes the final step by resigning and
walking out, that’s showing that he has accepted the employer’s
repudiation as concluding the contract. If the employee does not take
such action, or does so after a delay, there is the danger (particularly in
cases where the employers conduct consists of a unilateral proposal to
change the terms of employment) of this being construed as an
agreement by the employee to variation in the contract; if this is so
there’s no constructive dismissal, even if the employee later resigns. To
avoid this danger the employee should make up his mind quickly
whether to leave or, if his economic circumstances are such that he feels
he has to continue working for a short period following the conduct in
question, he should let it be known that he does not agree to that
conduct and is working under protest.»

Anke fdan il-kaz, ir-rikorrenti sostniet u insistiet fuq l-istat ta’ sahha
psikologika deterjorat taghha kkagunat minn trasferimenti partikolari li
nghataw allegatament b’mod vendikattiv biex idejqu lir-rikorrenti
sakemm ma wassluha biex tirrizenja mill-impjieg taghha. Hija sostniet
ukoll li kawza ta’ dawn l|-abbuzi li sofriet, kellha tirrikorri ghal psikjatra
liema psikjatra Ccertifika lir-rikorrenti sabiex tohrog b’leave ghal mard
darbtejn. Fl-affidavit taghha, kompliet tghid li bdiet thoss dwejjaq kbar u
bdiet sahansitra tibki fuq il-post tax-xoghol minhabba li kienet go rokna
wiccha mal-hajt maqtugha minn kulhadd. Skontha dan kien sar biex ma
taghmilx kuntatt mal-kollegi taghha tad-dipartimenti |-ohrajn, minkejja li
I-konvenuti kienu jafu li ghaliha kien ta’ ghajnuna mentali li taghmilha
man-nies. Inoltre, spjegat fl-affidavit taghha, b’mod dettaljat li hija kienet
qged taghmel xoghol degradanti komparat mal-esperjenza li ottjeniet fi
23 sena li kienet ilha tahdem mal-kumpanija intimata. Dan kollu
wassalha biex bdiet mentalment tiddeterjora. Fl-ahhar paragrafu tal-
affidavit taghha tghid:

«Kienu ¢-Cirkostanzi li gabuni fihom u dan I-agir fil-konfront tieghi li
wassalni niehu d-decizjoni li nitlaq mix-xoghol ghaliex is-sitwazzjoni
kienet wisq demoralizzanti fil-konfront tieghi u kienet ser terga’ tghaddini
minn dak kollu li ghaddejt minnu diga ghal darbtejn matul I-ahhar erbatax
(14)-il xahar. Din id-decizjoni hadtha ghaliex nipprova nitkellem ma’ min
nipprova ma kont ged nasal |I-ebda konkluzjoni. Ma hadt palju minghand
hadd. It-Top Management kollha jfarfru minn fuq spallithom u ma jaghtuk
risposta ta’ xejn langas dawk li suppost jiehdu d-decizjonijiet.»

Din hija deskrizzjoni ta’ sitwazzjoni tipika li fil-gurisprudenza diet
klassifikata bhala li, kif muri izjed il fuq taga’ fit-tifsira ta’ constructive
dismissal.

Izda fdan il-kaz, it-talba ghad-danni li qieghda tigi maghmula mir-
rikorrenta mhix ibbazata fuq il-fatt li hija sofriet danni in konsegwenza
ghall-fatt li kienet kostretta titlaq mix-xoghol minhabba fatti li waslu ghal
constructive dismissal, dagskemm fuq il-fatt li hija tallega li sofriet
abbuzi wagt it-terminu tal-impjieg taghha:

(a) Meta nbidlilha I-post u t-tip ta’ impjieg taghha ghal tliet darbiet
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ftemp ta’ erbatax-il xahar;

(b) Li dawn it-trasferimenti kienu nghataw b’'mod vendikattiv biex
idejquha u jwassluha tirrizenja;

(c) Minhabba dawn I-abbuzi i hija tallega li sofriet waqt il-qadi tas-
servizzi taghha mal-konvenuta hija tghid ukoll Ii kellha ftirrikorri
ghand psikjatra u kienet kostretta tohrog b’long sick leave ghal
darba, darbtejn;

(d) Matul |-istess zmien hija giet sospiza mix-xoghol taghha wara li
dehret fuq programm televiziv fil-perjodu ta’ long sick leave fejn
baqghet tircievi nofs is-salarju taghha;

(e) Dehret quddiem Bord tad-Dixxiplina li gabel mal-fatti tal-kaz kif
esposti minnha u nghatat biss warning minn dan il-Bord.

(N Kif is-sospensjoni giet irtirata hija rritornat ghax-xoghol izda
inghatat biss xoghol ta’ scanning, fejn kellha tahdem dan ix-xoghol
wahedha, wi¢cha mal-hajt, topera minn ufficcju jew residenza
taghha minghajr kuntatt ma’ impjegati ohra.

U kien ghal dawn il-ragunijiet kif premessi Ii hija talbet lil Qorti :

(a) Tiddikjara dan_l-agir tal-kumpanija bhala wiehed abbuziv u ta’
vjolazzjoni ghad-drittijiet tal-haddiem;

(b) Tikkundanna l-att vendikattiv illi r-rikorrenti sofriet wara li_hija
rritornat ghax-xoghol,

(c) Tillikwida kumpens lir-rikorrenti ghad-danni morali u emozzjonali li
hija sofriet.

Naturalment, din il-Qorti tithem li dawn id-danni li hija tallega li sofriet u li
talbet li jigu likwidati favur taghha huma allura direttament marbuta ma’
dawn il-premessi u fatti li allegatament sehhew waqt li hija kienet
impjegata mal-konvenuta.

It-talba ghad-danni f’dan il-kaz mhix bazata fuq il-fatt li hija kellha
tirrizenja minn mal-kumpanija konvenuta minhabba I-agir lamentat
izda minhabba li dak I-istess |-agir tal-kumpanija konvenuta kien il-
kawza ta’ danni personali morali u emottivi li hija tghid li sofriet
matul il-kors tal-impjieg taghha maghha.

ll-kompetenza ta’ Qorti tigi determinata fuq kollox mit-termini tal-azzjoni
attrici — u dan qabel kull konsiderazzjoni Ii tista’ tohrog mill-
eccezzjonijiet moghtija - inkwantu huma t-talbiet li jiffurmaw il-parametri
li fihom il-Qorti tezercita I-gudizzju taghha. Huma dawn il-premessi u t-
talbiet li allura jiddeterminaw il-kompetenza tal-Qorti.1!

Ghalhekk il-fatti li taw lok lil dan il-kaz setghu verament ikunu inkwadrati
fil-parametri tat-tifsira ta’ constructive dismissal li kieku |-premessi u t-
talbiet tar-rikorrenti kienu marbuta izjed mal-fatt li hija giet kostretta
tirrizenja minhabba I-agir allegatament abbuziv tal-kumpanija konvenuta
aktar milli ma’ dawk id-danni [|i r-rikorrenta ssostni li sofriet

11 Ara l-appell ¢ivili Frankie Refalo nomine v. Jason Azzopardi et, deciz fis-7 ta’ Ottubru, 1997.
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konsegwenza tal-agir allegatament abbuziv inkors matul [-impjieg
taghha.

Din il-Qorti ma tagbilx mal-intimati li I-ilment tar-rikorrenti kien jinkwadra
esklussivament f’kaz ta’ constructive dismissal. Kemm fil-premessi
taghha mar-rikors promotur, kemm fl-affidavit taghha kif ukoll fis-
sottomissjonijiet taghha I-ilment principali taghha huwa i I-kumpanija
konvenuta kienet bidlitilha I-post u t-tip ta’ impjieg taghha ghal tliet
darbiet fi spazju ta’ erbatax-il xahar, liema trasferimenti kienu deskritti
minnha bhala vendikattivi biex idejquha u jwassluha biex tirrizenja mill-
impjieg taghha. In effetti, hija talbet lil din il-Qorti tiddikjara li kien dan I-
agir tal-kumpanija intimata li kien wiehed abbuziv u li jivvjola d-drittijiet
tal-haddiem. Hija talbet il-kundanna ta’ dan l-aft deskritt minnha bhala
vendikattiv u li hija sofriet wara li rritornat lura ghax-xoghol. U dan allura
huwa I|-bazi ghat-talba taghha ghal-likwidazzjoni tal-kumpens ghad-
danni  “morali u emozzjonali” i hija sofriet matul il-kors tal-impjieg
taghha.

Fit-talbiet taghha r-rikorrenti bl-ebda mod ma ssemmi li t-talba taghha
ghad-danni kienet ged issir jew li kienet marbuta mal-fatt li hija kienet
kostretta tirrizenja minn mal-kumpanija konvenuta. I|d-dikjarazzjoni,
likwidazzjoni u kundanna ghal danni kienu konsegwenti dikjarazzjoni i,
skontha, |-agir tal-kumpanija konvenuta kien wiehed abbuziv u vjolattiv
ghad-drittijiet tal-haddiem — izda matul [-operattivita tal-kuntratt tal-
impjieg taghha. Dan il-kumpens li |-attrici gieghda titlob fit-tielet talba
taghha, hekk ukoll kif bazat fuq l-ewwel zewgq talbiet konsegwenti I-
premessi formulati minnha, ma jaqghux fit-termini tal-artikolu 75 u
81(2)(a) tal-Kapitolu 452 tal-Ligijiet ta’ Malta.

lI-fatt li r-rikorrenti giet kostretta tirrizenja mix-xoghol taghha mal-
kumpanija konvenuta huwa incidentali ghat-talba ghad-danni taghha.
Verament |i kienet hassitha kostretta i tirrizenja minn ma’ din il-
kumpanija minhabba dan I-agir tal-kumpanija konvenuta. Izda d-danni
mitluba minnha jorbtu mat-thaddim tal-kundizzjonijiet tal-impjieg taghha
mas-socjeta konvenuta matul il-kors tal-impjieg taghha. It-talba ghal-
likwidazzjoni tad-danni kienet konsegwenzjali ghal dan it-trattament
(skontha) hazin mis-socjeta konvenuta wagt it-thaddim ta’ dan il-kuntratt
ta’ xoghol taghha mal-kumpanija konvenuta.

L-eccezzjonijiet preliminari u [l-argumenti tal-konvenuti jissimplifikaw
wisq l-argumenti tar-rikorrenti fis-sens |i jittentaw idawru talba ghal
danni allegatament subiti mir-rikorrenti matul il-kors tal-impjieg taghha
f’kaz ta’ costructive dismissal meta dan ma giex invokat minnha bhala I-
bazi ghat-talbiet taghha. Ghalkemm wiehed mill-effetti ta’ dan l-allegat
trattament hazin verament imbaghad wassalha biex tirrizenja mill-
impjieg taghha ghax ma felhitx aktar, it-talba ghad-danni taghha xorta
wahda hija mifthuma mill-fatt Ii hija kienet kostretta tirrizenja.

L-ghazla li tmexxi b'dawn it-talbiet quddiem din il-Qorti hija allura
legalment perkorribbli inkwantu t-falbiet taghha huma essenzjalment
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ghal danni naxxenti minn hsara li hija tallega li sofriet fis-sahha mentali
u emofttiva taghha matul |-impjieg taghha aktar milli ghax kienet
kostretta ttemm |-impjieg taghha jew kawza relazzjonijiet industrijali
ohra.

Verament li t-Tribunal Industrijali ghandu gurisdizzjoni specjalistika fuq
materji ta’ tkeccija jew terminazzjoni mill-impjieg u relazzjonijiet
industrijali vasti; izda mill-banda |-ohra ma ghandux gurisdizzjoni
esklussiva fuq kull materja li tirregola t-twettiq tal-kuntratti tal-impjieg,
bhal fkazijiet fejn matul il-kors ta’ impjieg, impjegat jallega li jkun sofra
hsarat u danni personali minhabba [-agir allegatament abbuziv jew
illegali tal-principal.

II-Ligi trid taghti protezzjoni lil kull persuna li ssofri hsara bl-azzjoni
voluta jew negligenti ta’ persuna ohra. Li kieku I-argument tal-konvenuti
jinghata legittimita, dan iwassal sabiex effettivament |-impjegati jkunu
mxekkla serjament milli jaghmlu talbiet ghal rizarciment ta’ danni Civili li
Jjkunu jikkonsegwu minn hsara li jkunu sofrew fuq il-post tax-xoghol
taghhom matul il-kors tal-impjieg taghhom,; u dan indipendentement
mill-fatt jekk il-kawza ta’ dik il-hsara tkunx eventwalment wasslet ukoll lil
dak l-impjegat — oltre il danno la beffa - sahansitra jirrizenja mill-post
tax-xoghol tieghu. Din I-interpretazzjoni twassal biex twessa’ I-
gurisdizzjoni tat-Tribunal Industrijali lil hinn minn dak previst mil-Ligi, u
mill-Gustizzja.

B’hekk I|-istharrig tat-talba attrici tissubentra fil-gurisdizzjoni ta’ din il-
Qorti aktar milli f’dik specjalistika tat-Tribunal Industrijali.»

9. ll-konvenuti Simon Zammit, Joseph Portelli u Alfred Zammit
appellaw minn din is-sentenza b’rikors tat-23 ta’ Jannar, 2025 u fl-
aggravju wahdieni taghhom huma baqghu jinsistu li I-forum kompetenti
biex jistharreg it-talbiet tal-attri¢ci huwa t-Tribunal Industrijali mhux il-

Prim’Awla tal-Qorti Civili.

10. L-attrici Arabella Tonna wiedgbet ghal dan I-appell fil-21 ta’ Marzu,
2025 u barra li tat ir-ragunijiet taghha ghalfejn dan I|-appell ghandu jigi
mic¢hud, hija argumentat ukoll li dan l-appell ghandu jitqgies bhala wiehed

null minhabba li tressaq minghajr il-permess tal-Ewwel Qorti.
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11. ll-konvenuta Malta Stock Exchange plc wiegbet fl-14 ta’ April,
2025 u galet li hija gieghda tagbel mal-appell tal-konvenuti li dan il-kaz

jaqa’ fil-kkompetenza esklussiva tat-Tribunal Industrijali.
12. B’digriet moghti fit-2 ta’ Gunju, 2025 din il-Qorti appuntat dan I-
appell skont I-Artikolu 207(5) tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u

Procedura Civili sabiex tisma’ s-sottomissjonijiet orali tal-partijiet.

13.  Inzamm smigh fis-26 ta’ Gunju, 2025 u minn hemmbhekk l-appell

thalla biex tinghata s-sentenza llum.

Konsiderazzjonijiet:

14. Qabel tghaddi biex tqis l-aggravju tal-konvenuti, din il-Qorti trid |-

ewwel tistharreg il-pregudizzjali tal-attrici dwar in-nullita tal-appell

taghhom. Dan hu mehtieg ghaliex jekk din il-Qorti ssib li din il-

pregudizzjali hija tajba, allura |-appell jieqaf hawn.

15. L-attrici gieghda tghid fir-risposta taghha Ii |-appell tal-konvenuti
ghandu jigi ddikjarat bhala wiehed null ghaliex mhux veru li dan jinsab
imsejjes fuq I-Artikolu 234 tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u

Procedura Civili. Hija tfisser li ghalkemm il-konvenuti jistgarru fl-appell
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taghhom |i huma kienu qeghdin jappellaw mi¢-cahda tal-e¢cezzjoni
taghhom dwar I-inkompetenza ratione materiae tal-Prim’Awla tal-Qorti
Civili, b’danakollu hija tghid li I-appell taghhom ghandu x’jagsam biss
mal-mertu tal-kawza. Minhabba fhekk hija targumenta li I-konvenuti
appellanti ma setghux iressqu dan l-appell minghajr il-permess tal-
Ewwel Qorti skont |-Artikolu 231 tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u

Procedura Civili.

16. L-Artikolu 231 tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Proc¢edura
Civili msemmi mill-attri¢i appellata jaqra hekk:

«231.(1) Jekk diversi kwistjonijiet fkawza jinqatghu b’sentenzi
sepatrati, jista’ jsir appell minn kull wahda minn dawk is-sentenzi wara s-
sentenza finali u fiz-zmien Ii jmiss Ii jibda jghodd mill-jum meta tinghata I-
ahhar sentenza; u fdak I-appell ghandhom jissemmew espressament is-
sentenza jew sentenzi li minnhom isir appell:

Izda appell minn dawk is-sentenzi separati jista’ jsir qabel [-ahhar
sentenza biss bil-permess tal-qorti moghti fil-qorti bil-miftuh; u din it-talba
ghal permess biex isir appell ghandha ssir jew verbalment meta tinghata
s-sentenza jew b’rikors fi zmien sitt jjiem minn dik is-sentenza u meta
jinghata dak il-permess biex isir appell minn dawk is-sentenzi separati,
iz-zmien biex jigi prezentat I-appell relattiv ghandu jibda ghaddej mill-jum
minn meta jinghata dak il-permess fil-qorti bil-miftuh.»

17. Skont il-proviso  tal-Artikolu 231(1) tal-Kodi¢i ta’

Organizzazzjoni u Proéedura Civili hawn fuq riprodott, appell minn

sentenza li ma tkunx finali jista’ jsir biss jekk kemme-il darba I-Ewwel

Qorti taghti I-permess taghha bil-miftun biex ikun jista’ jsir dak I-appell.

18. Dan il-proviso izda ma jghoddx skont I-Artikolu 231(2) tal-Kodi¢i
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ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili meta I-azzjoni tkun tinvolvi iktar
minn attur wiehed jew iktar minn konvenut wiehed, u s-sentenza tkun
finali biss fil-konfont ta’ xi attur jew konvenut partikolari biss. F’dak il-kaz
is-sentenza li tkun inghatat dwar dak I-attur jew konvenut partikolari ma
tkunx wahda parzjali izda tkun wahda finali u ghalhekk I-appell jista’ jsir
minnufih minghajr bzonn il-permess tal-Ewwel Qorti (ara Karmenu
Mifsud v. Onorevoli Ministru Ghall-Infrastruttura, Trasport u
Komunikazzjoni et dec¢iza mill-Qorti tal-Appell fis-7 ta’ Jannar, 2020,
Vanna Arrigo et v. Awtorita ta’ Malta ghall-Ambjent u |-lppjanar et
deciza mill-Qorti tal-Appell fis-27 ta’ Ottubru, 2017 u Vincent Zerafa et
vs Emanuel Cilia et deciza mill-Qorti Kostituzzjonali fil-25 ta’ Ottubru,

2013).

19. Fil-kaz taghna m’hemmx dubju li s-sentenza bhalma hija dik li
minnha tressaq |-appell tal-lum hija wahda minn dawk li I-ligi ssejhilhom
bhala «sentenzi separati.» Dan hu hekk ghaliex fis-sentenza appellata
tat-13 ta’ Jannar, 2025, |-Ewwel Qorti ma ddecidietx il-kawza b’mod

finali fil-konfront ta’ xi wahda mill-partijiet.

20. B’dagshekk perd dan ma ffissirx li ghaliex is-sentenza appellata
kienet wahda parzjali, mela allura biex isir dan I-appell tal-lum il-
konvenuti appellanti kellhom bilfors iharsu |-pro¢edura msemmija fl-

Artikolu 231(1) tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili billi
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jiksbu I-permess tal-Ewwel Qorti gabel jipprezentaw dan l-appell.

21. Wiehed irid igis hawnhekk Ili I-Artikolu 234 tal-Kodi¢i ta’
Organizzazzjoni u Proé¢edura Civili jsemmi sitwazzjoni fejn appell
minn sentenza parzjali jista’ jsir minnufih bla htieda li jinkiseb permess
minghand |-Ewwel Qorti. Dan jista’ jsir meta s-sentenza parzjali tkun
dwar |-e¢cezzjoni tal-inkompetenza minhabba x-xorta tal-haga fil-kawza
jew dwar il-kompetenza tal-Qorti li tiehu konjizzjoni mill-kawza (ara
Raymond Grech et v. Elzan Properties Limited et dec¢iza mill-Qorti
tal-Appell fit-3 ta’ Ottubru, 2024 u Gaming VC Corporation Limited v.
Boss Media Malta Casino dec¢iza mill-Qorti tal-Appell fit-3 ta’ Frar,

2012).

22. Sewwasew fil-kaz taghna s-sentenza appellata kienet dwar il-
kompetenza tal-Ewwel Qorti milli tisma’ I-kawza u ghalhekk tghodd
ghaliha d-dispozizzjoni tal-Artikolu 234 tal-Kodici ta’ Organizzazzjoni
u Proc¢edura Civili, jigifieri li ma jehtieg I-ebda permess tal-Ewwel Qorti

biex seta’ jsir dan l-appell.

23. L-attri¢i appellata izda tghid fir-risposta taghha Ii I-qofol tal-appell
tal-konvenuti m’ghandu x’jagsam xejn mal-inkompetenza tal-Ewwel
Qorti ghaliex tishaq li [-appell taghhom jolqgot il-galba tat-tilwima li hemm

bejniethom. B’hekk hija tghid li dan I-appell kellu jkun regolat bl-Artikolu
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231 u mhux bl-Artikolu 234 tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u

Procedura Civili.

24.  Din il-Qorti fliet sew ir-rikors tal-appell u jkollha tistqarr li hija
mkien ma fehmet li I-konvenuti kienu geghdin jappellaw dwar xi haga li
ghandha x’tagsam mal-mertu tal-kawza. Tassew minn ezami mirqum
tal-aggravju johrog bil-wisq ¢ar li I-ilment tal-konvenuti appellanti jdur
kollu kemm hu mal-kwistjoni li skonthom din il-kawza taqa’ fil-
kompetenza esklussiva tat-Tribunal Industrijali u mhux fil-kompetenza
tal-Prim’Awla tal-Qorti Civili. Fil-fatt fit-talba finali tal-appell taghhom, il-
konvenuti ma talbux lil din il-Qorti tal-Appell sabiex tichad it-talbiet tal-
attri¢i. Mod iehor huma talbu sabiex din il-Qorti tal-Appell tilga’ biss I-
e¢éezzjoni taghhom li |-Prim’Awla tal-Qorti Civili m’ghandhiex il-

kompetenza bil-ligi illi tisma’ din il-kawza.

25. Jigi b’hekk, li kontra dak li tghid I-attrici appellata, dan I-appell tal-
konvenuti jaga' fil-parametri tal-Artikolu 234 tal-Kodi¢i ta’
Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili, b’dana allura li ma kienx hemm
ghalfejn li I-konvenuti jiksbu I-permess tal-Ewwel Qorti qabel

jipprezentaw dan I-appell.

26. Din il-pregudizzjali tal-attrici ghalhekk gieghda tigi mi¢huda.
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27. Hekk meghluba din il-pregudizzjali, din il-Qorti tista’ tissokta
sabiex twiegeb ghall-aggravju tat-tliet konvenuti |i appellaw mis-

sentenza tal-Ewwel Qorti.

28. Fl-aggravju wahdieni taghhom il-konvenuti jargumentaw i I-

Ewwel Qorti ma ghamlitx sew li holqot distinzjoni bejn azzjoni ordinarja
ghad-danni minhabba agir imwettaq matul I-impjieg u azzjoni ghad-
danni minhabba li dan I-adir li sehh waqt |-impjieg wassal ghar-rizenja
mill-impjieg. Skont l-appellanti dawn iz-zewg ipotezijiet jikkontemplaw |-
istess kawzali, dik li kien hemm rizenja mgieghla jew dik li I-Inglizi
jirreferu ghaliha bhala constructive dismissal minhabba li I-haddiem ma

setax jiflah iktar ghal maltrattamenti li allegatament jghid li garrab.

29. L-appellanti jkomplu jargumentaw li jekk wiehed kellu jaccetta li
haddiem li jkun hassu kostrett jirrizenja ghandu aktar minn dritt wiehed
ta’ azzjoni, dan iwassal ghal sitwazzjoni industa fejn dak il-haddiem ikun
jista’ jharrek lill-imghallem tieghu ghal darbtejn u jkollu jedd jigi
kkumpensat ghal darbtejn fuq l-istess hagda, jigifieri fuq trattament hazin
matul |-impjieg li wasslet ghar-rizenja tieghu. Huma jtennu |i jekk
haddiem jitlag mix-xoghol ghaliex ma jiflahx iktar, |-uniku rimedju li
ghandu skont il-ligi huwa dak ta’ constructive dismissal quddiem it-
Tribunal Industrijali skont |-Artikolu 75 tal-Att dwar I-Impiegi u r-

Relazzjonijiet Industrijali.
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30. Fil-kaz tal-lum, il-konvenuti appellanti jsostnu |i [-attrici ma
setghetx tressaq azzjoni li ma taqgbilx mar-rimedji moghtija bil-ligi bis-
sahha tal-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali u minflok
tniedi azzjoni ¢ivili ordinarja kontra min kien ihaddimha gabel u

sahansitra anke kontra tliet dirigenti b’mod personali.

31. Din il-Qorti tibda billi tghid illi hemm distinzjoni netta bejn is-
setgha ta’ qorti jew tribunal li tagta’ tilwima partikolari u r-rimedju jew
rimedji li jistghu legittimament jintalbu minn persuna quddiem qorti jew
tribunal moghni b’dak il-poter. ll-gurisdizzjoni hi s-setgha moghtija lil
gorti jew tribunal iehor li tiddeciedi tilwima bejn sogdetti ta’ drittijiet u
obbligi, filwaqt li I-azzjoni hi r-rimedju, jew il-mekkanizmu proc¢edurali, li

taghti I-ligi ghall-ksur jew harsien ta’ xi dritt sostantiv.

32. L-Artikolu 75 tal-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali msemmi mill-konvenuti appellanti ma jiddentifikax ir-rimedji
li huma moghtija lill-haddiem meta jiltaga’ ma’ xi ghawg fuq il-post tax-
xoghol. Mod iehor dan l-artikolu jiddentifika biss liema huma dawk il-
kazijiet li jaqghu taht il-urisdizzjoni esklussiva tat-Tribunal Industrijali.
Fost dawn il-kazijiet insibu mnizzla dak fejn jigi allegat li saret tkeccija
ingusta (ara Artikolu 75(1)(a) tal-Att dwar |-Impiegi u r-Relazzjonijiet

Industrijali) u fil-gurisprudenza gie mizmum li |-frazi «tkeccija ingusta»
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tinkludi fiha sitwazzjoni fejn haddiem jispi¢¢a biex jirrizenja mhux bir-
rieda hielsa tieghu imma ghaliex ikun gie mgieghel jew imwassal biex
jaghmel hekk minhabba li ma jkunx jiflah izjed ghall-pressjonijiet li
jintefghu fuqu u jigi fqaghda li ma jkunx jifdallu triq ohra ghajr li jtemm |-
impieg tieghu (ara Carmel Mallia et v. llona Galea deciza mill-Qorti tal-
Appell (Kompetenza Inferjuri) fit-23 ta’ Ottubru, 2018, Michael Spiteri v.
Valletta Gateway Terminals Limited deciza mill-Qorti tal-Appell
(Kompetenza Inferjuri) fis-6 ta’ Ottubru, 2010, Anne Bharwani v. MIM
Training & Development Services Limited deciza mill-Qorti tal-Appell
(Kompetenza Inferjuri) fit-28 ta’ Jannar, 2008). Sitwazzjoni din fejn minn

barra jkun jidher li saret rizenja meta fil-verita tkun sehhet tkecécija.

33. Issa ghalkemm il-konvenuti appellanti ghandhom ragun jghidu li
skont I-Artikolu 75(1)(a) tal-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali |-kazijiet li ghandhom x’jagsmu ma’ tkec¢ija ingusta jew ma’
rizenja sfurzata jaqghu fil-urisdizzjoni eskluziva tat-Tribunal Industrijali,
madankollu huma m’ghandhomx ragun meta jghidu Ili skont id-
dispozizzjonijiet tal-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, I-
attrici appellata ma tistax tiftah kawza hlief dik li ghandha x'tagsam ma’
constructive dismissal. L-Artikolu 75 tal-Att dwar I-Impiegi u r-
Relazzjonijiet Industrijali mhuwiex mahsub biex jelenka r-rimed;ji li
ghandu impjegat fkaz ta’ tilwim fil-post tax-xoghol. Mod iehor I-ghan

wara dan l-artikolu huwa li jsemmi biss liema huma dawk il-kawzi li jridu
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bilfors jinstemghu mit-Tribunal Industrijali u mhux minn organi gudizzjarji

ohra.

34. Dan igibna ghall-konsiderazzjoni li ladarba skont I-Artikolu 32(2)
tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u Procedura Civili I-Prim’Awla tal-Qorti
Civili giet moghtija s-setgha li tagta’ I-kawzi kollha ta’ natura ¢ivili, mela
allura kull deroga li zzommha milli tkun tista’ twettaq dik is-setgha
taghha trid tkun wahda espressa u moghtija tifsira dejga (ara L-Avukat
Alfred Grech nomine v. Raymond Grech deciza mill-Qorti tal-Appell
fit-12 ta’ Lulju, 2023 u Joseph Fenech et v. Rev. Sac. Prof. Serafino

Zarb noe et deciza mill-Qorti tal-Appell fl-10 ta’ Mejju, 1952).

35. Biex jigi determinat liema huwa l-organu gudizzjarju kompetenti
biex jaqta’ I-kawza, wiehed irid necessarjament ihares lejn in-natura tal-
azzjoni mibdija mill-attur u lejn ir-rizultat li jkun ged ifittex Ii jikseb dak I-
attur (ara Darren Cordina et v. Automated Revenue Management
Services Limited deciza mill-Qorti tal-Appell fit-3 ta’ Ottubru, 2024). Ma
hemmx ghalfejn nghidu n-natura ta’ kawza li titressaq quddiem il-grati
hija determinata mill-ghazla li taghmel il-parti li tiftahha u mhux mill-
ectezzjonijiet li I-parti mharrka tqajjem dwarha (ara Integrated
Business Systems Limited v. Microsoft Ireland Operations Limited

et deciza mill-Qorti tal-Appell fil-21 ta’ Novembru, 2024).
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36. Tassew, din |-ghazla tal-azzjoni hija biss prerogattiva tal-parti
attri¢i u zgur ma tistax issir mill-parti mharrka, li langas hija mhollija tghid
x’'messha kienet I-azzjoni li I-parti attrici ghazlet li tiftah. 1zda, ladarba I-
parti attrici taghmel |-ghazla taghha, hija mbaghad trid toqghod ghal dik
I-ghazla. Ghazla din, li tohrog mill-kliem u mit-talbiet I-att tal-bidu li bih
tinfetah il-kawza u mir-regoli u I-elementi li jikkaratterizzaw I-ghamla tal-
azzjoni maghzula (ara ll-Professur Raymond Mangion v. Whitelocke
Publications Limited et moghtija mill-Qorti tal-Appell fil-31 ta’ Mejju,

2019).

37. Lura ghall-kaz taghna, jidher bil-wisq ¢ar mit-talbiet maghmula fir-
rikors mahluf taghha, li I-attri¢i mhijiex qgieghda ftfittex li tikseb rimedju li
wiehed jistenna li jsib fkaz ta’ azzjoni marbuta ma’ tkec¢cija ingusta jew
ta’ constructive dismissal. Kemm hu hekk ghalkemm fil-premessi tar-
rikors manhluf hija ac¢c¢ennat ghall-fatt li rrizenjat mill-impjieg taghha,
madankollu fit-talbiet finali taghha l-attrici la gieghda titlob li terga’
tiddahhal lura tahdem mal-konvenuta Malta Stock Exchange plc u
langas ma hija gieghda tippretendi li tinghata kumpens minhabba li hija
rrizenjat mill-impjieg taghha. Tassew fdin il-kawza I-attrici mhijiex
gieghda titlob li tikseb xi wiehed mir-rimediji li skont I-Artikolu 81 tal-Att
dwar |-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali jaqghu fis-setghat tat-

Tribunal Industrijali f'kazijiet ta’ tkec¢cija ingusta.
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38. Rilevanti wkoll li I-attrici langas ma hija qgieghda tippretendi fir-
rikors mahluf taghha li ghandha tigi kkumpensata ghat-telf effettiv li
garrbet minhabba t-tmiem tal-impjieg, bhalma langas ma hija gieghda
titlob Ii tigi mhallsa ghat-telf tal-paga jew ghat-telf ta’ gligh i tista’ tbati I

guddiem minhabba li spi¢¢at minghajr impjieg.

39. Mod iehor dak li gieghda titlob I-attri¢i fdin il-kawza huwa: (i) li jigi
ddikjarat li I-kumpanija konvenuta Malta Stock Exhange plc gabet ruhha
hazin maghha waqt li kienet impjegata maghha, partikolarment wara i
hija kienet regghet marret lura ghax-xoghol; u (ii) li jigi likwidat kumpens
morali u emozzjonali li I-attrici temmen i jisthoqqilha tir¢ievi minhabba

dan |-agir hazin li tghid li batiet minnu.

40. Din il-Qorti ghalhekk tagbel perfettament mal-Ewwel Qorti li t-
talbiet imressga mill-attri¢i fdan il-kaz ma jagghux fl-ambitu ta’ azzjoni
ta’ tkeccija ingusta jew ta’ constructive dismissal ghaliex I-attri¢i mhijiex
gieghda ftfittex rimedju minhabba li spi¢¢at bla xoghol izda gieghda
tfittex rimedju minhabba I-hsara mentali u emottiva li tghid li garrbet tul I-
impjieg taghha mal-Malta Stock Exchange plc. Dawn ir-rimedji mfittxija
mill-attri¢ci ma jagghux fil-kompetenza esklussiva tat-Tribunal Industrijali
msemmija fl-Artikolu 75 tal-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet

Industrijali.
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41. L-aggravju tal-konvenuti appellanti ghalhekk mhuwiex misthoqq.

Decizjoni

Ghaldagstant ghar-radunijiet fuq imsemmija, din il-Qorti gieghda tichad
l-appell tal-konvenuti Simon Zammit, Joseph Portelli u Alfred Sammut u

b’hekk tikkonferma s-sentenza appellata.

L-ispejjez tal-kawza ghandhom jithallsu nofs bin-nofs bejn il-partijiet
ghaliex l-attrici ma kellhiex ragun tgajjem il-pregudizzjali dwar in-nullita
tal-appell, filwaqt li I-konvenuti (Simon Zammit, Joseph Portelli u Alfred
Sammut fir-rikors tal-appell taghhom u Malta Stock Exhcange plc fir-
risposta tal-appell taghha) ma kellhomx ragun jibgghu jinsistu fuq in-
nuqqgas ta’ kompetenza tal-Prim’Awla tal-Qorti Civili milli tisma’ din il-

kawza.

Fl-anhar nett il-Qorti tordna li l|-atti tal-kawza jintbaghtu lura lill-Ewwel

Qorti sabiex tkompli bis-smigh tal-kawza.

Mark Chetcuti Christian Falzon Scerri Josette Demicoli
Prim Imhallef Imhallef Imhallef

Deputat Registratur
da
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