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FIL-QORTI CIVILI
SEZZJONI TAL-KUMMERC

ONOR. IMHALLEF
IAN SPITERI BAILEY LL.M. LL.D.

lllum |-Erbgha, 14 ta’ Mejju, 2025

Kawza Nru. 1

Rikors Nru. 75/2020 ISB

Nicolai Gauci (ID. 564689(M)

Vs

Eden Esports Limited (C-82624)

lan Decesare (ID 787950M)

Kevin Decesare (ID 344659M)

Simon Decesare (ID 79975M)

David Vella (ID 184568M)

Eden Leisure Group Limited (C-4529)

o0k wWwNhE

[I-Qorti,

Rat ir-rikors tar-rikorrent Nicolai Gauci, tas-16 ta’ Novembru 2020 u i
permezz tieghu huwa talab lill-Qorti sabiex:-
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1) Tiddikjara illi ghar-ragunijiet fuq imsemmija I-agir tal-intimati
jew min minnhom qieghed jirreka lill-esponenti pregudizzju
b'mod ingust ai termini tal-Artikolu 402 tal-Kap. 386 tal-Ligijiet
ta’ Malta;

2) Tordna u tirregola t-tmexxija tal-affarijiet tal-kumpanija intimata
Eden Esports Limited fil-futur;

3) Tirrestringi jew jipprojbixxi I-ghemil tal-intimati fl-interess tal-
esponenti imma tenut kont tal-interessi tal-kumpannija u I-
azzjonisti taghha sabiex jieqfu I-abbuzi fuq indikati u sabiex
ikun hemm tmexxija skond regoli u prinCipji accettati ta’
governanza kif rikjest mill-Att dwar il-Kumpanniji inkluz I-
artikolu 136A tal-imsemmi att;

4) Tipprovdi ghall-likwidazzjoni u tordna il-hlas ta’ kumpens minn
l-intimati jew min minnhom jinstab responsabbli ghal telf jew
danni illi garrab l-esponenti minhabba I|-ghagir taghhom fit-
tmexxija tal-kumpannija intimata.

U dan wara li ppremetta:

1) [lli dan huwa rikors illi qgieghed isir a tenur tal-artikolu 402 tal-
Att dwar il-Kumpanniji, Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta;

2) i I-esponenti huwa detentur ta’ mija u tmenin (180) sehem
minn elf u mitejn sehem (1,200) ekwivalenti ghal peréentwali
ta’ hmistax fil-mija (15%) tal-ishma fis-soéjeta’ intimata Eden
Esports Limited, liema kumpannija giet registrata gewwa Malta
fl-ghoxrin (20) ta’ Settembru tas-sena elfejn u sbatax (2017);

3) lllis-soc¢jeta Eden Leisure Group Limited ghandha elf u ghoxrin
(1,020) sehem fl-imsemmija socjeta’ intimata Eden Esports
Limited, (kopja tad-dettalji tas-soc¢jeta’ Eden Esports Limited
hawn annessa u mmarkata bhala Dok. A);

4) lli lI-intimati lan Decesare, Kevin Decesare, Simon Decesare,
David Vella huma attwalment id-diretturi tas-socjeta’ intimata
Eden Esports Limited;

5) llli l-affarijiet tal-kumpannija tmexxew u qeghdin jitmexxew u
minghajr ebda prospett illi dan jinbidel fil-futur b’mod illi huwa
oppressiv, mhux gust, diskriminatorju jew b’mod mhux gust ta’
pregudizzju, ghall-esponenti u jmorru kontra I-interess tal-
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esponenti jew sahansitra tal-membri in generali spec¢jalment
dawk |-azzjonisti ta’ minoranza;

6) /lli minkejja kull apparenza kontrarja illi jippruvaw ipingu I-
intimati, b’mod partikolari id-diretturi tas-soc¢jeta’ Eden Esports
Limited, fit-tmexxija tal-kumpannija Eden Esports Limited
hemm nuqqasijiet serji ta’ governanza u trasparenza u nugqas
ta’ rispett lejn il-minoranzi;

7) i l-esponenti jesponi illi it-tmexxija tal-kumpannija hija bi
vjolazzjoni tad-doveri tad-diretturi kif illum parzjalment elenkati
fl-artikolu 136A(1), (2) u (3) tal-Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta u
dan kif ser jigi ippruvat matul il-pendenza ta’ din il-kawza;

8) llIi sa ftit xhur ilu, ir-rikorrenti kien direttur fil-kumpanija intimata
Eden Esports Limited izda dan tnehha arbitrjarjament u
b’rizultat ta’ hekk ir-rikorrenti m’ghandux access ghall-kontijiet
tal-gestjoni (management accounts) tal-kumpanija u langas
m’ghandhom gew uffi¢jalment ippubblikati r-rapporti finanzjarji
tas-sena 2019;

9) llli gara li wara li r-rikorrenti gie arbitjarjament mnehhi mill-
pozizzjoni ta’ direttur fil-kumpanija, is-socjeta intimata Eden
Esports Limited attentat illi zzomm zewgq laqghat generali
straordinarji tal-kumpanija intimata Eden Esports Limited,
wiehed ghall nhar il- Gimgha tmienja u ghoxrin (28) ta’
Awwissu tas-sena 2020 u iehor ghall Gimgha tlieta u ghoxrin
(23) ta’ Ottubru tas-sena 2020, fejn fl-agenda taz-zewg laqghat
gie propost illi I-kapital awtorizzat azzjonarju tal-kumpanija
intimata Eden Esports Limited jigi mizjud b’mitejn tmienja u
erbghin elf u tminn mitt Ewro (€248,800) diviz b’mitejn tmienja
u erbghin elf u tminn mitt ishsma b’valur nominali ta’ Ewro (€1)
il-wiehed, u sabiex il-bord tad-diretturi jigu awtorizzati joffru u
jallokaw dawn I-ishma lill-azzjonisti kurrenti b’mod pro rata
ghall-ishma attwali taghhom, bil-fakolta illi -azzjonist ewlieni
jkun jista jakkwista |-ishma tar-rikorrenti jekk ir-rikorrenti ma
jakkwistax dawn l-ishma (kopji tal-imsemmija agendi qedghin
jigu hawn annessi u mmarkati bhala Dok B u Dok C
rispettivament);

10) llli I-proposta li gedgha ssir mis-socjeta intimata Eden Esports
Limited mhix gustifikata u [l-interessi tar-rikorrent bhala
azzjonist ta’ minoranza gewwa [-kumpanija intimata Eden
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Esports Limited ser ikunu pregudikati, ai termini tal-Artikolu
402 tal-Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta, jekk il-kumpanija tghaddi
sabiex tapprova dak Ii qieghed jigi propost ilghaliex
fattwalment dan ifisser illi I-ishma tar-rikorrent bhala azzjonist
ser jigu dilwiti minn hmistax fil-mija (15%) ghal Zzero punt zero
sebgha tnejn fil-mija (0.072%) u b’hekk jigi ridott ghal azzjonist
insinifikanti;

11) llli dak li qed jigi propost mis-socjeta intimata Eden Esports
Limited tmur kontra dak dettat mill-Ligi ai termini tal-Artikolu 81
tal-Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta;

12) llli sabiex jikkawtela I|-interessi tieghu I|-esponenti ghadda
sabiex jintavola mandat ta’ inibizzjoni bl-ismijiet Nicolai Gauci
vs Eden Esports Limited 1122/2020 TM sabiex iwaqqgaf lis-
socjeta’ intimata milli ssir il-laqggha proposta ghal nhar il-
Gimgha tmienja u ghoxrin (28) ta’ Awwissu tas-sena 2020,
liema laqgha giet proposta bl-intiza sabiex tghaddi rizoluzzjoni
straordinarja skond l-agenda proposta ghall dakinhar kif
spjegat aktar il-fug. Dan il-mandat gie akkordat permezz ta’
digriet ta’ din I-Onorabbli Qorti tal-hmistax (15) ta’ Settembru
tas-sena 2020 (kopja tad-digriet hawn anness u mmarkat
bhala Dok D);

13) llli bl-istess intiza u ¢ioe sabiex jikkawtela I-interessi tieghu, I-
esponenti ghadda sabiex jintavola mandat ta’ inibizzjoni bl-
ismijiet Nicolai Gauci vs Eden Esports Limited numru
1443/2020 GM, sabiex iwaqqgaf lis-socjeta’ intimata milli ssir il-
laggha proposta ghal nhar il-Gimgha tlieta u ghoxrin (23) ta’
Ottubru tas-sena 2020, liema laqgha giet proposta bl-intiza
sabiex tghaddi rizoluzzjoni straordinarja skond I-agenda
proposta kif spjegat aktar il-fuq ghall dakinhar kif spjegat aktar
iI-fug. Dan il-mandat gie milquh provvizorjament, filwaqt Ii I-
istess gie appuntat ghas-smiegh ghall nhar it-Tlieta 17 ta’
Novembru tas-sena 2020, u dan kollu permezz ta’ digriet ta’
din |-Onorabbli Qorti ta’ nhar id-dsatax (19) ta’ Ottubru tas-
sena 2020 (kopja tad-digriet hawn anness u mmarkat bhala
Dok E);

Rat id-dokumenti pprezentati mar-rikors promotur (Dok A sa Dok E) (fol 7
sa fol 24).
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Rat id-digriet taghha, kif diversament preseduta, tad-19 ta’ Novembru
2020 u li bih ir-rikors kien appuntat ghas-smigh ghall-udjenza tal-4 ta’ Frar
2021 flI-10:00 a.m.

Rat ir-risposta kondgunta tal-intimati tal-5 ta’ Jannar 2021 (fol 31),
b’numru ta’ dokumenti annessi, li permezz taghha e¢cepew:

A. Introduzzjoni

1. Din hija risposta ghal rikors imressaq mir-rikorrenti Nicolai
Gauci, u notifikat lill-esponenti nhar is-16 ta’ Dicembru, 2020,
illi bih gieghed jitlob rimedju ai termini tal-Artiklu 402 tal-Att
dwar il-Kumpaniji (Kap 386 tal-L/gijiet ta’ Malta).

2. Fil-qosor, ir-rikorrenti qieghed isostni illi -kumpanija Eden
Esports Limited (minn issa ’| quddiem “il-Kumpanija”), li fiha
huwa azzjonista minoritarju, qieghda titmexxa b’mod
oppressiv, ingust u diskriminatorju fil-konfront tieghu jew
b’mod li huwa ta’ prequdizzju ghalih. Ghalhekk qieghed jitlob
lill-Qorti:

(i) Tiddikjara illi ... l-agir tal-intimati jew min minnhom
qieghed jirreka lill-esponenti pregudizzju b’mod ingust ai
termini tal-Artiklu 402 tal-Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta;

(ii) Tordna u tirregola t-tmexxija tal-affarijiet tal-Kumpanija
intimate Eden Esports Limited fil-futur;

(iii)  Tirrestringi jew tipprojbixxi |-ghemil tal-intimati fl-
interess tal-esponenti imma tenut kont tal-interessi tal-
kumpannija u I-azzjonisti taghha sabiex jieqfu I-abbuzi fug
indikati u sabiex ikun hemm tmexxija skont regoli u
prinCipja accettati ta’ governanza kif rikjest mill-Att dwar
iI-Kumpanniji inkluz I-Artiklu 136A tal-imsemmi att;

(iv)  Tipprovdi ghal-likwidazzjoni u trodna I-hlas ta’
kumpens minn I-iuntimati jew min minnhom jinstab
responsabbli ghal telf jew danni illi garrab I-esponenti
minhabba [-agir taghhom fit-tmexxija tal-kumpannija
intimati;

3. Essenzjalment, l-ilment tar-Rikorrent kif espress fir-rikors
tieghu, jista’ jingabar taht I-irjus i gejjin:

(@) i huwa mhux qieghed jinghata access ghall-
management accounts tal-Kumpanija, filwaqt illi I-audited
accounts tal-Kumpanija ghadhom mhux pubblikati;
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(b) Wi d-diretturi ged jipproponu illi tissejjah laqgha halli jigi
awtorizzat illi jizdied l-issued share capital tal-Kumpanija.
Ghalkemm id-diretturi jsostnu illi dan huwa mehtieg biex
ikun hemm injezzjoni ta’ kapital fil-Kumpanija sabiex din
tkun tista’ thallas id-djun taghha, ir-rikorrenti min-naha I-
ohra jallega illi din il-mossa qed issir bl-iskop illi sehmu fil-
Kumpanija jigi dilwit. Dan, skont ir-rikorrenti, iwassal
ghall-ksur tal-Artiklu 81 tal-Kap 386;

(c) Wi dan l|-agir pregudizzjevoli ghalih jissarraf fi ksur tal-
obbligi tad-diretturi, illi mhumiex qed jagixxu skont I-
obbligi fiducjarji taghhom fil-ligi, senjatament fl-artiklu
136A (1) sa (3) tal-Kap 386;

4. Tajjeb jinghad illi r-rikorrenti precedentement ressaq zewg
mandati tinibizzjoni, 1122/2020TM u 1443/2020 GM (li ser
jissejhu  “I-Ewwel Mandat” u t-“Tieni Mandat”
rispettivament) illi bihom ipprova jwaqgaf lill-intimata Eden
Esports Limited milli zzomm laqghat sabiex tittiehed decizjoni
dwar zieda fix-share capital tal-Kumpanija. Tiskanta kif filwaqt
illi r-rikorrenti Gauci jsemmi illi z-zewg mandati gew milqugha
provizorjament (b’dan illi I-laqgha proposta baqghet ma satritx),
l-istess rikorrenti donnu konvenjentement “nesa” illi fiz-zewg
kazijiet, il-mandat tinibizzjoni minnu mressaq gie michud mill-
Qorti, b’digrieti rispettivi tal-15 ta’ Settembru, 2020 u tat-23 ta’
Novembru, 2020. Ghall-korrettezza, I|-esponenti ged
jezebixxu kopja taz-zewg digrieti (li ged jigu mmarkati Dok
EESL 1 u EESL 2 rispettivament).

5. Minn dawn iz-zewg digrieti huwa partikolarment sinjifikanti dak
tat-23 ta’ Novembru, 2020 moghti fit-Tieni Mandat. Hawn,
tajjeb jigi spjegat illi I-Ewwel Mandat gie eventwalment mi¢hud
fug punt formalistiku, fis-sens illi I-Qorti astjeniet milli tiehu
konjizzjoni tar-rikors ghaliex il-mertu kien ezawrit stante illi kien
jittratta z-zamma ta’ laqgha fdata specifika, liema laqggha ma
saritx ghaliex il-mandat kien lahaq intlaga’ provizorjament.
Ghall-kuntrarju, fit-Tieni Mandat, ir-rikorrenti talab mhux biss
illi laggha proposta ghat-23 ta’ Ottubru 2020 ma ssirx, izda
b’irresponsabbilta’ kbira, talab ukoll illi titwaqqaf “kwalunkwe
laqgha i jista’ li tista’ tigi msejha mis-socjeta intimata fdata
ohra sussegwentti li jkollha agenda bhal dik tal-laggha in
kwistjoni.” Minhabba fdin it-talba aktar wiesgha, il-Qorti fliet
ukoll il-mertu tal-ilment tar-rikorrenti u kkonkludiet illi, almenu
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fuq bazi prima facie, la kien hemm ksur tal-Artiklu 81 tal-Kap
386, u lanqgas irrizulta illi kien qed jigi propost xi agir
pregudizzjevoli fis-sens tal-Artiklu 402. Fi kliem iehor, diga’
hemm decizjoni li biha [-Qorti warrbet I-ilmenti u I-
pretensjonijiet ta’ Nicolai Gauci. Forsi wiehed jifthem,
ghalhekk, ghaliex Gauci ma hassx illi ghandu jikxef I-ezitu
ahhari tal-mandati t'inibizzjoni Ii huwa pprezenta!

6. Moghtija din id-dahla generali, I-esponenti sejrin issa jaghtu
biex jaghtu sfond fattwali izjed dettaljat.

B. Sfond Fattwali

7. l-Kumpanija hija kumpannija registrata Malta Ii topera fil-
gasam tal-e-sports.

8. L-azzjonisti tal-Kumpanija huma:

(i) L-intimata Eden Leisure Group Limited, li ghandha 1,020-
il sehem ordinarju b’valur nominali ta’ €1 -il wiehed; u

(ii) Ir-Rikorrent, li ghandu 180-i sehem ordinarju b’valur
nominali ta’ €1 -il wiehed

9. llli Eden Leisure Group, bhala azzjonista madgoritarja, ilha
ssostni lill-Kumpanija u tiffinanzjaha permezz ta’ shareholders’
loans, li sa llum jammontaw ghas-somma ta’ €594,206. L-
istess Eden Leisure Group Limited pero’ informat lill-
Kumpanija li ma tixtiegx tkompli ssellfilha I-flus.

10. i s-sitwazzjoni finanzjarja tal-Kumpanija hija ghal kollox
prekarja, tant illi I-passiv je¢cedi [-attiv tal-kumpannija bis-
somma ta’ madwar €634,000, u dan kif jirrizulta mill-audited
financial statements tal-Kumpanija ghas-sena 2019, li kopja
taghhom qieghda tigi hawn annessa u mmarkata bhala Dok
“EESL 37,

11. lli tajjeb jinghad illi -management accounts ghall-perjodu li
jaghlaq fil-31 ta’ Dicembru, 2019 kienu ilhom jigu cirkolati u
diskussi sa minn Jannar, 2020 u, ghalkemm ir-rikorrent ma
kienx firmatarju fuq l-audited financial statements, huwa
Certament kien jaf il-kontenut ta’ dawn il-kontijiet awditjati;
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12. |lli inoltre, r-rikorrent wagaf jokkupa |-kariga ta’ direttur tal-
Kumpanija fis-26 ta’ Mejju, 2020, u dan Kif jirrizulta mill-Form
K sottomessa mill-Kumpanija lir-Registru tal-Kumpanniji, i
kopja taghha hija hawn annessa u mmarkata Dok. “EESL 4.
Din hija data relattivament recenti, u ghalhekk, mhuwiex minnu
illi r-rikorrenti ma jafx bis-sitwazzjoni finanzjarja tal-Kumpanija;

13. Jizdied ukoll illi I-audited financial statements ghas-sena
2019 gew debitament sottomessi lir-Registratur tal-Kumpanniji
u huma ghalhekk disponibbli ghall-pubbliku, inkluz ghar-
Rikorrent. Ghalhekk I-ilment li I-esponenti mhux ged jinghata
dettalji dwar il-finanzi tal-Kumpanija, jew li I-Kumpanija ged
tonqos milli tippubblika I-kontijiet taghha hija ghal kollox
Zbaljata u inveritjiera.

14.  F’kull kaz, ir-rikorrent ilu li nghata kopja tal-audited financial
statements, stante li gew pprezentati flimkien mar-risposta tal-
Kumpanija ghall-Ewwel Mandat!

15. Wagqt laggha tal-bord tad-diretturi tat-28 ta’ Lulju, 2020 Ii I-
minuti taghha huma hawn annessi u mmarkati Dok “EESL 5”,
gie rilevat mill-intimat David Vella, direttur tal-Kumpanija, illi I-
Kumpanija kellha bzonn mill-inqas €700,000 sabiex tkun tista’
thallas certi kredituri li kienu qed jinsistu biex jithallsu.

16. Is-Sur Vella spjega wkoll illi in vista tal-posizzjoni prekarja
tal-kumpannija (li lanqas m’ghandha assi li jkunu jistghu
jinghataw bhala garanzija lill-banek), ma kien hemm |-ebda
possibilita’ li I-Kumpanija tinghata self minn bank.

17. Peress illi Eden Leisure Group kienet indikat li langas hija
ma kienet disposta taghti self lill-FKkumpanija, l-unika triq li
kellha I-Kumpanija biex tikseb il-likwidita’ biex tkun tista’ thallas
lill-kredituri taghha kienet illi tesplora I-possibilita’ li I-azzjonisti
jversaw iktar flus fil-kumpannija permezz ta’ awment fl-issued
share capital tal-Kumpanija;

18. Is-Sur Vella informa lid-diretturi illi sabiex il-kumpannija tkun
imxiet kif suppost u I-ishma li jinhargu fdan I-awment ta’ issued
share capital jinhargu bil-prezz tas-suq, huwa kien inkariga lid-
ditta Deloitte sabiex jivvalutaw il-valur reali ta’ dawn l-ishma, u
li I-istess Deloitte kienu stmaw valur ta’ €1 il-sehem.

19. Trattandosi ta’ kumpannija privata, la I-memorandum and
articles of association tal-Kumpanija (kopja hawn annessa
mmarkata Dok. “EESL 6”) u langas il-ligi ma jezigu illi ishma
li kien qed jigi propost li jinhargu kellhom jigu offruti lill-
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azzjonisti tal-Kumpanija pro rata ghax-shareholding prezenti
taghhom. Madanakollu, il-bord tad-diretturi tal-Kumpanija
xorta wahda hass illi jkun korrett, gust u ekwu li z-zewg
azzjonisti jinghataw l-oportunita’ li jissottoskrivu ghal numru ta’
ishma godda pro rata ghax-shareholding prezenti taghhom u
dan sabiex it-tnejn ikollhom I-opportunita’ illi jzommu I-istess
persentagq ta’ ishma illi ghandhom prezentement. Ghalhekk
gie ddeliberat illi tissejjah laqgha generali straordinarja sabiex
l-azzjonisti  jikkonsidraw il-proposta tal-bord tad-diretturi
sabiex:

(i) Jizdied il-kapital awtorizzat tal-Kumpanija ghas-somma
ta’ €250,000: u

(ii)|-Bord tad-diretturi tal-Kumpanija jigi awtorizzat johrog
iktar ishma fl-Kumpanija b’valur nominali ta’ €1, b’dana illi
|-offerta ta’ dawn l-ishma |-ewwel kellha ssir lill-azzjonisti
pro rata ghax-shareholding prezenti taghhom.

Kopja tal-avviz ghal din il-laqgha ((li minn issa | quddiem
se tissejjah ukoll “I-Avviz”) qieghda tigi hawn annessa u
mmarkata Dok. “EESL 7.

20. Irid jigi rilevat illi fdin il-laqgha straordinarja ma kienu ser
jinhargu I-ebda ishma fl-Kumpanija. Kull ma kien qieghed jigi
propost kien illi l-azzjonisti tal-Kumpanija jiddeciedu jekk
jagblux mal-proposta tad-direttur li jizdied l-authorised u mhux
l-issued share capital tal-kumpannija u li |-bord jinghata s-
setgha li johrog iktar ishma (bi prezz realistiku skond kif
ikkonfermat minn Deloitte) u dan, fuq kollox, skond il-bZzonnijiet
u fl-ahjar interess tal-kumpannija.

21. Ghandu jigi ssotolinejat illi kieku kellhom jghaddu dawn ir-
rizoluzzjonijiet straordinarji tal-Kumpanija u I-bord tad-diretturi
sussegwentement jiddeciedi li I-kumpannija ghanda zzid I-
issued share capital taghha, allura fdak Il-istadju r-Rikorrenti
jkollu kull dritt jissottoskrivi ghal dak in-numru ta’ ishma li bihom
Jibgaghlu I-istess persentagg ta’ ishma li ghandu llum.

22. Ghalhekk zgur ma jistax jinghad illi r-rikorrent qieghed jigi
ttrattat b’xi mod oppressiv, mhux gust u/jew diskriminatorju.

23. Ghandu jinghad ukoll illi I-Kumpanija ghandha bzonn kbir ta’
injezzjoni ta’ fondi, tant illi jekk ma ssibx mod ta’ kif tikseb iktar
fondi, hemm possibilita’ kbira |i hija tispicca fi stat ta’
insolvenza, bir-rizultat illi I-kumpannija ma jkollha I-ebda
alternattiva hlief li tigi xolta u b’hekk, numru ta’ kredituri ma
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Jjkunux jistghu jithallsu. L-esponenti genwinement mhix qed
tithem x’se jiggwadanja r-rikorrenti billi jgib il-kumpanija
gharkupptejha b’dan il-mod!

24. Ghalhekk din il-proposta tal-bord tad-diretturi li r-rikorrent
qieghed jilmenta minnha mhijiex xi kapri¢¢ jew xi skema biex
tigi ppregudikata I-pozizzjoni tal-azzjonist minoritarju. Ghall-
kuntrarju, din il-proposta hija ntiza biex I-Kumpanija titgieghed
fuq bazi soda u tkun tista’ thallas lill-kredituri taghha u tibqa’
topera.

C. Principji Legali

25. L-esponenti sejrin issa jindirizzaw |-ilmenti specifici tar-
rikorrenti, mill-ottika legali.

C.1l Ksur tal-Artiklu 81 tal-Kap 386

26. Ir-rikorrent isostni illi z-Zieda fil-kapital awtorizzat tal-
Kumpanija u |-proposta li eventwalment jizdied ukoll I-issued
share capital iwassal ghal ksur tal-Artiklu 81 tal-Kap 386.

27. L-imsemmi Artiklu jghid kif gej:

81.Minkejja dak kollu li jinsab fil-memorandum jew fl-istatut ta’
kumpanija, ebda membru ma jkun marbut b’xi tibdil maghmul
fil- memorandum jew fl-istatut wara d-data li fiha jkun sar
membru jekk u sakemm il-bidla tehtieg li huwa jissottoskrivi
ghal numru akbar ta’ azzjonijiet minn dak mizmum minnu fid-
data li fiha jkunsar it-tibdil, jew b’xi mod tkabbar ir-
responsabbilta li jkollu fdik id-data li jikkontribwixxi ghall-
kapital jew li xort’ohra jhallas flus lill-kumpanija: Izda dan I-
artikolu ma ghandu jghodd febda kaz meta I-membru jagbel
bil-miktub, sew gabel kemm wara |i jkun sar it-tibdil, li jkun
marbut bih.

28. Huwa evidenti anke mad-daqqa t’ghajn illi r-referenza ghal
dan l-artiklu hija ghal kollox barra minn lokha, u dan ghaliex
m’hu ser ikun hemm [-ebda bidla fil-memorandum jew fl-istatut
tal-Kumpanija Ii tehtieg li r-rikorrenti jissottoskrivi ghal numru
akbar ta’ azzjonijiet minn dak mizmum minnu llum jew b’xi mod
tkabbar ir-responsabbilta Ii jkollu Ii jikkontribwixxi ghall-kapital
jew li xort’ohra jhallas flus lill-kumpanija.
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29. Fkull kaz, dak li gqed jigi propost huwa zZieda fl-authorised
share capital bil-hsieb illi eventwalment I-azzjonisti jinghataw I-
opportunita’ (u_mhux li jigu obbligati) /i jissottoskrivu ghal
ishma skont ir-ratio ta’ shareholding li huma ghandhom meta
I-bord tad-diretturi jidhirlu li huwa I-hin propizju. Ir-rikorrenti
certament mhux ser jigi “mgieghel” jissottoskrivi ghall-ishma.

30. lI-Qorti, kif diversament presjeduta, waslet ghall-istess
konkluzjoni fid-digriet taghha tat-23 ta’ Novembru, 2020 Ii fih,
b’mod mill-aktar ¢ar u skjett sostniet:

i Art. 81 imsemmi mir-rikorrent jiprojbixxi, inter alia, i
azzjonist jigi mgieghel, permezz ta’ bidla fil-memorandum jew
fl-istatut tal-kumpannija wara li jkun sar membru, milli jixtri iktar
ishma u mhux li jigi offrut li jakkwista ishma bhal dawn. Bla
dubbju, mhemm I-ebda ksur ta’ din in-norma; I-agenda de quo
mhix illegali.

31. Ghalhekk, safejn imsejsa fuq din I-allegazzjoni, I-ilmenti tal-
esponenti ma ghandhom ebda bazi.

C.2 Kumpanija allegatament immexxija b’mod ingust,
oppressiv, diskriminatorju jew pregudizzjevoli ghar-rikorrenti

32. Ir-rikorrent jallega illi I-Kumpanija qed titmexxa b’mod
ingust, oppressiv, diskriminatorju jew pregudizzjevoli ghalih.
Dan l-iiment huwa marbut haga wahda mal-fehma tar-
rikorrenti li |-kapital azzjonarju fil-Kumpanija ser jigi “dilwit”
ghall-uniku skop Ii huwa jitwarrab il barra mill-Kumpanija.

33. Jinghad qabel xejn, illi I-fatt illi azzjonista minoritarju ma
jagbilx mal-fehma tal-azzjonista magoritarja ma jwassalx ghal
‘oppressjoni”, ‘ingustizzja” jew “prequdizzju”. Hekk fGort
(Holdings) Limited vs Topaz Limited et (Inib. Nru 1029/20/JRM
deciza fil-31 ta’ Awissu, 2020), din [-Onorabbli Qorti Kkif
diversament presjeduta korrettement osservat illi:
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“...il-fatt li ttiehdu decizjonijiet fi hdan il-kumpannija fuq is-
sahha tal-vot tal-azzjonist maggqoritarju, ma jfissirx b’daqgshekk
biss li |-jeddijiet tal-azzjonist minoritarju qeghdin jintrifsu taht
is-saqajn. ll-kejl u s-sahha relattiva li Gort u ARF ghandhom
f'Topaz kien il-frott tal-gbil bejniethom meta sawru I-
kumpannija u minn dak li johrog mill-istatut tal-assoc¢jazzjoni
taghha. Huwa mistenni li, fejn decizjonijiet fi hdan l-organi ta’
Topaz, jittiehdu b’vot, is-sahha relattiva kif tohrog mill-
memorandum x’aktarx tkun riflessa f'tali vot. F’dan I-istadju tal-
procedura li tiddeciedi mad-daqqa t’'ghajn, il-fatt wahdu Ii I-
azzjonist maggqoritarju ghandu certa fehma u jrid isegwi I-
proceduri stabbiliti fl-istatut tal-assoc¢jazzjoni, ma jistax jinghad
i jikkostitwixxi mgiba bi ksur tal-ligi jew Ili hija mahsuba biex
iggib hsara mhux xierqa lill-azzjonist minoritarju”.

34. Bla hsara ghal dak li ntqal, u kif se jintwera ahjar matul is-
smiegh tal-proc¢eduri, ma hemm xejn fil-mod kif ged titmexxa |-
Kumpanija li huwa “illegali” jew inkella Ii jikser il-jeddijiet tar-
Rikorrenti.

35. Kifinghad, il-proposta ta’ zieda fil-kapital azzjonarju mhijiex
qgieghda ssir b’kapricc, izda ghaliex genwinement huwa I-uniku
mod Kif il-Kumpanija tista’ thallas lill-kredituri taghha u hekk
tibga’ hajja u tkabbar I-operat taghha. Is-sitwazzjoni tal-
Kumpanija hija tali i m’hemmx il-possibilita’ ta’ finanzjament
alternattiv, nghidu ahna mill-Banek u, ghalhekk il-htiega Ii
jittiehdu azzjonijiet decizivi u effettivi hija wahda serja u
essenzjali.

36. Fkull kaz, mhuwiex Car xi “prequdizzju” ser isofri r-rikorrenti
bil-ksur tad-dritt i jippretendi. Jekk ir-rizoluzzjonijiet
straordinarji ghal Zieda fl-authorised share capital u ta’
awtorizazzjoni lill-bord tad-diretturi li jzidu I-issued share
capital jghaddu, ir-rikorrent ser jinghata I-opportunita’ illi
Jissottoskrivi ghal ammont ta’-ishma skont ir-ratio tas-sjieda ta’
ishma li ghandu bhalissa. Jekk — dejjem jekk issir din iz-zieda
- ir-Rikorrent jixtieq illi jzomm il-persentagg ta’ ishma li ghandu
bhalissa jista’ facilment jaghmel dan billi jakkwista I-ishma li
jJigu offerti lilu.  Jekk ma jixtieqx li jaghmel dan, kif ghandu kull
dritt, il-konsegwenza tkun tassew illi jonqoslu I-persentagg tax-
shareholding — madanakollu |-Kumpanija tkun irnexxielha
tikseb il-fondi necessarji biex tindirizza I-posizzjoni finanzjarja
ghal kollox prekarja li tinstab fiha llum.. Ghalhekk ir-rikorrent
fkull kaz, u jaghzel xjaghzel, ¢ertament li mhux ser jigi
pregudikat.
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37. Ghandu jinghad ukoll illi I-valutazzjoni tal-ishma ma saritx
b’mod kapric¢juz jew bl-addoc¢¢, u dan billi I-esponenti
irrikorrew ghand wahda mid-ditet mill-hekk imsejha Big Four u
¢joe id-ditta Deloitte.

38. Hekk osservat il-Qorti kif diversament presjeduta fid-digriet
tat-23 ta’ Novembru, 2020 wara t-Tieni Mandat li sar mir-
rikorrent:

mhux kull kaz ta’ zjieda fl-authorised share capital bilfors
isarraf fi ksur tal-Art. 402. Kieku kien hekk il-kaz, il-kumpanniji
ma jithallewx jikbru u jigu stagnati: haga mhux accettabbli
f'dinja kompetittiva u dinamika ta’ kummerc¢ hieles. Biex ikun
hekk il-kaz jinhtieg li I-ezercizzju jkun qieghed isir mhux fl-
interess tal-kumpannija imma bl-intenzjoni malinna u specifika
li I-membru minoritarju jigi ppregudikat billi jigi elbowed out jew
kif jghid il-Malti, jitnehha mis-saqajn. Fi pro¢edura kawtelatorja
bhat-talba ghall-hrug ta’ mandat tinibizzjoni, kif inhuwa
maghruf, irid jirrizulta dritt prima facie igifieri mal-ewwel dagga
t'ghajn. Fil-kaz prezenti, non si tratta ta’ allegat ksur ta’ dritt,
imma ta’ allegat abbuz ta’ dritt u ghalhekk huwa iktar difficli
ghar-rikorrent li jallegah biex jippruvah prima facie; ghaliex
S’intendi fil-kaz tabbuz ta’ dritt ma jkunx hemm ksur ta’ dritt
imma uzu ta’ dritt b’mod abbuziv. Dan huwa iktar difficli biex
tipprova ghaliex ma jkun hemm ksur tal-ebda norma pozittiva
tad-dritt li tista’ tigi identifikata iktar facilment.

Jirrizulta illi:

(1) Ghalkemm il-konvenuta mhix obbligata taghmel dan -
ghaliex hija private exempt company - permezz tal-laggha
generali proposta hija kienet sejra toffri lir-rikorrent jixtri I-ishma
godda, hekk kif kienet tkun obbligata taghmel kieku kienet
kumpannija pubblika. Dan huwa indizju ta’ bwona fede. Ma
giex allegat li r-rikorrent mhux fqaghda li jakkwista I-ishma |-
godda. ll-valur tal-ishma ma giex iffissat arbitrarjament imma
ffissat b’mod gust minn De Lloyd, ditta reputabbli.

(2) ll-kumpannija ghandha debiti sostanzjali, inkluzi
shareholders’ loans. ll-kredituri qeghdin jaghfsu fuqha biex
thallashom. Qieghdha fperiklu ta’ nsolvenza. Facilita’
bankarja ma kinitx fattibbli ghax il-kumpannija m’ghandhiex
xjaghmel tajjeb (collateral)2. Ghalhekk qed tipproponi i
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tkabbar ix-share capital taghha. Triq din li tista’ tohrogha mill-
qaghda prekarja taghha u ghalhekk tipprotegi I-valur tal-ishma
tal-membri taghha, inkluz dawk tar-rikorrent.

Ghalhekk ma jidhirx, almenu mal-ewwel daqqa t’'ghajn, fl-
ezercizzju limitatissimu kkonsentit lil din il-Qorti fdin it-tip ta’
procedura, li kif ¢ja’ nghad hija wahda essenzjalment
sommarija, li hemm ksur tal-Art. 402.

39. L-esponenti jaghmlu taghhom ir-ragunament tal-Qorti, u
jsostnu illi I-konkluzjoni li waslet ghaliha I-Qorti fuq bazi prima
facie jisthoqqilha li tigi konfermata minn din il-Qorti fdawn il-
proceduri, specjalment wara li I-esponenti jkollhom |-okkazjoni
jressqu provi izjed dettaljata u ezawrjenti illi jikkonfermaw
kemm huwa ghaqli I-agir tal-esponenti.

C.3 Allegat ksur tal-obbligi tad-diretturi

40. Ir-rikorrent mhux talli jilmenta mill-mod kif ged titmexxa |-
Kumpanija, izda sahanistra jdahhal fix-xena, bhal Pilatu fil-
Kredu, lid-diretturi kollha taghha, u jixlihom li ged jiksru I-obbligi
taghhom skont il-ligi. Huwa jsemmi [-Artiklu 136A (1) sa (3)
tal-Kap 386, ghalkemm ma jispecifikax ezattament kif u x’fatta
l-istess diretturi ged jongsu mid-dmirijiet fiducjarji taghhom.
Wiehed jithem illi, mill-gdid, din I-allegazzjoni hija marbuta mal-
ilment principali tar-rikorrent dwar il-proposta Zieda fil-kapital
azzjonarju tal-Kumpanija.

41. Din l-akkuza hija totalment bla bazi fattwali jew legali.

42. Qabel xejn, l-esponenti jixtiequ jgajmu gravam procedurali
marbut ma’ din il-parti tal-ilment.

43. B’rabta ma’ dan, jinghad illi pro¢edura ai termini tal-Artiklu
402 tal-Kap 386 hija procedura specjali li hija ben definita mill-
parametri stabbiliti fl-istess Artiklu. Imkien ma jsemmi dan |-
Artiklu illi, fil-kuntest ta’ azzjoni ai termini tal-Artiklu 402, il-Qorti
tista’ taghti decizjoni fuq allegat ksur tal-Artiklu 136A tal-Kap
386. Huwa umilment sotftomess illi, semmai, dan jista’ jkun
suggett ta’ proceduri li talvolta jistghu jinbdew mill-Kumpanija
fil-konfront tad-diretturi.
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44. Huwa ghalhekk sottomess illi, imqgar mill-ottika purament
procedurali, it-talbiet tar-rikorrent safejn imsejsa fuq I-Artiklu
136° tal-Kap 386 huma ghal kollox barra minn lokhom.

45. Bla hsara ghas-suespost u fil-mertu, ga ntwera kif mhux
minnu illi d-diretturi “hbew” xi informazzjoni mir-rikorrent u wisq
anqas illi ged jagixxu b’malafede biex ibarruh mill-Kumpanija.
Huwa sottomess illi jekk sejjer jirrizulta illi d-diretturi ged jimxu
b’mod genwin u mhux, kif isostni r-rikorrenti, biex joholqulu
pregudizzju, taqa’ wkoll I-allegazzjoni li d-diretturi ged jiksru I-
obbligi taghhom skont il-ligi.

46. Bla hsara ghal dan pero’, I-esponenti jsostnu illi mhux talli
d-diretturi mhux ged jonqsu mill-obbligi taghhom, izda talli
qeghdin kif_inhuwa dmir taghhom _skont il-ligi jaghmiu I-
ahjar Ii jistghu biex isalvaw il-Kumpanija, fl-interess tal-
Kumpanija nfisha u tal-azzjonisti taghha (inkluz I-istess
rikorrent).

47. F’Debono Michael vs Debono Mario pro et noe (560/11 JZM
deciza fl-14 ta’ Lulju 2020), il-Qorti kif presjeduta taghti sintesi
ta’ dawn id-dmirijiet;

“L-iprem obbligu generali ta™ direttur ta” kumpannija jilhaq il-
milja tieghu fl-Art 136A(1) tal-Kap 386 li jghid illi kull direttur
ghandu |- obbligu ‘li jagixxi b'onesta u bona fede fl-ahjar
interessi tal-kumpannija.

L-Art 136A(2) jistipola illi d-diretturi ghandhom “jippromwovu il-
benessere tal-kumpannija u jkunu responsabbli ghal : (a) it-
tmexxija generali tal-kumpannija u l-amministrazzjoni u I-
immaniggjar taghha ; u (b) s-sorveljanza generali tal-affarijiet
taghha

L-Art 136A(3)(e) ighid illi d-diretturi ta kumpannija “ghandhom
jezercitaw is-setghat li ghandhom ghall-finijiet li jkunu nghataw
is-setghat u m"ghandhomx juzaw hazin dawk is-setghat.”

48. F’GBCOM Limited vs Vella Falzon Dr. Nicloai (627/2013
JZM deciza fit-30 ta’ Novembru 2020), il-Qorti, mill-gdid kif

Pagna 15 minn 51



Rik. Nru. 75/2020 ISB

presjeduta, tic¢ita ‘Principles of Maltese Company Law’ tal-
Prof Andrew Muscat fejn tghid;

“Directors can also be regarded as fiduciaries. The notion of
fiduciaries was introduced into Maltese civil law by
amendments to the Civil Code in 2004. A fiduciary is defined
as a person who (a) owes a duty to protect the interests of
another person, or (b) holds, exercises control or powers of
disposition over property for the benefit of other persons,
including when he is vested with ownership of such property
for such purpose; or (c) receives information from another
person subject to a duty of confidentiality and such person is
aware or ought, in the circumstances, reasonsably to have
been aware, that the use of such information is intended to be
restricted.

As has also been discussed, a director falls at least under the
first limb of the said definition and may also qualify as a
fiduciary under the second and third /imbs.”

49. i I-bord tad-diretturi kienu ged josservaw id-dmirijiet
taghhom |i jagixxu bhala fiducjarji tal-kumpannija meta jsehju
I-laqgha straordinarja. Billi jipproponu i jzidu [-authorised
share capital d-diretturi qed ffittxu Ii jaghtu nifs gdid lill-
kumpannija b’injezzjoni ta’ fondi li tippermettilhom ihallsu I-
kredituri taghhom u mhux biex imorru kontra I-interess tal-
azzjonisti ta’minoranza.

50. B’kull rispett, huwa biss ir-rikorrent illi gieghed jagixxi b’mod
egoista u, implicitament, bi ksur tal-obbligi fiducjarji li jistabilixxi
I-Artiklu  136A, meta minflok jiggieled ghall-ahjar gid tal-
Kumpanija, qed ihares biss li dak li, skont hu, huwa I-jedd
tieghu bhala azzjonista minoritarju, minghajr ma jqis I-effett i
dan jista’ jkollu fuq il-Kumpanija.

C4 It-talba ghall-hlas ta’ danni
51. Fostir-rimediji illi ged jitlob ir-rikorrenti hemm il-likwidazzjoni

u |-hlas ta’ danni allegatament sofferti minnu b’konsegwenza
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tal-agir tal-intimati. Din it-talba hija kontestati ghar-ragunijiet li
ser jigu spjegati.

52. Qabel xejn, talba ghad-danni hija pjuttost rimedju ta’ natura
“Civili” u ghalhekk aljen ghan-natura partikolari u specjali ta’
proceduri ai termini tal-Artiklu 402. Huwa evidenti illi din it-talba
qged titressaq fdin il-kawza inkluz kontra d-diretturi
personalment purament sabiex issir pressjoni indebita fuq I-
intimati. Dan mhuwiex hlief abbuz tal-proc¢edura.

53. Bla hsara ghas-suespost, ebda danni ma huma dovuti u dan
ghaliex, kif spjegat, ma sar ebda att illecitu mill-intimati i jista’
jaghti lok ghal responsabbilita’ ghal danni fil-konfront tar-
rikorrent.

54. F’kull kaz, ir-rikorrenti mhux biss ghandu jgib prova ta’ tali
responsabbilita’ ghal danni, izda wkoll tal-quantum ta’ danni
allegatament sofferti minnhom — danni li, ghal ragunijiet ga
spjegati, assolutament ma jezistux.

Konkluzjoni

Ghaldaqgstant, filwaqt illi jirriservaw li jressqu aktar provi u
sottomissjonijiet waqt is-smiegh tar-rikors, I-esponenti jsostnu
illi t-talba tar-rikorrenti ghandha tigi michuda bl-ispejjez kontra
tieghu.

Rat illi fl-udjenza tat-22 ta’ Settembru 2021, ir-rikorrent Nikolai Gauci
pprezenta nota (fol 107), b’affidavit tieghu stess, b’dokumenti annessi (fol
108 sa fol 118.

Rat illi fl-udjenza tal-24 ta’ Jannar 2022 xehed David Vella fismu propju
u in rapprezentanza tas-socjeta’ intimata Eden Esports Limited li
pprezenta dokument (Dok DV1, fol 128 sa fol 133).

Rat illi fl-udjenza tat-18 ta’ Marzu 2022, id-difensur tal-intimati pprezenta
nota (fol 135) b’dokumenti (Dok MA1 u Dok MAZ2, fol 136 sa fol 137) li x-
xhud David Vella kien ipprometta li jipprezenta fid-disposizzjoni tieghu.

Rat illi fl-udjenza tal-14 ta’ Ottubru 2022, ir-rikorrent ipprezenta nota (fol;
139) b’numru ta’ dokumenti (fol 141 sa fol 215).
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Rat illi fl-udjenza tat-18 ta’ Jannar 2023, rega’ xehed David Vella u
pprezenta numru ta’ dokumenti (Dok DV1 sa Dok DV5, fol 220 sa fol 238).

Rat illi fl-udjenza tal-14 ta’ April 2023 rega’ xehed David Vella u pprezenta
dokument (Dok DV14/04, fol 245 sa fol 256).

Rat illi fl-udjenza tas-16 ta’ Gunju 2023, ir-rikorrent ipprezenta nota (fol
258) b’dokument (fol 259 sa fol 268). Rat ukoll id-dikjarazzjoni tad-difensur
tar-rikorrent li ma kellux aktar provi xi jressagq.

Rat illi fl-udjenza tat-30 t'Ottubru 2023 xehed rega’ David Vella minn
jeddu. Rat ukoll id-dikjarazzjoni tad-difensur tal-intimati li ma kellux aktar
provi X’jipproduci.

Rat illi fl-udjenza tal-31 ta’ Jannar 2024, xehed Nicolai Gauci in kontro-
ezami.

Rat illi fl-udjenza tas-6 ta’ Mejju 2024 rega’ xehed David Vella in kontro-
ezami. Rat ukoll illi bi gbil mad-difensuri tal-partijiet, il-Qorti ddikjarat il-
provi tal-partijiet maghluqa.

Rat in-noti ta’ sottomissjonijiet finali estensivi tal-partijiet.

Rat illi fl-udjenza tad-29 ta’ Jannar 2025, wara li semghet it-trattazzjoni
tad-difensur tar-rikorrenti, il-kawza thalliet ghal-lum ghas-sentenza.

Rat I-atti I-ohra tal-kawza.

Ikkunsidrat:

[lli din hija azzjoni mressga mir-rikorrent ai termini tal-Artikolu 402 tal-Kap
386 tal-Ligijiet ta’ Malta, u |li permezz taghha, huwa jghid li huma
azzjonist tal-kumpanija Eden Esports Limited, socjeta’ b’responsabbilita’
limitata registrata fMalta bin-numru ta’ registrazzjoni C-82624, fl-20 ta’
Settembru 2017.

Jispjega li hu ghandu mija u tmenin (180) sehem minn elf u mitejn (1,200)
u ¢ioe’ hmistax fil-mija (15%) tal-ishma tal-istess kumpanija, mentri I-ishma
kollha I-ohra jappartjenu lis-so¢jeta’ Eden Leisure Group Limited. Jghid li
l-intimati lan Decesare, Kevin Decesare, Simon Decesare u David Vella
huma attwalment id-diretturi tas-socjeta’ de quo.
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Isostni li |-affarijiet tal-kumpanija tmexxew u geghdin jitmexxew, minghaijr
ebda prospett li dan jinbidel fil-futur, b’mod oppressiv, mhux Just,
diskriminatorju jew b’'mod mhux gust ghalih u jmorru kontra I-interessi tal-
tieghu u/jew tal-membri I-ohra spec¢jalment dawk I-azzjonisti ta’ minoranza.
Jikkontendi li fit-tmexxija tal-istess kumpanija hemm nuqqgasijiet serji ta’
governanza u trasparenza u nuqqas ta’ rispett lejn il-minoranzi.

Isostni li t-tmexxija tal-kumpanija hija bi vjolazzjoni tad-doveri tad-diretturi
kif illum parzjalment elekati fl-artikolu 136A(1), (2) u (3) tal-Kap 386 tal-
Ligijiet ta’ Malta. Jispjega li sa ftit xhur ilu r-rikorrenti kien direttur tal-istess
soc¢jeta’ izda tnehha arbitrjarjament u b’rizultat ta’ hekk m’ghandux a¢c¢ess
ghall-kontijiet tal-gestjoni tal-kumpanija u langas m’'ghadhom gJew
uffi¢jalment ippubblikati r-rapporti finanzjarji tas-sena 2019.

Jghid li wara li hu tnehha mill-posizzjoni tieghu ta’ direttur, is-soc¢jeta’ Eden
Esports Limited ttentat li zzomm zewg laqghat generali straordinarji bejn
Awwissu u Ottubru tas-sena 2020 fejn I-agenda kienet tirrigwarda iz-zieda
tal-kapital awtorizzat tal-kumpanija ghal mitejn, tmienja u erbghin elf u
tmien mitt Ewro (€248,800) fishma’ Ewro ‘| wiehed, u sabiex il-bord tad-
diretturi jigu awtorizzati joffru u jallokaw dawn |-ishma lill-azzjonisti kurrenti
pro-rata u bil-fakolta li [-azzjonist ewlieni jkun jista’ jakkwista l-ishma tar-
rikorrent jekk ir-rikorrent ma jakkwistax I-istess ishma.

Isostni li I-imsemmija proposta mhix gustifikata u I-interessi tar-rikorrent
bhala azzjonist ta’ minoranza ser ikunu pregudikati stante li b’dak li ged
jigi propost fattwalment ikun ifisser li I-ishma tar-rikorrent ser jigu dilwiti
minn hmistax fil-mija (15%) ghal zero punt zero sebgha tnejn fil-mija
(0.072%). Jikkontendi li dan imur kontra dak dettat mill-Artikolu 81 tal-Kap
386 tal-Ligijiet ta’ Malta.

Jispjega li sabiex jikkawtela d-drittijiet tieghu, ir-rikorrenti diga’ intavolata
zewg mandati ta’ inibizzjoni sabiex iwaqqaf il-lagghat §enerali
straordinarji. Ghalhekk ir-rikorrent ressag din l-azzjoni sabiex il-Qorti
tiddikjara li I-agir tal-intimati jew minn minnhom kienet geghda twassal ghal
pregudizzju ingust vis-a-vis ir-rikorrent ai termini tal-Artikolu 402 tal-Kap
386 tal-Ligijiet ta’ Malta, sabiex tordna lill-istess intimati jiddezistu mill-agir
taghhom u tordna hlas ta’ kumpens f'dan ir-rigward.
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Ikkunsidrat ulterjorment:

Da parti taghhom, I-intimati jibdew billi jirrelevaw li z-zewd mandati
t'inibizzjoni msemmija mir-rikorrenti gew mic¢huda mill-Qorti.

Fir-rigward tas-sitwazzjoni finanzjarja tal-kumpanija huma jispjegaw illi
Eden Leisure Group bhala azzjonista maggoritarja ilha ssostni lill-
kumpanija de quo u tiffinanzjaha b’shareholders’ loans u ma tridx tkompli
ssellef flus. Jghidu li s-sitwazzjoni tal-kumpanija de quo hija ghal kollox
prekarja fejn il-passiv jec¢cedi l-attiv tal-istess. Jispjegaw li minhabba li kien
hemm bzonn ta’ somma flus fl-immedjat sabiex jithallsu I-kredituri, kellha
tigi esplorata I-possibilita’ li -azzjonisti jivversaw iktar flus fil-kumpanija
permezz ta’ awment fl-issued share capital tal-kumpanija. Isostnu li la I-
memorandum u langas il-ligi ma tirrikjedi li ishma godda jigu offruti lill-
azzjonisti ezistenti, izda dan sar bl-iskop |i kulhadd izomm I-istess
persentagg t'ishma li ghandu.

Fir-rigward tal-kontijiet annwali, isostnu |li dawn gew a konjizzjoni tar-
rikorrent diversi drabi. Isostnu li dak li ppruvaw jaghmlu d-diretturi kien li
jsalvaw il-kumpanija minn stat ta’ insolvenza u b’hekk bl-ebda mod
m’huma ged joholqu pregudizzju ghal drittijiet minoritarji.

Jinsistu li m’hemm ebda ksur tal-Artikolu 81 tal-Kap 386 u dana stante li r-
rikorrent mhu bl-ebda mod qged jigi mgieghel jixtri aktar ishma fil-kumpanija
izda ged issirlu biss offerta.

Oltre’ minn hekk, isostnu li azzjoni a bazi ta’ |-Artikolu 402 ma tista’ qatt
twassal ghal decizjoni fuqg allegat ksur tal-Artikolu 136A tal-Kap 386 stante
li dan tal-ahhar jirrigwarda proceduri li jistghu jinbdew mill-Kumpanija fil-
konfront tad-diretturi.

Jikkontendu li kwalunkwe talba ghal hlas ta’ danni geghda ssir kontra d-

diretturi personalment purament sabiex issir pressjoni ndebita fuq I-istess
intimati.
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Ikkunsidrat ulterjorment:

Provi dokumentariji

Matul il-pro¢eduri |-partijiet pprezentaw s-segwenti dokumenti li |-Qorti
hadet konjizzjoni taghhom:

Dok A: kopja tad-dettalji tas-soc¢jeta’ Eden Esports Limited

Dok B: kopja tal-agenda ghal-laggha ta’ 23 ta’ Ottubru 2020, datata 30 ta’
Settembru 2020

Dok D: kopja tad-digriet datat 15 ta’ Settembru 2020
Dok E: kopja tad-digriet datat 19 ta’ Ottubru 2020

Dok EESL 1: Digriet tal-15 ta’ Settembru 2020 fejn il-Mandat t'Inibizzjoni
1122/2020 gie michud

Dok EESL 2: Digriet tat-23 ta’ Novembru 2020 fejn il-Mandat t'Inibizzjoni
1443/2020 gie mi¢hud

Dok EESL 3: Audited Financial Statements ghas-sena 2019

Dok EESL 4: Form K dwar meta r-rikorrent wagaf jokkupa I-kariga ta’
Direttur

Dok EESL 5: Minuti tal-laggha tal-Bord tad-Diretturi tat-28 ta’ Lulju 2020
Dok EESL 6: Memorandum & Articles of Association tal-Kumpanija de quo

Dok EESL 7: Kopja tal-Avviz tal-Laggha fejn kellha tigi diskussa iz-Zieda
fil-kkapital awtorizzat

Dokument a fol 113: Shareholders’ Agreement datat 28 ta’ Gunju 2017
Dokument a fol 117: Termination of Employment Form tar-rikorrent

Dok DV1: Kopja ta’ presentazzjoni ta’ Quickfire ghal shab strategiku ma
Eden Leisure

Dok MA1: Kopja tal-kontijiet tal-gestjoni (P&L Report) ghas-sena 2021
Dok MA2: Kopja tal-kontijiet tal-gestjoni (Balance Sheet) ghas-sena 2021

Dokument a fol 141: Certifikat tar-Registrazzjoni tal-kumpanija de quo
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Dokument a fol 142: II-Memorandum & Articles of Association tal-
kumpanija

Dokument a fol 152: Prova tal-hlas tax-Share Capital

Dokument a fol 153: Annual Return tas-sena 2018

Dokument a fol 170: Annual Return tas-sena 2019

Dokument a fol 188: Annual Return tas-sena 2020

Dokument a fol 214: Annual Return tas-sena 2021

Dokument a fol 158: Financial Statement tas-sena 2018

Dokument a fol 175: Financial Statement tas-sena 2019

Dokument a fol 205: Financial Statement tas-sena 2020

Dokument a fol 185: Kopji ta’ zewg Form K’s datati 26 ta’ Mejju 2020
Dokument a fol 187: Form T datata 17 ta’ Gunju 2020

Dokument a fol 192: II-Memorandum & Articles of Association aggornati
datati 4 ta’ Dicembru 2020

Dokument a fol 201: Form H datata |-1 ta’ Frar 2021

Dokument a fol 202: Risoluzzjoni tal-Bord datata I-1 ta’ Marzu 2021
Dokument a fol 203: Ir¢evuti tal-Banek biz-zieda fil-kapital awtorizzat
Dok DV1 a fol 220: Sales Ledger

Dok DV2: Purchase Ledger

Dok DV3: Aged Creditors fit-28 ta’ Jannar 2019 u fit-3 ta’ Frar 2020
Dok DV4: Accruals ghas-snin 2018, 2019 u 2020

Dok DV5: Accrued Income ghas-snin 2018, 2019 u 2020

Dok DV: Sales Ledger all Transactions

Dok PL: Kopja tal-Purchase Ledgers
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Xhieda

Fl-affidavit tieghu, Nicolai Gauci jghid li lejn nofs is-sena 2016 hu flimkien
ma’ Simon Theuma kienu ddecidew li jidhlu fnegozju gdid fl-industrija tal-
esports. Jghid li fdak iz-zmien kienu qed jesploraw kif jistghu jizviluppaw
dan is-settur li dejjem kien ged jikber u jizviluppaw negozju mill-istess
kuncett. Jispjega li I-irwol ta’ Simon Theuma kien li jikkreja prodotti mentri
hu kien iktar iffukat fuqg l-aspett ta’ negozju. Jghid li fdak iz-zmien Simon
Theuma kien inkorpora kumpanija bl-isem QuickFire Limited izda hu ma
kellu I-ebda rwol fl-istess kumpanija.

Jispjega li fApril 2017, hu kien ikkuntatja lil Eden Leisure Group biex igib
numru ta’ stimi ghal servizzi varji u dan bl-iskop li jifforma pjan finanzjarju
sabiex jattira investiment ghall-idea tieghu. Jghid li rapprezentant ta’ Eden
Leisure Group kien poggieh fkuntatt ma’ David Vella, li kien jokkupa I-
kariga ta’ Kap tal-Finanzi fl-Eden Leisure Group. Jispjega li saret laggha
bejnu, Simon Theuma u David Vella fejn attenda wkoll Simon Decesare.
Jghid li fl-ahhar ta’ din il-laggha David Vella talab lilu u lil Simon Theuma
jekk kinux ged ifittxu sieheb finanzjarju u ghalhekk giet ippjanata laggha
sussegwenti sabiex jigi pprezentat business plan.

Jghid li dakinhar li sehnet it-tieni laqggha hu u Theuma réevew proposta
mill-Eden Leisure Group, liema offerta kienet tali li I-kumpanija tohrog il-
flus ghall-progett u takkwista sebghin fil-mija 70% tal-ishma tal-kumpanija
I-gdida filwaqt li r-rikorrent flimkien ma’ Simon Theuma ikollhom hmistax
fil-mija (15%) kull wiehed tal-ishma tal-kumpanija. 1zid li huma kellhom
ukoll jigu mpjegati mill-kumpanija bhala diretturi u jircievu salarju kull
xahar, liema proposta giet accettata.

Jispjega li sar ftehim bejn |-azzjonisti bejn Eden Leisure Group, ir-rikorrent
u Simon Theuma. Sussegwentament, jghid li giet iffurmata I-kumpanija u
sar pjan ta’ hames (5) snin, liema pjan kien jinkludi s-segwenti:

1. [I-ftuh ta’ Esports Centre fil-propjeta’ tal-Eden Leisure Group;

2. L-organizzazzjoni ta’ Local Area Networks’ events li kellhom
jinzammu fic-Centru tal-Konferenzi tal-Lukanda Intercontinental;

3. L-organizzazzjoni ta’ tournaments internazzjonali online;

4. L-organizzazzjoni ta’ offine tournaments u  attivitajiet
internazzjonali.

5. ll-kreazzjoni ta’ dhul §did bhal boot camping, virtual items gambling
& trading platform and payment methods.
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Ir-rikorrenti isostni li in vista ta’ dan il-pjan saru s-segwenti zviluppi:

e F’'Novembru tas-sena 2017, il-kumpanija neghdiet il-Quickfire Esports
Centre gewwa l-propjeta’ tal-kumpanija Eden Leisure Group;

e Fi Frar tas-sena 2018 bdiet in-Nova Series li kienet avveniment lokali;

e F’Lulju 2018 beda il-Malta Esports Forum;

e F'Dicembru 2018 gie mizmum is-SuperNova Series International
Tournament Event;

e F'Jannar 2019, Quickfire Limited giet likwidata u giet registrata
kumpanija gdida bl-isem Eden Esports Limited, bl-istess ishma u
azzjonisti;

e FiFrar 2019, Eden Esports Limited dahhlet fi ftehim ghal tliet (3) snin
ma GRID GMBH, fejn kienet ser tigbor id-data ghall-avvenimenti
kompetittivi organizzati minn Eden Esports Limited. Il-Kuntratt kien
valutat skont l-ammont ta’ loghob prodott u li jintlaghab fejn Eden
Esports Limited tithallas bejn hamsin u mija u hamsa u ghoxrin Dollaru
Amerikan (USD 50 to 125) ghal kull loghba u b’valur totali ta’ bejn
erbghin u mitt elf Dollaru Amerikan (USD 40,000 to 100,000) fis-sena;

e Bejn Marzu u April tas-sena 2019, il-kumpanija dahlet fi ftehim ta’
sentejn ma’ Gaming Malta ghal valur ta’ bejn erba’ mija u hames mitt
elf Ewro (€400,000 - €50,000);

e F'Gunju tas-sena 2019 kienu ged jigu zviluppati modi ta’ dhul godda
billi gew facilitati ‘Boot Camp Services’ fejn laghba professjonali ta’
Esports jigu Malta u jhallsu sabiex juzaw il-facilitajiet ta’ Eden Esports
Limited ghat-tahrig;

e F’'Settembru 2019 giet mneghdija ‘Champions Cup Series’;

e Bejn Ottubru u Novembru tas-sena 2019, il-kumpanija qablet i
tappunta Kap Ezekuttiv gdid ghas-sena 2020, liema suggeriment sar
minnu u minn David Vella u eventwalment fi Frar tas-sena 2020 gie
appuntat Sergey Bidzan;

Jispjega li kemm dam impjegat ta’ Eden Esports Limited, is-segwenti assi
kienu gew akkwistati izda ma gewx uzati:

e Gamerpay — Domains mixtrija minn Quickfire/ Eden Esports fl-2018;
e Skins Gifts — Domains mixtrija minn Quickfire/ Eden Esports fl-2018;
e JujuCase — Domains mixtrija minn Quickfire/ Eden Esports fl-2018;
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e Esports Millions (ftehim ma GRID GMBH sabiex jigi kkrejat il-prodott).
Jispjega li I-isem tal-prodott gie kreat minnu u d-domains inxtraw minn
Eden Esports fi Frar 2019.

Jispjega li filwaqt li I-ewwel tlieta gatt ma gew imnedija, |-loghba ‘Esports
Millions’ giet imnedija fGunju 2020 minn GRID u Unikrn Esports u
ghalhekk Eden Esports ma kellha ebda involviment.

Jghid li fJannar tas-sena 2020, David Vella, Simon Decesare u Kevin
Decesare infurmaw lilu lil Simon Theuma li l-impjieg taghhom ma’ Eden
Esports Limited kien ged jigi tterminat b’effett immedjat. Jispjega li gew
mitluba jiktbu rizenja formali u filwaqt li Simon Theuma ghamel dan, hu
rrezista izda ffirma I|-formula tat-terminazzjoni tal-JobsPlus gialadarba
m’inghatax ghazla ohra. Izda rizenja formali minn Direttur tal-kumpanija
gatt ma ssottomettiha.

Jispjega li oltre’ minn hekk gew infurmati li Eden Esports Limited kellha I-
intenzjoni izzid il-kapital azzjonarju u kienu mistiedna jikkontribwixxu u
jekk ma jkunx hemm kontribut taghhom, is-sehem taghhom kien jigi fix-
xejn. Jghid li dan gara bejn Jannar u Marzu tas-sena 2020. Jghid ukoll li
Simon Theuma kien qabel li jghaddi l-ishma tieghu lill-azzjonist
maggoritarju.

Jispjega illi Mejju tas-sena 2020, Eden Esports Limited issottomettiet
formula lil MFSA fejn indikat li hu kien irrizenja mill-kariga ta’ direttur tal-
kumpanija. Isostni li minhabba f'dan hu ma kellu ebda dritt ikun jaf x’ged
jigri fil-kumpanija. Jikkontendi li filwaqt li I-kumpanija kienet irregistrat telf
ghal sentejn sussegwenti kien hemm ogsma tad-dhul ohra li setghu gew
esplorati li kien fidu¢juz li jrendu dhul.

Minkejja dan, jghid li I-kumpanija stenniet li hu jikkommetti ruhu
finanzjarjament sabiex ikopri |-kapital azzjonarju mahrug jew inkella
jghaddi l-ishma tieghu lill-azzjonist maggoritarju. Jispjega i kien

issuggerixxa li jakkwista z-zieda fl-ishma ladarba I|-kumpanija tibda
taghmel profitt minflok jiehu dividend, liema suggeriment kien irrifjutat.
Kien talab ukoll zmien sabiex isib terz jiffinanzjah.

Jispjega li kien talab ukoll li I-kumpanija taghmel valutazzjoni formali tal-
kumpanija izda dan gie rifjutat. Isostni, oltre’ minn hekk, li d-dhul li ghamlet
Il-kumpanija qatt ma gie mputat bhala dhul taghha u ghalhekk dan gatt ma
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gie rifless fil-kontijiet. Jikkotendi li spjegazzjoni dwar ghaliex sehh dan qatt
m’inghata.

Jghid li sussegwentament ir¢ieva notifika minn Eden Esports Limited
datata 30 ta’ Lulju 2020, fejn giet imsejha laggha generali sabiex issehh
iz-zieda tal-kapital awtorizzat azzjonarju tal-kumpanija ghal mitejn tmienja
u erbghin elf u tmien mitt Ewro (€248,800) fishma’ Ewro ‘| wiehed, u sabiex
il-bord tad-diretturi jigu awtorizzati joffru u jallokaw dawn I-ishma lill-
azzjonisti kurrenti pro-rata u bil-fakolta li I-azzjonist ewlieni jkun jista’
jakkwista I-ishma tieghu jekk hu ma jakkwistax I-istess ishma, liema laggha
kellha ssir fit-28 t'Awissu 2020 u liema laggha huwa waqqaf permezz ta’
Mandat t'Inibizzjoni.

Jispjega li réieva talba identika datata 30 ta’ Settembru 2020 ghall-laggha
skedata ghat-23 t'Ottubru 2020 u ghal darb’ohra ressag Mandat
t'Inibizzjoni. Jghid li fdak I-istadju iddecieda li jissalvagwardja d-drittijiet
tieghu permezz t'azzjoni ai termini tal-Artikolu 402 tal-Kap 386 tal-Ligijiet
ta’ Malta.

Jemfasizza I-fatt li I-kontijiet annwali ta’ Eden Esports Limited baqghu ma
nghatawlux u b’hekk jghid illi hu kien mistenni jiehu d-decizjonijiet minghajr
ma jkun jaf is-sitwazzjoni attwali tal-kumpanija. Jispjega i I-kontijiet
annwali ghas-sena 2019 gew ipprezentati biss wara li ressaq I-quddiem I-
proc¢eduri odjerni. Isostni li huwa interressanti I-fatt li I-kumpanija ssostni li
nagas id-dhul taghha minhabba |-pandemija tal-COVID’19 meta jaf fic-Cert
li bagghu jigu orgnizzati tournaments f'dak iz-zmien u li [-pandemija ftit i
xejn kellha mpatt fuq is-settur.

Jghid li bhala fundatur kif ukoll bhala impjegat tal-kumpanija li zviluppa
diversi prodotti ma giex trattat tajjeb u Eden Leisure Group ghamel minn
kollox biex jehles minnu. Isostni li I-industrija tal-esports hija wahda li ged
tikber u li kibret anke waqt il-pandemija izda minkejja dan I-unika mod kif
id-diretturi ged jaraw li jista’ jkun hemm dhul huwa permezz ta’ Zieda fil-
kapital azzjonarju. Jikkontendi li din hija biss skuza sabiex jgibu fix-xejn id-
drittijiet tieghu.

In kontro-ezami jghid li I-operat tal-kumpanija de quo kien li jaghmel ¢ertu
avvenimenti fl-industrija tal-eSport u ¢ioe’ industrija ta’ loghob kompetittiv
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fuq il-kompjuter fejn hemm loghob li jgib avvenimenti partikolari mieghu li
minnu tista’ tibbenefika I-kumpanija. Mistogsi x’kien I-involviment tieghu
f'din il-kumpanija jghid li kien business development u operations.
Jikkonferma li hu kien azzjonist fl-istess kumpanija ghal hmistax fil-mija
(15%) tal-ishma filwaqt illi Eden Leisure Group Limited kien l-azzjonista
maggoritarja. Jikkonferma li I-kumpanija de quo kienet ghaddejja minn
problemi finanzjarji. Jispjega li dak li kellha I-kumpanija ma kienx dejn izda
investiment fil-futur stante li kienu qed jippruvaw jiehdu prezenza
internazzjonali.

Mistogsi jekk hux minnu li kien jirCievi korrispondenza bil-kontijiet tal-
kumpanija, jghid li kien hemm zmien li ma kienx ged jircevihom u beda
jircevihom wara li saret il-kawza odjerna. Jikkonferma li sas-sena 2020
kien ikollu lagghat regolari mal-Kontrollur Finanzjarju. Jghid li dawn waqfu
meta |-impjieg tieghu gie terminat fJannar 2020 u li l-impjieg tieghu ta’
direttur kien bis-salarju. Jispjega li mbaghad kien gie mitlub jaghmel
kontribut fil-kapital azzjonarju u ghalhekk ried ikollu fidejh iktar dettalji
dwar is-sitwazzjoni finanzjarja.

Jikkonferma li lum ghadu azzjonist tal-kumpanija izda b’persentagg ingas.
Jghid li ma jafx il-qaghda finanzjarja tal-kumpanija llum X'inhi. Jispjega li
hu kien ried li flok jinvesti bil-flus fil-kumpanija jinvesti bil-hila tieghu izda
dan ma kienx gie accettat.

Fix-xhieda tieghu, David Vella jghid li fis-so¢jeta’ Eden Esports Limited
huwa jokkupa I-kariga ta’ Direttur fuq il-Bord bhala |-Kap Finanzjarju tal-
Eden Leisure Group u li li kien u ghadu jissorvelja I-kumpanija.

Jispjega li I-involviment tieghu fEden Esports beda meta Nicolai Gauci u
Simon Theuma talbu laggha maghhom fl-ufficju taghhom fejn
spjegawlhom xi hsibijiet u ghamlulhom prezentazzjoni zghira fejn spjegaw
fhiex kien jikkonsisti s-settur. Minn hemmhekk fethu s-socjeta’ Eden
Esports Limited fejn sebghin fil-mija (70%) tal-ishma kienu jappartjenu il
Eden, himistax fil-mija (15%) tal-ishma kienu jappartjenu lil Nicolai Gauci
u il-hmistax fil-mija (15%) rimanenti kienu jappartjenu lil Simon Theuma.
Jikkjarifika li I-kumpanija gatt ma kien jisimha QuickFire Limited. Jghid li |-
ftehim kien li I-kumpanija timpjega lil Nicolai Gauci u lil Simon Theuma
b’paga ta’ tletin elf Ewro fis-sena kull wiehed bhala diretturi b’salarju.
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Mistogsi ghaliex kien hemm interess da parti ta’ Eden Leisure Group, jghid
li kienet idea li kienu diga’ ged jesploraw stante li huma nvoluti fl-industrija
tad-divertiment u kienet tinteressahom minhabba li tattira z-zghazagh.
Jispjega li I-ghan tal-kumpanija kienet fis-settur tal-Esports video gaming
kompetittiv fejn jiQu organizzati kampjonati virtwali u huma kellhom |-
ispazju sabiex dan isehh.

Jikkonferma li hu kien direttur tal-kumpanija de quo minn dejjem. Jispjega
li Eden Leisure Group xtrat u nvestiet fl-apparat li kien hemm bzonn u
Eden Esports kellha I-uzu tieghu billi kienet iddanhal il-membri u tiehu I-
introjtu u torganizza avvenimenti u tiehu l-introjtu. Jghid |i gie zmien li
Nicolai Gauci u Simon Theuma ma bagghux jorganizzaw avvenimenti u
ma baqgghux jattiraw iktar membri. Jispjega wkoll li kienu saru avvenimenti
online li ma kinux ta’ su¢c¢ess. Jghid li hu bhala direttur ma kienx involut
direttament fl-operat izda kienu joffru biss gwida minn zmien ghall-iehor,
izda t-tmexxija kienet fidejn Nicolai, Simon u persuna ohra mpjegata.

Jispjega li Eden Leisure Group kien ta spazju ghall-operat tal-kumpanija
de quo fis-Superbowl u investa wkoll fl-apparat li kien hemm bzonn. Jghid
li kienu saru wkoll xi avvenimenti f'sala tal-istess Grupp li nghatat lill-
kumpanija de quo bla hlas. Jispjega li fDicembru tas-sena 2018 kien sehh
offline international event fejn kien hemm fond ghar-rebh ta’ mitejn elf
Ewro u iehor sussegwenti f'Dicembru tas-sena 2019 b’fond ta’ tliet mitt elf
Ewro, fliema avvenimenti kienu ntilfu madwar erba’ mitt elf Ewro
(€400,000).

Jghid li I-isem QuickFire gatt ma ntuza minnhom stante li meta ppruvaw
juzawh kienu affacjati bi pro¢eduri minn Fusion Holding Limited u sar re-
branding fil-5 t Awwissu 2019.

Mistogsi minn fejn kien §ej id-dhul tal-kumpanija, jghid li kien hemm tliet
sorsi ta’ dhul u ¢ioe’ I-abbonamenti, I-avvenimenti organizzati u dhul minn
min juza l-apparat. Jemfasizza li kull apparat kien mixtri minn Eden
Leisure Group mentri I-kumpanija de quo qatt m’ghamlet investiment.

Mistogsi minn kien jiehu hsieb |-amministrazzjoni tal-apparat jghid li fil-
bidu kien Simon Theuma izda gie zmien meta kien hemm il-htieda li tigi
mpjegata persuna minn Eden Leisure. Jghid li I-kumpanija de quo kellha
tliet impjegati u ¢ioe’ Nicolai Gauci, Simon Theuma u David Busuttil li kien
impjegat mal-ewwel sabiex jghinhom. Jghid li fis-sena 2019 kienu sabu
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kont ta’ wiehed u ghoxrin elf Ewro (€21,000) ta’ persuna li Nicolai Gauci
kien ikkuntratta sabiex jghinu favveniment.

Mistogsi dwar l-involviment ta’ Nicolai Gauci jghid li dan gie mwaqqaf fis-
sena 2020 wara [-falliment tal-avveniment ta’ Di¢embru 2020 fejn il-
kumpanija tilfet erba’ mitt elf Ewro (€400,000).

Jispjega li I-finanzjament tal-kumpanija kien gej fl-intier tieghu minn Eden
Leisure Group u uffi¢jalment kien hemm self ta’ mitejn u hamsa u hamsin
elf Ewro (€255,000), izda wara l-avveniment ta’ Dicembru 2019 kien
hemm somma ta’ tliet mitt elf Ewro (€300,000) addizzjonali li riedet
tithallas.

Mistogsi dwar il-kontijiet verifikati, jghid li I-kontrollur finanzjarju fit-tieni
gimgha ta’ Jannar kien jaf x’qed jigri u kien kontinwament ged isegwi mar-
rikorrent gimgha b’gimgha x’kien ged jigri, izda dan gatt ma tah stampa
¢ara. Mistogsi dwar il-kuntratt ma’ Gaming Malta ta’ mitejn u sebgha u
sittin elf Ewro (€267,000) jghid li dan kien gie onorat.

Jghid li fis-sena 2021 kien hemm profit ta’ ghoxrin elf Ewro (€20,000).
Mistogsi jekk dan il-profit kienx gej minn avvenimenti li kienu fil-Business
Plan, jghid li huma ikkrejaw affarijiet godda sabiex jippruvaw jirkupraw id-
dejn.

F’kontinwazzjoni tax-xhieda tieghu, ix-xhud ipprezenta fatturi tal-bejgh,
fatturi tax-xiri, listi tal-kredituri ghas-snin 2018, 2019 u 2020, skeda ta’ dak
dovut ghas-snin 2018, 2019 u 2020 u skeda tad-dhul akkumulat, kif ukoll
dhul iehor li johrog mir-rendikont finanzjarju, liema dokumenti I-Qorti hadet
konjizzjoni taghhom.

Mistogsi dwar self ghal zmien gasir ta’ tmien mija u sittin elf, erba’ mija u
tnejn u tmenin Ewro (€860,482) jghid li dan sar kollu minn Eden Leisure
Group sabiex thallsu I-kredituri fi zmien gasir. In kontro-ezami jispjega li
bhala grupp imbaghad iddiskuta s-sitwazzjoni u wasal ghall-konkluzjoni li
ma setax jibqa’ johrog il-flus biex jaghmel tajjeb ghat-telf tal-kumpanija de
qguo u b’hekk kien sar capping u thallas sa dak [-ammont bir-rizultat li kien
hemm kreditur partikolari li thallas hafna wara.

F’kontinwazzjoni tax-xhieda tieghu, ix-xhud ipprezenta lista ta’ fatturi
b’aktar informazzjoni, li I-Qorti hadet konjizzjoni taghhom. Jispjega li din
il-lista turi ferm aktar dettalji. Jikkonferma li dawn huma kollha mhallsa.
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F’kontinwazzjoni tal-kontro-ezami tieghu jikkonferma I-kontenut tar-
risposta ghal dak Ii jirrigwarda |-fatti. Mistogsi x’gara fir-rigward tal-
intenzjoni i jizdied il-kapital azzjonarju jghid li minn dakinhar il-kapital
azzjonarju zdied u kienet Eden Leisure Group biss li kapitalizzat il-
kumpanija b’Zzieda fil-kapital azzjonarju. Jghid li r-rikorrent inghata I-
opportunita’ sabiex isib investitur iehor sabiex jghinu izda dan finalment
m’investiex.

Jispjega li Di¢embru tas-sena 2019, kien hemm telf kbir minn avveniment
u I-kredituri riedu jithallsu u meta sehhet iz-zieda fil-kapital azzjonarju
dawn thallsu. Mistogsi dwar |-operat u I-qaghda finanzjarja tal-kumpanija
llum, jghid li I-operat inbidel u gie ingaggat Kap Ezekuttiv li ged jahdem
iktar fug avvenimenti. Jispjega li hemm differenza kbira fil-kwalita’ tal-
operat bir-rizultat li Eden Leisure Group waslet biex tirkupra I-flus kollha li
harget fil-passat. Mistogsi dwar Il-involviment ta’ Nicolai Gauci llum, jghid
li huwa azzjonist minoritarju u m’ghandu ebda rwol fl-operat li ilu nieges
minnu minn Jannar 2020.

F'ri-ezami jikkonferma li I-Kap Ezekuttiv huwa Sergei Bizan u kien sar jafu
minn avveniment li organizza r-rikorrent u t-tim ta’ dak iz-zmien. Jghid li
kien hu li hared bl-idea li jingaggah ghax Nicolai Gauci kien haseb li ma
jaffordjawhx. Jghid li I-offerta li kienet saritlu kienu ftehmuha hu u r-
rikorrent.

Jispjega li I-avvenimenti kif ged isiru llum huwa differenti ferm minn kif
kienu jsiru mir-rikorrent u dana stante li avvenimenti offline m’ghadhomx
isiru. Jikkonferma li I-Kap Ezekuttiv beda jahdem fi Frar 2020 u sa llum il-
kumpanija kwazi hallset id-dejn kollu li kellha ma’ Eden Leisure Group.
Jghid li ma kienx hemm bzonn zieda ohra fil-kapital azzjonarju stante li
m’hemmx kredituri terzi.

Mistogsi dwar Business Plan, jghid li gatt ma kien hemm Business Plan.
Mistogsi jekk talabx lir-rikorrent jirrizenja, jghid li hu qatt ma talbu jaghmel
dan izda jahseb li kien Simon Decesare li talbu bhala Kap Ezekuttiv ta’
Eden Leisure Group. Jghid li gabel sehh dan kien hemm laqgha fejn ir-
rikorrent gie muri |-kontijiet ta’ kull xahar u t-telf li kien ged sar.
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Ikkunsidrat ulterjorment:

[lli mit-trattazzjoni maghmula mir-rikorrent, il-Qorti tislet is-segwenti:

[lli fis-sottomissjonijiet tieghu, ir-rikorrent jibda billi jelenka z-zewg fatti |i
wassluh sabiex mexxa |-quddiem dawn il-proc¢eduri u ¢ioe’ (1) il-fatt li r-
rikorrent kien mistenni jiehu decizjoni minghajr dokumenti fuq il-qaghda
finanazjarja tal-kumpanija u dana stante li kien tke¢¢a mill-kariga ta’
direttur u ma kellux ac¢ess ghall-kontijiet tal-gestjoni tal-kumpanija, liema
dokumenti inghataw lilu biss wara, u (2) li saret zieda fil-kapital azzjonarju
bla bzonn stante li I-kumpanija ma kinitx verament fi stat prekarju u liema
azzjoni saret biss sabiex inagqsu s-sehem azzjonarju tar-rikorrent u
jnehhuh ghal kollox mit-tmexxija tal-istess.

F’analizi tal-gurisprudenza tal-kuncéett tal-pregudizzju mhux gust ai termini
tal-Artikolu 402(1) tal-Kap 386, ir-rikorrent jaghmel referenza ghall-
Jurisprudenza varja dwar is-suggettl. Isostni li ghalkemm il-Kap 386
jippermetti li jkun hemm zieda fil-kapital azzjonarju, din iz-zieda ma kinitx
necessarja u kienet biss immirata biex trendi lir-rikorrent insinifikanti
specjalment meta wiehed jikkunsidra illi dan sar fl-istess waqt illi huwa
tkec¢a minn direttur.

Jispjega li fid-duttrina Ingliza shareholder dilution twassal ghal azzjoni
bhal dik odjern. In sosten ta’ dan jirreferi ghal kawza Ingliza Re a
Company (No 007623 of 1986 (1986) BCLC 362) kif ukoll West Coast
Capital (Lios) Limited (2008) CSOH 72 u Re Sunrise Radio fejn tal-
ahhar kienet titratta sitwazzjoni fejn iz-Zzieda fl-ishma saret fi zmen fejn |-
azzjonist minoritarju ma kienx f'gaghda li jixtri I-ishma u affa¢cja dilwizzjoni
u in vista ta’ dan il-Qorti sostniet li d-diretturi huma fid-dmir li jagixxu b’mod
gust bejn l-azzjonisti u li d-decizjoni li jinhargu I-ishma meta huwa car li |-
azzjonisti maggoritarji biss jistghu jibbenefikaw minnhom minghajr ma tigi
kkunsidrata ebda alternattiva ohra hija ta’ pregudizzju lejn |-azzjonist
minoritarju.

Isostni li din il-Qorti ghandha tqis li I-ideja tan-negozju kienet tar-rikorrent
u ta’ Simon Theuma, li kien ir-rikorrenti li ressaq |-ideja tan-negozju u kellu
sehem attiv fil-kumpanija tant li sahansitra sab Kap Ezekuttiv ghall-
kumpanija. Jikkontendi li hu kellu aspettativa legittima li jibga’ fit-tmexxija

1 Cutajar pro et noe vs S.C & Company Limited et (2008), Ellis vs Ellis (4 ta’ Frar 2009), Vella et vs Vella Brothers
Ltd et, Bovey Hotel Ventures Ltd.
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tal-kumpanija izda sar minn kollox minghajr ebda tip ta’ konsultazzjoni
sabiex jitnehha u s-sehem tieghu jigi fix-xejn.

Ikkunsidrat ulterjorment:

lIli da parti taghhom, l-intimati jibdew billi jelenkaw il-fatti tal-kawza bi
spjegazzjoni dettaljata dwar dak li sehh. Jghaddu mbaghad biex iwiegbu
ghall-ilmenti specifi¢i tar-rikorrent.

Fir-rigward tal-allegazzjoni li r-rikorrenti kien mistenni jiehu decizjoni
minghajr dokumenti fuq il-qaghda finanzjarja tal-Kumpanija jghidu li huwa
fatt li I-informazzjoni li pretenda r-rikorrent inghatatlu wara li sar |-ewwel
Mandat u ghalhekk ma jistax jibga’ jilmenta li ma kellux I-informazzjoni.
Oltre’ minn hekk, fil-mori tal-pro¢eduri, il-kapital azzjonarju zdied u r-
rikorrent kellu fidjeh I-informazzjoni li ried tant li pprova |fittex terzi sabiex
jidhlu mieghu fl-akkwist tal-ishma u anke ghamel proposta biex
jikkontribwixxi |-hiliet tiehu flok hlas.

Dwar l-allegat ksur tal-Artikolu 81 tal-Kap 386, isostnu li ma hemm ebda
ksur tal-istess artikolu stante li r-referenza ghall-istess artikolu hija barra
minn lokha minhabba I-fatti li ma kien hemm ebda bidla fil-memorandum
jew fl-istatut li tehtieg li r-rikorrent jissottoskrivi ghal numru aktar ta’
azzjonijiet minn dak mizmum minnu. Isostnu li r-rikorrent gie moghti I-
opportunita’ jissottoskrivi ghall-ishma skont is-sehem tieghu, izda gatt ma
gie mgieghel jaghmel dan.

Fir-rigward tal-insistenza tar-rikorrent li z-Zieda fil-kapital azzjonarju kienet
bla bzonn u li waslet ghal pregudizzju mhux gust, huma josservaw i I-
iIment tar-rikorrent mhuwiex marbut mat-tmexxija tal-kumpanija per se
izda mal-fehma tar-rikorrenti li I-kapital azzjonarju gie ‘dilwit’ bla bzonn bl-
iskop li I-istess rikorrent jitwarrab ghal kollox. Isostnu li I-allegazzjoni tar-
rikorrent hija ghal kollox zbaljata. Jikkontendu primarjament li I-fatt li
azzjonista minoritarju ma jagbilx mal-fehma ta’ azzjonista maggoritarja ma
jwassalx ghal oppressjoni, ingustizzja jew pregudizzju. In sosten ta’ dan
jirreferu ghad-decizjoni ta’ din il-Qorti, diversament preseduta, fl-ismijiet
Gort (Holdings) Limited vs Topaz Limited et deciza fil-31 t Awwissu
2020.

Oltre’ minn hekk jghidu li ma hemm xejn illegali fiz-zieda fil-kapital
azzjonarju u jsostnu li r-rikorrent ma gab ebda prova li ma Jietx segwita xi
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ligi, procedura statutorja jew xi obbligu taht il-Memorandum u I-Artikoli tal-
Kumpanija. Jemfasizzaw li |-proposta taz-zieda fil-kapital azzjonarju ma
saritx b’kapric¢ izda kien genwinament Il-unika mod kif il-kumpanija
setghet thallas il-kredituri taghha. Jispjegaw li ma kienx hemm il-
possibilita’ ta’ finanzjament alternattiv u ghalhekk kellha tittiehed dik id-
decizjoni.

Isostnu li mhuwiex ¢ar il-pregudizzju li ser isofri r-rikorrent ghax ghalkemm
huwa minnu li I-persentagg tal-ishma totali tieghu naqas, il-valur ta’ dawk
l-ishma baqga’ li kien u langas mhu |-kaz li I-bidla rrendiet lir-rikorrent minn
azzjonist maggoritarju ghal wiehed minoritarju. lzidu li I-valutazzjoni tal-
iIshma saret minn wahda mid-ditti I-kbar tal-accountancy u b’hekk mhux
b’mod kappric¢uz. In sosten ta’ dan I-intimati jirreferu ghad-digriet tat-23
ta’ Novembru 2020 fejn die deciz it-tieni mandat intavolat mir-rikorrent, kif
ukoll id-decizjoni tal-Qorti Ingliza fl-ismijiet Isaac v Tan (Cardiff City
Football Club).

Fir-rigward tal-allegat ksur tal-obbligi tad-diretturi ai termini tal-Artikolu
136A(1) sa (3) tal-Kap 386, jghidu li din l-azzjoni ma tistax tingieb fil-
kuntest tal-Artikolu 402 tal-Kap 386, izda se mai hija azzjoni li trid tinbeda
mill-kumpanija nnifisha. Minkejja dan, isostnu li ma ntwera bl-ebda mod li
d-diretturi b’xi mod hbew xi informazzjoni mir-rikorrent u wisq angas li
agixxew jew ged jagixxu b’'mala fede izda mxew skont il-ligi. In sosten ta’
dan jirreferu ghad-decizjoni fl-ismijiet Debono Michael vs Debono Mario
pro et noe deciza fl-14 ta’ Lulju 2020.

Finalment fir-rigward tat-talba ghall-hlas ta’ danni jispjegaw li r-rimedju
tad-danni huwa wiehed Civili u aljen ghal din il-procedura partikolari u
ghalhekk isostnu li din it-talba saret sabiex issir pressjoni indebita fuq I-
intimati. Oltre’ minn hekk, ir-rikorrent ma gab ebda prova ta’ tali danni u
ghal kemm jammonta.

Ikkunsidrat ulterjorment:

L-azzjoni rikorrenti hija bbazata fuq I-artikolu 402 tal-Kap 386 tal-Ligijiet
ta’ Malta, li jagra testwalment hekk:

402.(1) Kull membru ta’ kumpanija Ii jilmenta li I-affarijiet tal-
kumpanija jkunu tmexxew jew ged jitmexxew jew aktarx
jitmexxew b’'mod li, jew li xi att jew ommissjoni tal-kumpanija
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kienu jew huma jew Xx’aktarx se jkunu, oppressivi b’mod mhux
gust diskriminatorji kontra, jew b’mod mhux gust ta’
pregudizzju, ghal membru jew membri jew b’'mod Ii jkunu
kontra l|-interessi tal-membri in generali, jista’ jaghmel rikors
lill-qorti ghal ordni taht dan I-artikolu.

Din il-Qorti tosserva l-insenjament estensiv taghha, kif diversament
preseduta, dwar l-applikazzjoni tal-artikolu citat fid-decizjoni fl-ismijiet
Brace Adonis vs Braai Masters Co Ltd et deciza fit-18 ta’ Marzu 2021,
liema studju u insenjament gieghed jigi hawn riprodott:

Fis-sentenza |i tat il-Qorti ta~ Ghawdex (Gurisdizzjoni
Superjuri) fl-4 ta” Frar 2009 fil-kawza “Ellis v. Ellis” inghad
hekk :—

Jibda’ biex jinghad li dan il-provvediment jista" jigi nvokat mill-
membri kollha, u mhux biss minn membri minoritarji u
m hemmx dubju li d-diskrezzjoni u |-poteri moghtija lill-qorti
f'dan il-kuntest huma wesghin. Minn dan il-provvediment hu
evidenti i :

(a) Dan il-provvediment japplika wkoll f'kaz ta" att jew
ommissjoni izolata;

(b) Ir-rimedju jista™ jinghata kemm ghal dak li jkun gara fil-
passat u wkoll xi att propost li jsir fil-futur;

(c) L-ilment jrid ikun fuq it-tmexxija tal-affarijiet tal-kumpannija
jew fuq att jew ommissjoni tal-kumpannija.

Fis-sentenza taghha tad-9 ta” Marzu 2007 fil-kawza “Vella et
v. Vella Brothers Ltd et”, il-Qorti tal-Appell galet hekk :—

... I-Artikolu 402 tal-Att dwar il-kumpaniji jaghti diskrezzjoni
pjuttost wiesa’ lill-Qrati u dan ghaliex dawn il-provvedimenti
ghandhom I-ghan li jissalvagwardjaw u jipprotegu lill-
azzjonisti ta” socjeta’ kummercjali, partikolarment lil dawk Ii
huma minoritarji u li ghalhekk geghdin fl-impossibilita™ i
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jirregolaw il-mod i bih tkun ged titmexxa s-socjeta’ li fiha
huma jkollhom interess

din id-disposizzjoni, li hija bbazata fuq [-Art.459 tal-
Companies Act (1985) Ingliza, hija ispirata fuq principji ta’
ekwita’ aktar milli minn drittijiet strettament legalistici biex
ikun jista® jigi moghti rimedju. Dak li hu necessarju hu li I-
azzjonista jipprova li minhabba I-gestjoni tas-socjeta’
partikolari hu ged isofri, jew ukoll jista™ jsofri, pregudizzju ta’
natura oppressiva, ingusta jew diskriminatorja. Tali gestjoni
tista® tirreferi sempliciment ghal xi att specifiku jew xi
ommissjoni tal-kumpanija. Il-pregudizzju jista" jirreferi ghall-
azzjonist li ged jippromwovi |-proceduri, ghal xi azzjonist iehor
jew ghall-interess in generali tal-azzjonisti. Ma hemmx
ghalfejn li huwa jipprova li huwa zgur ser isofri xi pregudizzju
fil-futur. Tali prova tista® ssir fuq bazi ragjonevoli ta
possibilita’ (“Vincent Monreal et v. Lino Delia noe” deciza
mill- Prim”Awla tal-Qorti Civili fit-13 ta” Mejju,1999). Infatti gie
deciz mill-Qrati Inglizi fil-kawza in_re Bovey Hotel Ventures
Ltd [(1983) B.C.L.C. 290] li "the Court will not give a list of
situations when this remedy may be resorted to however one
principle remains clear. A shareholder may make use of this
article when his shareholding in the company has been
seriously diminished at least seriously jeopardized by reason
of a course of conduct or the part of those who have the de
facto control of the company, which has been unfair to the
member concerned”.

Fid-decizjoni O Neill v Phillips moghtija mill-House of Lords
fl-20 ta” Mejju 1999, gie ritenut illi |-legislatur ried illi biex
jinghata rimedju taht |-artikolu jigi kkunsidrat il-kriterju ta’ dak
li huwa “fair’. lzda Lord Hoffman izid ighid li - “Although
fairness is a notion which can be applied to all kinds of
activities, its content will depend upon the context in which it
is being used ... The requirement that prejudice must be
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suffered as a member should not be too narrowly or
technically construed.”

Fid-decizjoni In Re Bovey Hotel Ventures Ltd. (1983) Slade
J ighid hekk dwar unfair prejudice :-

The test for unfairness must, | think, be an objective, not a
subjective, one. In other words it is not necessary for the
petitioner to show that the persons who have de facto control
of the company have acted as they did in the conscious
knowledge that this was unfair to the petitioner or that they
were acting in bad faith ; the test, | think is whether a
reasonable bystander observing the consequences of their
conduct, would regard it as having unfairly prejudiced the
petitioner's interests.

Fis-sentenza “Monreal et vs Delia noe” (op. cit.) inghad .-

Dawn il-provedimenti humata” salvagwardja u ta’ protezzjoni
ghall-azzjonisti ta’ socjeta’ kummercjali, b'mod partikolari
ghal dawk li huma minoritarji. Ir-rimedji li johorgu minn dawn
il-provedimenti huma moghtija lil kull azzjonist ta” socjeta’
kummercjali. Kull azzjonist, anke jekk hu minoritarju, ta’
socjeta’ kummercjali, anke jekk hi pubblika, jista™ jitlob i
jinghataw I|-ordnijiet kollha necessarji u opportuni, f'kaz li
jirnexxielu jipprova illi minhabba I-gestjoni tal-istess socjeta’
huwa ged isofri jew ukoll jista™ jsofri xi pregudizzju ta” natura
oppressiva, ingusta jew diskriminatorja. Tali gestjoni tista’
tirreferi semplicement ghal xi att specifiku jew xi ommissjoni
tal-kumpanija. Il-pregudizzju jista® jirreferi ghall-azzjonist li
ged jippromuovi I-proceduri, ghal xi azzjonist iehor jew ghall-
interessi in generali tal-azzjonisti. In vista ta” dan kollu jista’
jinghad li hu bizzejjed li I-azzjonista jipprova li huwa ged isoffri
jew eventwalment jista” jsofri xi pregudizzju minhabba xi agir
tas-socjeta’ li taghha huwa jippossjedi xi ishma. Ma hemmx
ghalfejn li huwa jipprova li huwa zgur li ser isofri xi pregudizzju
fil-futur. Tali prova tista ssir fuq bazi ragjonevoli ta
probabbilita™. Inoltre, skond dak |i hemm provdut fis-
subartikolu (3) tal-istess artikolu 402, il-Qorti tista™ tipprocedi
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biex taghmel kull ordni necessarja u opportuna skond dawn

il-provedimenti, jekk jirrizulta li I-ilment tal-azzjonista hu
sewwa bbazat u jekk il-Qorti thoss li huwa ekwu u gust li
taghmel.

Fis-sentenza taghha tal-31 ta” Jannar 2003 fil-kawza “Ellul v.
Ellul pro et noe”, il-Qorti tal-Appell galet hekk :—

... Fil-ligi Ingliza (ara Art 459 tal-Companies Act, 1985) jinstab
rimedju simili li hu maghruf bhala “The Unfair Prejudice
Remedy”. II-Qorti tal-Appell Ingliza stabbiliet fil-kaz ‘in_Re
Saul D. Harrison & Sons plc ([1995]) 1BCLC 14)” il-linji ta’
gwida dwar kif kellu jkun I-operat biex ikun jista® jigi kkwalifikat
bhala, “unfairly prejudicial” (fit-test tal-Ligi Maltija din il-frazi hi
fradotta “b’mod mhux gust ta” pregudizzju”). Wiehed kellu, fl-
ewwel lok, jara jekk dak I-operat kienx jew le skond l-istatut

tal-kumpanija. lzda fl-applikazzjoni tal-imsemmija
dispozizzjoni — ispirata fuq principji ta’ ekwita™ aktar milli minn
drittijiet strettament legali — il-Qorti tiehu in konsiderazzjoni I-

aspettattivi legittimi (“legitimate expectations”) li r-rikorrent
jista® jkollu u li sikwiet ikunu ferm aktar wiesgha mid-drittijiet
strettament legali li johorgu mill-istatut ta-socjeta’. Dawn I-
aspettativi legittimi jitwieldu minn xi relazzjonijiet personali
partikolari bejn |I-azzjonisti. Fil-kaz Ebrahimi vs Westbourne
Galleries Ltd. ([1973] AC 360) Lord Wilberforce elenka
numru ta’ sitwazzjonijiet fejn dan ir-rimedju jista® jinghata,
sitwazzjonijiet dawn li x aktarx jinstabu f kumpaniji zghar
privati li ta” sikwiet jissejhu “quasi partnerhsips”, fosthom is-
segwenti :-

“(i) an association formed or continued on the basis of a
personal relationship, involving mutual confidence - this
element will often be found where a pre-existing partnership
has been converted into a limited company

(i) an agreement, or understanding, that all, or some (for
there may be “sleeping members”) of the shareholders shall
participate in the conduct of the business ;
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(iii) restriction upon the transfer of the members™ interest in
the company — so that if confidence is lost, or one member is
removed from management, he cannot take out his stake and
go elsewhere’.

Fid-decizjoni tal-Prim"Awla tal-Qorti Civili moghtija fis-7 ta’
Ottubru 2016 fil-kawza Av. Dr. Pio M. Valletta noe v. Jeno
Torocsik et inghad illi sabiex ikun hemm unfair prejudice, (a)
it-test irid ikun wiehed oggettiv ; (b) m"hemmx htiega li |-attur
jipprova I-mala fede ; (¢) m hemmx htiega li I-attur jipprova li
kien hemm intenzjoni li tikkawza pregudizzju ; (d) mhux gust
ma jfissirx bilfors li I-agir irid ikun illegali ; u (e) I-agir irid ikollu
effett negattiv fuqg l-attur bhala azzjonist.

Fid-decizjoni Re Coroin Ltd — 2012 — All ER (d) 58(Feb) —
EWHC 129 (Ch) — moghtija mic-Chancery Division tal-
Ingilterra — David Richards J. gal hekk :-

“630. Prejudice will certainly encompass damage to the
financial position of a member. The prejudice may be damage
to the value of his shares but may also extend to other
financial damage which in the circumstances of the case is
bound up with his position as a member ... The prejudice
must be to the petitioner in his capacity as a member but this
IS not to be strictly confined to damage to the value of his
shareholding. Moreover, prejudice need not be financial in
character. A disregard of the rights of a member as such,
without any financial consequences, may amount to prejudice
falling within the section.

631. Where the acts complained of have no adverse financial
consequences, it may be more difficult to establish relevant
prejudice. This may particularly be the case where the acts or
omissions are breaches of duty owed to the company rather
than to shareholders individually. If it is said that the directors
or some of them had been in breach of duty to the company
but no loss to the company has resulted, the company would
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not have a claim against those directors. It may therefore be
difficult for a shareholder to show that nonetheless as a
member he has suffered prejudice ...”

Fil-pag. 449 ta’ Farrar's Company Law (Fourth Edition)
jinghad illi :-

A member's interests are not necessarily limited, therefore,
to his strict legal rights under the Articles and the Companies’
Act but can extend also to legitimate expectations as to the
conduct of the company's affairs arising from the nature of
the company and the agreements and understandings
between the parties.

Fil-pag. 464 tat-Third Edition ta' Farrar's Company Law
jinghad illi :-

. The position will vary greatly from the small private
companies, commonly called quasi-partnerships, to public
companies of considerable size. As a quasi-partnership, the
company will usually have been formed or continued on the
basis of a personal relationship involving mutual confidence.
There may be an agreement or understanding that all or some
of the shareholders are to participate in the conduct of the
business. Restrictions on the transfer of shares will be the rule
rather than the exception. The individuals involved may also
have made relatively substantial capital contributions to the
company. Shareholders in such companies will be a small
close-knit group, actively involved in many instances in the
daytoday operations and financially and personally
committed to the company. Here the scope for legitimate
expectations beyond their strict legal rights is obviously
greatest.

However, as Lord Wilberforce stressed in_Ebrahimi_v
Westbourne Galleries Ltd, the case for giving effect to
equitable considerations must be made in each instance and
it is not sufficient simply to assert that the company is small
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or private, for in many cases the basis of the relationship will
be adequately and exhaustively laid down in the articles. If it
is so defined by the articles or, for example, by the articles
supplemented by a shareholders™ agreement, then there is
little room for finding further legitimate expectations beyond
those outlined in the documents.

The interests of shareholders in larger private and public
companies, on the other hand, are likely to be quite different
from those of shareholders in quasi-partnerships and
considerably more restricted. In these larger companies there
is usually no underlying personal relationship, employment is
rarely an issue and the shareholders are more interested in
such matters as dividend yield and capital appreciation than
involvement in the day-to-day running of the company. If they
become dissatisfied, especially if it is a public company, they
can sell their shares and withdraw from the company. Here
the members rarely have expectations beyond their strict
legal rights as provided by the articles.

“That is not to say that s.459 does not apply to larger private
companies and public companies for the section is clearly not
limited to quasi partnerships. The point is that it may be
harder to establish conduct which is unfairly prejudicial to the
interests of the members in such companies.

Fil-pag 409ta’ Cases and Materials on Company Law (Fifth
Edition) l-awturi Hicks and Goo jirrimarkaw illi :-

In the early days of S.459, it was thought that the petitioner
must have unfairly suffered prejudice to an interest as a
member only (and not eg. as a director). This requirement has
never been relaxed in that the Court is prepared to recognise
that members may have different interests having regard to
their rights, expectations and obligations (Re a company (No
00477 of 1986 [1986 BCLC 376; O Neill v Phillips. [1999] 1
WLR 1092). This is particularly so in quasi-partnership cases
where a minority is excluded from management. But where
the articles make detailed provision for any departing
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members to sell their shares at a fair price, the position may
be different ...Section 459 has proved to be a powerful
weapon for minority shareholders, particularly in the case of
guasi-partnerships. In such companies, minorities who are
excluded from management participation or who unfairly
suffer loss as a result of wrongdoing by directors or majority
shareholders may get relief under the section.

Fil-pag 506 ta- Company Law (op. cit.) Brenda Hannigan
tirrimarka li :-

“Mere deadlock between the parties who have lost trust and
confidence in one another is insufficient then to merit relief
under CA 2006, s 994, in the absence of prejudicial conduct.”

Fil-pag 711 ta” Boyle & Birds” Company Law (Eight Edition
— 2011 - Jordans) jinghad :-

“The term “unfair prejudice” whether analysed as a "standard’
or a concept’ is a arelatively more objective one which is
concerned with running the company in a way that is clearly
unfair in its consequences to the complaining shareholder,
even if the respondents can claim to have acted in the best of
good faith.”

Fil-pag 691-692 tal-ktieb Gower and Davies - Principles of
Modern Company Law (Eighth Edition — 2008 — Sweet &
Maxwell) jinghad illi :-

“ ... the courts recognised that sec 994 protects expectations
and not just rights. Borrowing from public law, it is sometimes
said that the section protects the “legitimate expectations” of
the petitioner, though more recently the courts have preferred
the private law phrase “equitable considerations” [Qorti tal-
Appell Ingliza fil-kawza “Saul D Harrison & Sons plc”— 1995
— ghall-uzu tal-frazi “legitimate expectations”; House of Lords
— “O Neill vs Phillips”— 1999 — ghall-uzu tal-frazi “equitable
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considerations”] Whatever the language used, the difficult
issue is to distinguish those expectations of the petitioner
which are to be classified as “legitimate” or which
considerations are to fall within the category of “equitable
considerations” and so as deserving of legal recognition and
protexction from those expectations which the petitioner may
harbour as a matter of fact but which the courts will not
protect.”

Fil-pag 569-570 tal-ktieb Company Law (26th Edition —
2009/2010 — OUP) l-awturi Mayson, French & Ryan ighidu
hekk briferenza ghad-decizjoni ta- Re Saul D Harrison and
Sons citata aktar kmieni :-

“The words "unfairly prejudicial” are general words and they
should be applied flexibly to meet the circumstances of the
particular case ... The conduct [being complained of] must be
both prejudicial [in the sense of causing prejudice or harm to
the relevant interest) and also unfairly so ; conduct may be
unfair without being prejudicvial or prejudicial without being
unfair, and it is not sufficient if the conducts satisfies only one
of these tests.”

Ikomplu billi jaghmlu riferenza ghal “O Neill vs Phillips” (op.
cit.) in partikolari dwar I-ghazla li ghamel il-Parlament Ingliz —

“Parfiament has chosen fairness as the criterion by which the
court must decide whether it has jurisdiction to grant relief ...
it chose this concept to free the court from technical
considerations of legal right and to confer a wide power to do
what appeared just and equitable. But this does not mean that
the court can do whatever the individual judge happens to
think fair. The concept of fairness must be applied judicially
and the content which it is given by the courts must be based
upon rational principles. Although fairness is a notion which
can be applied to all kinds of activities its content will depend
upon the context in which it is being used.”
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Din il-Qorti m’ghandha xejn xi zzid ma dan |-insenjament li huwa pjuttost
ezawrjenti u ghalhekk sejra issa tghaddi sabiex tapplika dan I-insenjament
ghall-fattispeci tal-kaz odjern.

[I-Qorti tibda billi tfakkar li I-artikolu 402 tal-Kap 386 jaghmiha ¢ara li sabiex
azzjoni taht l-istess artikolu tirnexxi huwa bizzejjed li tirrizulta ¢irkostanza
wahda minn dawk elenkati mir-rikorrenti.

[I-Professur Andrew Muscat jghid (Pag 1317 ta’ Principles of Maltese
Company Law (Volume Three : Second Edition : MUP : 2019)

This wording clearly suggests that the member need only prove
one effect of the conduct, act or omission, that is, that such
conduct, act or omission, has been, is or is likely to be “oppressive”
or “unfairly discriminatory” or “unfairly prejudicial” or contrary to
interests....

Fis-sentenza li tat il-Prim’Awla tal-Qorti Civili fit-30 ta’ Jannar 2008 fil-
kawza Cutajar pro et noe et v. S.C. & Company Limited et nghad:

[lli I-prova biex tirnexxi dina l-azzjoni tispetta lir-rikorrenti li ressqu
dina l-azzjoni. Huma jridu jippruvaw li (a) |-affarijiet tal-kumpanija
Jkunu tmexxew jew qed jitmexxew jew aktarx jitmexxew b 'mod li...
(b) jew li xi att jew ommissjoni tal-kumpannija kienu jew huma jew
x aktarx se jkunu, oppressivi b'mod mhux gust diskriminatorji
kontra, jew b'mod mhux gust ta’ pregudizzju, ghal membru jew
membri jew b mod li jkunu kontra I-interessi tal-membri in generali.

[Il-ligi taghna ma taghtix spjegazzjoni ta” x' inhu oppressiv b-mod
mhux gust diskriminatorji kontra, jew b'mod mhux gust ta
pregudizzju. Kull kaz ghalhekk irid jigi trattat u deciz fuq il-mertu
tieghu proprju, u dana kaz b'kaz. L-iskop tal-ligi hu biex il-Qorti
tkun tista” tintervjeni f dawk il-kazijiet fejn hemm bzonn li jinghata
rimedju minhabba unfair dealing fejn jigi pruvat li kien hemm
azzjonijiet jew ommissjonijiet li ma kienux gusti u li kienu ta’
pregudizzju jew li l-affarijiet tal-kumpanija mhux ged jitmexxew
sew.

Ikkunsidrat ulterjorment:
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ll-kaz odjern jikkoncerna I-kumpanija Eden Esports Limited li giet
inkorporata fl-2017 bl-ghan li topera fis-settur tal-esport elettroniku u biex
torganizza avvenimenti kemm onlajn u kemm offlajn fdan ir-rigward.

Jirrizulta li sal-2020, ir-rikorrent kellu hmistax fil-mija (15%) tal-ishma tal-
kumpanija mentri s-socjeta’ intimata Eden Leisure Group Limited kellha r-
rimanenti hamsa u tmenin fil-mija (85%) tal-ishma.

Jirrizulta illi fil-bidu tas-sena 2020, ir-rikorrent, li kien direttur tal-kumpanija,
tnehha mill-kariga tieghu u sussegwentament il-membri gew msejjha ghal
laggha generali straordinarja bl-ghan li jkun hemm Zzieda fil-kapital
awtorizzat. ll-proposta li giet maghmula lir-rikorrent kienet |i jkollu d-dritt
jixtri dawk |-ishma pro-rata sabiex izomm |-istess persentagg ta’ ishma fil-
kumpanija u fin-nuqqgas, I-istess ishma addizzjonali jinxtraw mill-kumpanija
intimata.

Ir-rikorrent ressaq diversi Imenti quddiem din il-Qorti dwar kif I-interessi
tieghu bhala azzjonist minoritarji gew eskluzi, izda I-ilmenti principali tar-
rikorrent huma tnejn u ¢ioe’ (a) li hu kien mistenni jiehu decizjoni minghajr
dokumenti fuq il-gaghda finanzjarja tal-kumpanija u (b) li z-zieda fil-kapital
azzjonarju manrug kienet bla bzonn.

Din il-Qorti semghet u fliet ix-xhieda mressqga mill-partijiet u sejra tghaddi
biex tezamina bir-reqga l-allegat pregudizzju tant kull wiehed mill-ilmenti
imressqa mir-rikorrent fir-rikors promotur tieghu.

Illi t-tmexxija tal-kumpanija hija bi violazzjoni tad-doveri tad-diretturi
ai termini tal-artikolu 136A(1),(2) u (3) tal-Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta

Ir-rikorrent fir-rikors promotur tieghu jsostni li d-diretturi tal-kumpanija ged
jiksru I-obbligi taghhom kif stipulati fl-artikolu 136A(1),(2) u (3) tal-Kap 386
tal-Ligijiet ta’ Malta.

L-Artikolu 136A tal-Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta jghid testwalment hekk:

136A. (1) Direttur ta’ kumpanija jkun marbut li jagixxi b’'onesta
u bona fide fl-ahjar interessi tal-kumpanija.

(2) |d-diretturi ta’ kumpanija ghandhom jippromwovu il-
benessere tal-kumpanija u jkunu responsabbli ghal:
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(a) it-tmexxija generali tal-kumpanija u l-amministrazzjoni
u l-immaniggjar taghha; u

(b) s-sorveljanza generali tal-affarijiet taghha.

(3) B'mod patrtikolari, izda bla hsara ghal kull dmir iehor
moghti lid-diretturi ta’ kumpanija, jew lil xi wiehed minnhom,
bil-memorandum u |-Istatut ta’ assocjazzjoni jew b’dan I-Att
Jjew b’xi ligi ohra, id-diretturi ta’ kumpanija:

(a) ikunu obbligati li jezer¢itaw kura, diligenza u hila lijkunu
ezercitati minn persuna ragonevolment diligentili jkollha —

() kemm it-taghrif, il-hila u [|-esperjenza |li jkunu
ragonevolment mistennija minn persuna li tkunged taqdi I-
istess funzjonijiet li jkunu moqdijajew fdati lil dak id-direttur
dwar il-kumpanija;

(i) kif ukoll it-taghrif, il-hila u I-esperjenza li jkollu d-direttur;

(b) ma ghandhomx jaghmlu profitti sigrieti jew personalimill-
pozizzjoni taghhom minghajr il-kunsens tal-kumpanija,
langas ma jaghmlu gwadan personali minn informazzjoni
konfidenzjali tal-kumpanija;

(¢) ghandhom jassiguraw i I-interessi personali taghhomma
Jjkunux Fkonflitt mal-interessi tal-kumpanija;

(d) ma ghandhomx juzaw xi proprjeta, informazzjoni
jewopportunita tal-kumpanija ghall-benefic¢ju taghhom
stess jew ta’ xi hadd iehor, jew jiehdu xi beneficcju b’xi mod
iehor b’konnessjoni mal-ezercizzju tas-setghat taghhom,
hlief bil-kunsens tal-kumpanija flaggha dgenerali jew hlief
kif permess mill-memorandum u |-istatut ta’ assocjazzjoni
tal-kumpanija;

(e) ghandhom jezercitaw is-setghat |i ghandhom ghall-
finijiet li jkunu nghataw is-setghat u m’ghandhomxjuzaw
hazin dawk is-setghat.

[I-Qorti tibda biex tinnota li ghalkemm dan il-ksur t'obbligi ssemma mir-
rikorrent fir-rikors promutur tieghu, b’danakollu huwa ma semma xejn dwar
dan fin-nota ta’ sottomissjonijiet finali tieghu. L-intimati, mill-banda |-ohra,
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jecepixxu li fil-kuntest ta’ azzjoni ai termini tal-Artikolu 402, il-Qorti ma tista’
gatt taghti decizjoni fuq allegat ksur tal-Artiklu 136A tal-Kap 386.

Din il-Qorti, wara li regghet rat it-talbiet tar-rikorrent, m'’ghandha |-ebda
dubju li I-azzjoni odjerna hija wahda li tinkwadra ruhha fit-termini ta’ |-
Artikolu 402 tal-Kap 386. Ghalhekk tithem li r-referenza ghall-Artikolu 136A
hija biss sabiex turi x’'wassal ghall-allegat pregudizzju soffert mir-rikorrent.
Ir-rikorrent fil-fatt fit-talbiet tieghu mhuwiex qed jitlob lil din il-Qorti
tippronunzja ruhha dwar ksur tal-Artikolu 136A, izda ged jghid li I-ksur tal-
istess obbligi jista’ jkun li wassal ghal dik I-imgieba |i jikkomtempla I-
Artikolu 402.

Din il-Qorti ma tara xejn hazin jew straordinarju fl-allegazzjoni tar-rikorrent
li soffra allegat pregudizzju minhabba l-azzjonijiet tad-diretturi, li wara
kollox jiehdu d-decizjonijiet ghall-kumpanija. Kienet tkun sitwazzjoni ghal
kollox diversa kieku r-rikorrent, bhala azzjonist minoritarju, ressaq kawza
ghall-ksur tal-Artikolu 136A2, izda dan mhuwiex il-kaz.

Madanakollu, fin-nuqqas ta’ spjega specifika mir-rikorrent, il-Qorti tifthem li
|-allegat ksur tal-obbligi tad-Diretturi jikwadraw runhom taht iz-zewg ilmenti
principali tar-rikorrent kif fug msemmija, u ghalhekk il-Qorti ser tkun ged
tikkunsidra u tiddeciedi f'dan il-kuntest.

e |lli r-rikorrent m’qhandux u/jew ma kellux access ghad-dokumenti
fuqg il-gaghda finanzjarja tal-kumpanija

L-ewwel ilment principali tar-rikorrent huwa li m’ghandhux u/jew ma kellux
acc¢ess ghad-dokumenti fuq il-qaghda finanzjarja tal-kumpanija.

Hawnhekk il-Qorti tifthem li I-posizzjoni tar-rikorrent meta ressaq dawn il-
proceduri ghall-lum hija wahda kemmxejn different u dana billi meta gew
intavolati |-proceduri odjerni, jidher li r-rikorrent ma kellux a¢¢ess ghad-
dokumentazzjoni mentri fin-nota ta’ sottomissjonijiet tieghu jilmenta li ma
kellux a¢cess ghall-informazzjoni fil-hin sabiex jiehu decizjoni ghaqlija.

2 F’dan ir-rigward ara Derek Sammut pro et noe vs Derek Lee D’Amato et deciza mill-Prim’Awla tal-Qorti Civili
fit-13 t'Ottubru 2008.
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Hemm qgbil bejn il-partijiet li r-rikorrent inghata ac¢ess ghall-informazzjoni
kollha li kien talab mar-risposta tal-ewwel mandat minnhu imressaq, liema
risposta giet intavolata fil-31 t Awwissu 20202,

Jirrizulta li I-laggha straordinarja generali fejn gie mizjud il-kapital
azzjonarju inzammet fit-30 ta’ Novembru 2020* Ghalhekk jidher Ii
ghaddew ezattament tliet xhur minn meta r-rikorrent inghata |-
informazzjoni ghal meta finalment ittiendet id-decizjoni.

Wiehed jista’ jargumenta li I-informazzjoni inghatat unikament minhabba |-
fatt li r-rikorrent ressaq Mandat t'Inibizzjoni. [I-Qorti tiehu dan in
kunsiderazzjoni izda tiehu in kunsiderazzjoni ukoll il-fatt li kif gie intavolat
l-istess Mandat, l-informazzjoni inghatat mal-ewwel. Oltre’ minn hekk, |-
intimati jinsistu li I-informazzjoni kienet disponibbli anke minghajr il-htiega
li jsir il-Mandat. Pero’ tgis finalment il-fatt li jirrizulta li kien hemm it-trapass
ta’ tliet xhur minn dakinar li I-informazzjoni kienet disponibbli ghar-rikorrent
ghal meta ttiehdet id-decizjoni.

Oltre’ minn hekk, jirrizulta mix-xhieda kemm tar-rikorrent u kemm tal-
intimat David Vella, Ii r-rikorrent inghata z-zmien sabiex jipprova jsib
investitur terz sabiex jixtri |-kapital tieghu, kif ukoll li r-rikorrent kien offra li
jhallas is-somma mitluba ghall-ishma addizzjonali b’xoghol flok bi flus. Dan
juri i meta waslet id-decizjoni ahharija, r-rikorrent ¢ertament Ii kellu I-

setgha jakkwista |-ishma addizjonali.

Ghalhekk, ghalkemm din il-Qorti tifthem il-pozizzjoni tar-rikorrent li fdak il-
mument hass li ged jigi pregudikat ghax ma kienx qged jinghata I-
informazzjoni de quo, izda I-fatti juru li meta ttiehdet id-decizjoni ahharija,
l-informazzjoni kienet fil-pussess tieghu, kienet ilha hekk ghal zmien
ragjonevoli u li r-rikorrent kellu Zmien bizzejjed sabiex jaghmel decizjoni
bbazzata fuq il-fatti.

Ghalhekk din il-Qorti tichad I-ilment tar-rikorrent safejn huwa jsostni
illi kKien mistenni jiehu decizjoni minghajr dokumenti fuq il-qaghda
finanzjarja tal-kumpanija.

3Fol 22
4 Fol 202
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e llli z-zieda fil-kapital azzjonarju mahruqg kienet bla bzonn u bi ksur
tal-Artikolu 81 tal-Kap 386 tal-Ligijiet ta’ Malta

Fit-tieni ilment tieghu, ir-rikorrent isostni li z-zieda fil-kapital azzjonarju
mahrug kienet bla bzonn. Fir-rikors promotur tieghu jzid li dan kien ser ikun
bi ksur tal-Artikolu 81 tal-Kap 386, izda dwar dan il-punt tal-ahhar il-Qorti
tinnota li r-rikorrent ma kellux sottomissjonijiet finali x’jaghmel.

F’dan ir-rigward ir-rikorrent jinsisti li z-zieda fil-kapital azzjonarju saret bla
bzonn u biss bl-ghan li I-irwol tieghu fil-kumpanija jigi fix-xejn billi s-sehem
azzjonarju tieghu jigi dilwit.

L-intimati, mill-banda I-ohra jikkontendu li iz-zieda fil-kapital azzjonarju
kien necessarju stante li kien I-unika mod kif il-kumpanija de quo ma
trendix ruhha insolventi.

Din il-Qorti taghmilha ¢ara li mhux ser tidhol fil-kwistjoni dwar it-tkeccija
tar-rikorrent u dana stante li jekk ir-rikorrent huwa tal-fehma Ili gie mkecci
ngustament kien hemm azzjonijiet ohra li seta’ ha quddiem il-fora appoziti
gja la darba jirrizulta illi huwa kien direttur b’'impjieg bis-salarju.

Fir-rigward tal-bzonn taz-zieda fil-kapital azzjonarju, din il-Qorti kellha I-
opportunita’ tifli sewwa is-sitwazzjoni finanzjarja tal-kumpanija u jidher ¢ar
li fis-sena 2019, il-kumpanija de quo kienet soffriet telf kbir u ma kinitx ged
tlahhaq biex thallas il-kredituri taghha.

Fix-xhieda tieghu, I-intimat David Vella spjega b’'mod ¢ar kif il-kumpanija
ma setghatx tibga’ sserrah fuq l-investitur ewlieni taghha, u cioe’ I-
kumpanija intimata Eden Leisure Group Limited u langas kellha I-ghazla li
tirrikorri ghand terzi bhal banek ghall-finanzjament.

Da parti tieghu, ir-rikorrent, ghalkemm jinsisti li z-zieda fil-kapital
azzjonarju kienet bla bzonn, ma jaghti ebda spjegazzjoni dwar dan u
langas ma offra alternattivi biex jinghelbu d-diffikultajiet finanzjarji li kien
hemm. B’danakollu il-Qorti taghmel referenza ghal dak li xehed I-istess
rikorrent> meta qal:

Qorti: Mohhok kien qed jahseb illi flok tikkontribwixxi cash,
tikkontribwixxi bil-hila tieghek.

®Seduta 31.01.2024
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Xhud: Hekk hu bhalma kont diga’ ghamilt ghal sentejn, tlett snin
shah. Dan ma giex accettat.

Huwa c¢ar ghalhekk fmohh il-Qorti li I-ghazla |i kienet qed taffaccja I-
kumpanija de quo kienet li jew izzid il-kapital azzjonarju jew tispic¢a
insolventi u tiddikjara falliment, fejn kien ikun tellief kulhadd inkluz, fil-
verita’, ir-rikorrent.

U f'dan I-isfond ir-rikorrent jidher illi kien fehem li kien hemm bzonn ta’ cash
injection fil-kumpannija, izda r-rikorrent, filwaqt illi jidher illi fil-prin¢ipju kien
accetta illi kellu jsir hekk, seta’ biss joffri I-investitur estraneju jew il-hila
tieghu peress illi cash x’jinvesti ma kellux. ll-fatt illi r-rikorrent offra dawn
iz-zewq alternattivi jista’ biss imur biex jimmilita kontra t-tezi tal-istess
rikorrent meta jghid u jsostni illi z-Zieda fil-kapital tal-kumpanija kienet bla
bzonn.

Ghalhekk din il-Qorti tichad I-ilment tar-rikorrent li z-zieda fil-kapital
azzjonarju kienet bla bzonn.

Baga’ biss ghalhekk li din il-Qorti tikkunsidra jekk I-istess zieda fil-kapital
azzjonarju saritx bi ksur tal-Artikolu 81 tal-Kap 386 li jghid testwalment
hekk:

81. Minkejja dak kollu li jinsab fil-memorandum jew fl-istatut
ta’ kumpanija, ebda membru ma jkun marbut b’xi tibdil
maghmul filF-memorandum jew fl-istatut wara d-data li fiha
jkun sar membru jekk u sakemm il-bidla tehtieg li huwa
Jissottoskrivi ghal numru akbar ta’ azzjonijiet minn dak
mizmum minnu fid-data li fiha jkun sar it-tibdil, jew b’xi mod
tkabbar ir-responsabbilta li jkollu fdik id-data li jikkontribwixxi
ghall-kapital jew li xort’ohra jhallas flus lill-kumpanija:

Izda dan I-artikolu ma ghandu jghodd febda kaz meta I-
membru jagbel bil-miktub, sew gabel kemm wara li jkun sar
it-tibdil, li jkun marbut bih.

F'dan ir-rigward l-intimati jispjegaw li I-offerta li saret lir-rikorrent kienet li
jakkwista il-proporzjon pro-rata tal-kapital azzjonjarju mizjud, sabiex
izomm l-istess persentagg tal-ishma, jew altrimenti dawk I-ishma kienu ser
jinxtraw mill-kumpanija intimata bhala |-azzjonista maggoritarja.

Pagna 49 minn 51



Rik. Nru. 75/2020 ISB

Ir-rikorrent jghid li fdan il-kaz hu hassu f'posizzjoni fejn ma kellux ghazla
ghajr li jcedi l-ishma lill-azzjonista maggoritarja u li dan kollu sar bl-iskop |i
jrendi s-sehem tieghu fil-kumpanija fix-xejn.

[I-Qorti tinnota li fix-xhieda tieghu I-intimat David Vella jghid b’mod ¢ar li r-
rikorrent bl-ebda mod ma gie obbligat Ii jixtri I-ishma in kwistjoni. David
Vella jispecifika li r-rikorrent kien inghata z-zmien sabiex isib investitur li
jghinu bix-xiri tal-istess ishma, fatt li ma giex kontradett mir-rikorrent. L-
istess intimat jaghmilha ¢ara li I-kumpanija ma kellha ebda oggezzjoni
anke li l-istess ishma jinxtraw minn terz maghzul mill-istess rikorrent®.

Din il-Qorti ghalhekk ma tqisx li r-rikorrent gie sfurzat jixtri kwalunkwe
ishma. ll-fatt li saritlu offerta li ma kienx jaffordja wahdu ma jfissirx li ma
kellux ghazla. Ir-rikorrent jemfasizza I-fatt Ii hu wera x-xewqa li jhallas
ghall-ishma addizjonali permezz ta’ xoghol flok flus, liema xewqga giet
rigettata. [I-Qorti hawn tifhem, kif diga’ spjegat, li I-kumpanija de quo Ziedet
il-kapital azzjonarju unikament ghax kellha bzonn il-flus, il-likwidita’, b’hekk
tista’ tithem ghaliex din |-offerta tar-rikorrent giet rifjutata u maghha I-fatt illi
investitur estraneju ma kkawzawx problema.

Oltre’ minn hekk, ghalkemm huwa minnu |i effettivament is-sehem tar-
rikorrent fil-kumpanija gie dilwit, id-differenza fil-prattika hija minima ghax
sal-lum is-sitwazzjoni hija identika ghal dak li kienet gabel fis-sens illi I-
kumpanija intimata Eden Leisure Group Limited hija I|-azzjonista
maggoritarja u r-rikorrent Nicolai Gauci huwa azzjonist minoritarju. Il-bidla
certament ma rendietx il-posizzjoni tar-rikorrenti minn azzjonist
maggortarju ghal dik ta’ wiehed minoritarju. Barra minn hekk, I-ishma i
kellu nvestiti baqghu tieghu kif kienu gabel.

[I-Qorti tinnota wkoll li I-kumpanija de quo ghalkemm itterminat I-impjieg
tar-rikorrent ma injoratx l-irwol tieghu ta’ azzjonist u fil-fatt kellu anke
sehem attiv fl-ghazla tal-Kap Ezekuttiv tal-kumpanija.

[I-Qorti thoss li fdawn i¢-Cirkostanzi ghandha tfakkar u tac¢enna li I-fatt
wahdu li decizjoni ta’ kumpanija ma tintghogobx minn azzjonist minoritarju
jew ghal kwalunkwe raguni l-istess azzjonist ma jagbilx mal-istess
decizjoni ma jammontax ghall-ksur tal-Artikolu 402. Dak li |-Qorti trid
tinvestiga f'azzjonijiet bhal dawn huwa propju jekk dak li sar sarx fl-ahjar
interess tal-kumpanija u l-azzjonisti taghha.

5 Seduta 30.10.2023
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F’dan il-kaz id-decizjonijiet li ttiehdu wasslu biex kumpanija li fis-sena 2019
kienet ged taghmel telf enormi, llum gieghda f'sitwazzjoni ferm ahjar — fatt
li ser jibbenefika minnu whkoll ir-rikorrent bhala azzjonist tal-istess
kumpanija.

Ghalhekk din il-Qorti tichad l-ilment tar-rikorrent li d-decizjoni taz-
zieda fil-kapital azzjonarju saret bi ksur tal-Artikolu 81 tal-Kap 386 tal-
Ligijiet ta’ Malta.

GHALDAQSTANT, wara illi 1-Qorti rat |-atti, semghet ix-xhieda u
ezaminat id-dokumenti u wara li gieset it-trattazzjoni tad-difensuri,
ladarba din il-Qorti hijatal-fehmali r-rikorrent ma ppruvax li I-affarijiet
tal-kumpanija tmexxew jew qged jitmexxew jew aktarx jitmexxew
b’mod li, jew li xi att jew ommissjoni tal-kumpanija kienu jew huma
jew x’aktarx se jkunu, oppressivi b’mod mhux gust diskriminatorji
kontra, jew b’mod mhux gust ta’ pregudizzju, ghal membru jew
membri jew b’mod li jkunu kontra I-interessi tal-membri in generali,
din il-Qorti ged tghaddi biex ti¢had it-talbiet kollha rikorrenti.

L-ispejjez ta’ din il-procedura ghandhom ikunu sapportati mir-
rikorrent Nicolai Gauci.

lan Spiteri Bailey Amanda Cassar
Onor. Imhallef Deputat Registratur
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