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Daniel Bilocca (K.I. nru. 467487(M))
(‘l-appellant’)

Vs.

HSBC Bank Malta p.l.c. (C 3177)
(‘l-appellata’)

lI-Qorti,
Preliminari

1. Dan huwa appell maghmul mir-rikorrent Daniel Bilocca (K.l. nru.
467487(M)) [minn issa ‘'l quddiem ‘l-appellant’] mid-decizjoni fil-5 ta’ Lulju,
2023 [minn issa ’| quddiem ‘id-decizjoni appellata’] moghtija mit-Tribunal
Industrijali [minn issa 'l quddiem ‘it-Tribunal’], fil-Kwistjoni tax-Xoghol nru.

3642/CCG, li huwa ntavola fil-konfront tas-soc¢jeta intimata HSBC Bank Malta
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p.l.c. (C 3177) [minn issa ’| quddiem ‘is-soc¢jeta appellata’], fejn it-Tribunal
iddecieda billi ¢ahad it-talbiet kollha tieghu.

Fatti

2. ll-fatti tal-proceduri odjerni jirrigwardaw it-terminazzjoni tal-impjieg full-
time tal-appellant minn mas-socjeta appellata b’effett mill-31 ta’ Marzu, 2018,
fejn huwa kellu I-kariga ta’ Financial Crime Risk Manager fil-grad ta’ ‘GCB 5
Manager’. L-appellant kien ilu impjegat mas-socjeta appellata sa mill-2006, u
permezz ta’ ittra tal-5 ta’ Jannar, 2018, huwa kien gharrafha bir-rizenja tieghu
ghaliex hija kienet ¢cahdet it-talba tieghu sabiex jibbenefika minn career break

skont il-Ftehim Kollettiv.

Mertu

3. L-appellant ghalhekk istitwixxa proc¢eduri quddiem it-Tribunal fil-15 ta’

Mejju, 2018, permezz ta’ rikors fejn talab lill-imsemmi Tribunal sabiex:

“li) jiddikjara illi t-tkeccija tar-rikorrent mll-impjieg tieghu mal-Bank intimat hija
ingusta;

(i) jiddikjara illi I-Bank intimat agixxa b’mod diskriminatorju fil-konfront tar-
rikorrent in kwantu ghal agir diskriminatorju kif fuqg premess inkluz meta ¢cahdu
milli juzufruwixxi ruhu mill-procedura tar-rimedju intern sabiex jittratta I-ilment
tieghu bl-assistenza tal-unjin li fiha huwa msieheb jew bl-assistenza tal-kollega
ta’ fiducja tieghu hekk kif stabbilit fil-Ftehim Kollettiv;

(iii) ~ fir-rigward tal-ewwel talba, konsegwentement jordna lill-Bank intimat sabiex
ihallas lir-rikorrent kumpens ghat-tkeccija ingusta tieghu a tenur tal-artikolu
81(2)(a) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta, kif ukoll I-beneficcju stipulat fil ftehim
kollettiv fic-cirkustanzi, liema beneficcju ghandu jkun f'somma ta’ mhux inqas
mill-ekwivalenti ta’ tlett snin salarju kif stipulat fil-Ftehim Kollettiv vigenti;
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4.

(iv)  fir-rigward tat-tieni talba, jaghti kull rimedju ulterjuri li jidhirlu li jkun xieraq u
opportun fic-Cirkostanzi nkluz il-kundanna ghall-hlas ta’ kumpens ulterjuri
xieraq u dovut skont il-ligi ai termini tal-artikolu 30 minhabba fl-agir
diskriminatorju soffert mir-rikorrent; u

(v) jaghti kull rimedju iehor li jidhirlu li jkun xieraq u opportun fit-termini tal-ligi u
tal-Ftehim Kollettiv vigenti.

Bl-ispejjez kollha kontra I-Bank intimat.”

Is-so¢jeta appellata wiegbet fis-27 ta’ Gunju, 2018, fejn cahdet |-

allegazzjonijiet maghmula mill-appellant ghar-ragunijiet li hija fissret fit-

twegiba taghha.

Id-decizjoni appellata

5.

Dawn huma |-konsiderazzjonijiet tat-Tribunal li wasluh ghad-decizjoni

tieghu:

“Konsiderazzjonijiet tat-Tribunal

Il-kwistjoni odjerna hija msejsa fuq allegazzjoni ta’ tkeccija ingusta (constructive
dismissal) u allegazzjoni ta’ agir diskriminatorju. Dan it-Tribunal primarjament sejjer
janalizza I-allegazzjoni ta’ diskriminazzjoni imqajma mir-rikorrent, sew fil-kwistjoni
tac-cahda tal-career break, tal-equal pay u kif ukoll fil-fatt illi huwa ma thalliex
jissottometti I-grievance tieghu.

(i) Dwar Il-allegata diskriminazzjoni rigward il-career break

Matul dawn il-proceduri hareg bic-car illi r-rikorrent xtaq johrog fuq career break fejn
kellu jokkupa kariga relatata mal-Financial Crime ma’ socjeta partikolari illi kienet
topera fil-qasam finazjarju. Tali talba saret mir-rikorrent ai termini tal-provizjonijiet
tal-ftehim kollettiv vigenti, u sussegwentament inqala’ dizgwid bejn il-partijiet meta
tali talba giet michuda. Johrog bic-car mhux biss mix-xhieda stess izda anke mit-test
tal-ftehim kollettiv innifsu illi I-ghotja tal-opportunita ta’ career break lil impjegat tal-
bank intimat kienet assolutament a diskrezzjoni tal-istess bank intimat. Inoltre, I-
artikolu 13(k) ta’ Sezzjoni B tal-ftehim kollettiv jispecifika wkoll illi I-career break
certament ma jistax jinghata fejn I-impjieg alternattiv illi I-impjegat ifittex ghal matul
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dan il-perjodu ikun fis-servizzi finanzjarji. Minkejja li kien hemm dizgwid dwar jekk is-
socjeta KSI Limited toperax f’tali gasam, anke jekk filfatt ma kienitx topera fis-servizzi
finanzjarji tali provizjoni xorta wahda hija subordinata ghall-istess diskrezzjoni
assoluta tal-bank intimat f'din id-decizjoni. Ma hemm I-ebda kundizzjoni oltre
imposta fug meta I-istess bank jista’ jew ma jistax jaghti I-kunsens tieghu ghal talba
f’dan ir-rigward.

B’danakollu, ir-rikorrent jallega li I-bank intimat mexa b’mod diskriminatorju meta ha
dina d-decizjoni. Huwa minnu illi minkejja li azzjoni tista’ tidher li tkun prima facie
legittima, jista’ jirrizulta li tkun di natura diskriminatorja b’mod indirett. Intant ir-
rikorrent jallega i tezisti din id-diskriminazzjoni ghaliex impjegat iehor tal-bank, illi
jinzerta li huwa l-avukat difensur tieghu stess, inghata l-opportunita jahdem mal-
istess socjeta illi maghha xtaq jahdem matul il-career break tieghu.

Filwagqt li I-fatti migjuba mir-rikorrent fir-rigward ta’ x’sar ma’ Dr Mark Muscat dwar
il-career break tieghu jidhru li huma veritiera, stante li lanqas ma gew innegati mill-
bank intimat, it-Tribunal ma jistax ma jinnotax illi s-sitwazzjoni tal-comprator in
kwistjoni kienet ferm differenti minn dik tar-rikorrent, kif johrog fit-tul, u fug kollox
ghaliex ix-xoghol illi huwa kien gieghed iwettaq mas-socjeta in kwistjoni kien fl-
ambitu legali. Intant ir-rikorrent innifsu ikkonferma illi ma kien jaf b’hadd izjed hlief
l-avukat tieghu illi inghataw l-opportunita jahdmu mas-socjeta in kwistjoni. B’hekk,
dan it-Tribunal ma jista’ jsib I-ebda bazi ta’ diskriminazzjoni fir-rigward tac-cahda tat-
talba ghal career break mir-rikorrent f’dan il-kuntest.

Ghaldagstant, dan it-Tribunal, isib illi ¢-cahda tat-talba tal-career break mill-bank
intimat ma kinitx diskriminatorja.

(ii) Dwar I-allegata diskriminazzjoni rigward hlas ugwali (equal pay)

L-allegazzjoni ta’ diskriminazzjoni imgajma mir-rikorrent tkompli abbazi ta’ kwistjoni
dwar hlas ugwali.

It-Tribunal ser jaghmel riferenza ghall-artikolu 27 tal-Kap 452 tal-Ligijiet ta’ Malta, li
jipprovdi: “Impjegati fl-istess klassi ta’ impieg ghandhom id-dritt ghall-istess rata ta’
rimunerazzjoni ghal xoghol ta’ valur ugwali: B’dan illi princ¢ipal u haddiem jew union
ta’ haddiema b’rizultat ta’ negozjati ghal ftehim kollettiv jistghu jiftiehmu dwar skali
ta’ salarji, zidiet annwali u kundizzjonijiet ta’ xoghol ohra differenti ghal haddiema li
jkunu impjegati fi zminijiet differenti, liema skali jkollhom massimi li jintlahaq wara
zmien stabbilit. B’dan ukoll illi kull distinzjoni bejn klassijiet ta’ impieg ibbazata fuq
trattament diskriminatorju mod iehor milli skont id-dispozizzjonijiet ta’ dan |-Att jew
xi ligi ohra tkun nulla u bla effett”.
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Ir-rikorrent isostni li huwa kien jithallas paga ferm ingas minn kollegi li jaghmlu xoghol
ugwali, u anke minn impjegati ohra tal-bank intimat illi gieghdin fi gradi aktar baxxi
minn tieghu. Ir-rikorrent ukoll jindika sitt comparators, ossia impjegati ohra tal-bank
intimat, illi jippercepixxu paga oghla minn tieghu minkejja li jew jaqghu fl-istess grad
tieghu (skont il-ftehim kollettiv) jew iwettqu xoghol identiku ghal tieghu. Fuq il-punt
tal-ahhar, ir-rikorrent jindika zewg individwi mil-lista ta’ sitta illi jishaq li jwettqu I-
istess xoghol bhalu. B’danakollu, dan it-Tribunal jinnota wkoll illi tali individwi
ghandhom rwoli li, ghall-inqas ai termini ta’ nomenklatura, huma ferm differenti minn
dawk tar-rikorrent (Global Banking and Markets Manager u Retail Banking & Wealth
Management Assistant Manager) nonostante [|-fatt illi huma relatati mal-Financial
Crime. Inoltre, |-ebda minnhom ma ittellghu jixhdu dwar ix-xoghol li huma
essenzjalment iwettqu u b’hekk dan it-Tribunal ma jista’ jaderixxi I-ebda vertenza
ghall-allegazzjoni tar-rikorrent, specjalment fid-dawl tal-ftit fatti illi ghandu
quddiemu. Fl-ahharnett kif korrettament mistqarr mill-avukat difensur tal-bank
intimat, kaz ta’ diskriminazzjoni huwa kaz tar-rikorrent u b’hekk kien sta ghalih sabiex
jipprezenta I-aktar evidenza b’sahhitha f’dan ir-rigward, izda ghal xi raguni huwa
nagas milli jaghmel dan.

Fir-rigward tal-bgija tal-individwi imsemmija, I-istess ragunar jista’ jigi adott fis-sens
illi ma ngiebet I-ebda prova illi dawn iwettqu xoghol ugwali jew simili ta’ dak tar-
rikorrent, u intant minn harsa lejn in-nomenklatura tal-irwoli tal-istess individwi ma
jidher li hemm ebda indikazzjoni illi tali rwoli huma I-istess jew simili ghall-irwol tar-
rikorrent. ll-fatt li seta’ kienu fl-istess grad tar-rikorrent ma jaghmel I-ebda differenza
ghaliex gie ippruvat, kif ser jigi spjegat aktar ‘I isfel.

Ir-rikorrent ukoll jibbaza I-allegazzjoni ta’ equal pay fuq il-fatt li mill-ftehim kollettiv
vigenti jezistu ranges ta’ pagi f’kull grad, liema gradi jvarjaw minn GCB8 sa GCBO, u
li hemm individwi fl-istess grad tieghu u anke fi gradi anqas illi jippercepixxu paga
oghla minn tieghu. llI-ftehim kollettiv innifsu, fAppendix A, filfatt inizzel gradi ta’
salarji illi huma ‘overlapping’, kif sostnut minn diversi xhieda. Ma jidher li hemm |-
ebda forma ta’ procedura stretta ta’ kif wiehed jista’ jimxi ’l fuq fl-iskala skont il-grad
li jinsab fih, pero I-artikolu 18 ta’ Sezzjoni A tal-ftehim kollettiv dwar is-salarji jindika
illi “The Performance Management classification will be one of the elements taken
into consideration in determing the salary level awards of all Employees”, /i tindika
illi tlugh fis-salarji huwa filfatt imholli fid-diskrezzjoni tal-bank — liema diskrezzjoni
ghandha tkun gusta dejjem — izda bl-ebda mod ma jista’ wiehed ibassar qabZa
potenzjali fis-salarju b’certezza. Ir-rikorrent jishaq Ii tali prassi tizgarra ma’ dak li
jipprovdi Il-artikolu 27 tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta, fejn jghid: “...liema skali
jkollhom massimu li jintlahaq wara zmien stabbilit.” Liema frazZi tindika illi fejn fil-punt
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ewlieni ikun hemm diskrepanza bejn is-salarji ta’ impjegati, dawn ghandhom wara
certu Zmien jigu pari passu tenut kont tal-esperjenza u I-anzjanita. B’danakollu
wiehed certament ma jistax jistrieh fuq din I-asserzjoni f’dan il-kaz ghaliex il-gradi GCB
li huma assenjati mal-irwoli gewwa I-bank intimat ma humiex ibbazati fug rwoli jew
ma ngiebet |-ebda prova illi I-comparators imressqa mir-rikorrent, specifikament
dawk tal-istess grad tar-rikorrent, kienu jwettqu I-istess xoghol jew xoghol simili
bhalu. Minkejja li ma jistax jigi innegat li tali diskrezzjoni ferm wiesgha imhollija f’idejn
min ihaddem kapaci tohloq lok ghal abbuz ai termini ta’ remunerazzjoni gusta, ma
jistax jigi assunt b’mod awtomatiku u minghajr ebda tqabbil specifiku bejn ir-rikorrent
u comparators ohra tal-istess grad illi hemm diskriminazzjoni bejniethom fir-rigward
tal-pagi taghhom, diment li I-istess pagi huma konformi mal-iskali ta’ salarji hekk
imhollija mill-provizjonijiet tal-ftehim kollettiv. Fuq in-naha l-ohra tal-folja wiehed
b’danakollu jista’ jifhem ghaliex giet imhollija din id-diskrezzjoni wiesgha,
specifikament minhabba dan I-istess punt fejn il-gradi GCB ihaddnu fihom diversi rwoli
differenti u altament distinti minn xulxin — kien ikun irragonevoli li I-bank intimat ikollu
jdejh marbuta f’dan ir-rigward meta m’ahniex ged nitkellmu dwar klassi ta’ rwoli fug
pjan ugwali.

Ghaldagstant, dan it-Tribunal ma jsib I-ebda diskriminazzjoni f’dan ir-rigward.
(iii) Dwar Il-ilment dwar il-grievance

Fl-ahharnett, I-allegazzjoni ta’ diskriminazzjoni tar-rikorrent testendi wkoll ghall-fatt
illi huwa ma inghatax l-opportunita illi jissottometti grievance dwar il-kwistjoni
rigwardanti ¢-cahda tat-talba ghall-career break. Dan it-Tribunal jinnota illi fir-realta
I-grievance gatt ma giet b’xi mod michuda, u langas ma r-rikorrent qgatt gie infurmat
illi I-grievance ma kienitx ser tigi ikkunsidrata. B’danakollu I-bank intimat oggezzjona
ghar-rapprezentant tal-union maghzul mir-rikorrent sabiex jassistih fil-process tal-
grievance. Tali rapprezentant kien Dr. Mark Muscat, ossia I-avukat difensur tar-
rikorrent fil-kwistjoni odjerna, illi I-bank intimat sahaq li ma kellux jidher bhala
rapprezentant tar-rikorrent ghaliex kien hemm proceduri pendenti dwar din I-istess
kwistjoni ta’ rapprezentanza f'dak iz-zmien. F'dan ir-rigward, ir-rikorrent jallega illi I-
bank iddiskrimina kontrih.

Il-kwistjoni de quo giet deciza fit-22 ta’ Novembru 2019, fl-ismijiet Independent
Bankers’ Union vs HSBC (Decizjoni nru. 2631). Huwa fatt illi tali kwistjoni kienet
ghadha pendenti fiz-zmien li giet sottomessa I-grievance (ossia fl-2017), u ghalhekk
il-bank intimat kien gustifikat fid-decizjoni tieghu illi joggezzjona li Mark Muscat
jirrapprezenta lir-rikorrent stante li kien ghad m’hemm decizjoni finali f'dak iz-Zmien.

Qrati tal-Gustizzja
Pagna 6 minn 16



Appell Inferjuri Numru 80/2023 LM

Inoltre, filwaqt li dan it-Tribunal jirrikonoxxi d-decizjoni sussegwenti tal-istess Tribunal
ikkwotata mir-rikorrent li ipprovdiet li t-Tribunal ma setax jimponi dwar min jista’ u
ma jistax jirrapprezenta impjegat f'proceduri fejn rapprezentant huwa permess, dan
l-istess Tribunal ma jistax ma jaghmilx referenza ghan-Nota ta’ Dissent tal-membru
tat-Tribunal fl-istess decizjoni Joseph Farrugia, fejn jipprovdi dan li gej:

Bank li jopera fuq skala globali irid joqghod attent hafna li kazijiet li jinvolvu
rapprezentazzjoni jkunu kunfidenzjali ghaliex jista’ jkollhom riperkussjonijiet seriji
fuq ir-reputazzjoni tal-bank. Kaz f'pajjiz wiehed jista’ jkollu riperkussjonijiet in-
naha l-ohra tad-dinja. Ghalhekk il-ftehim bejn I-HSBC u I-MUBE jispecifika li min
jirrapprezenta lill-impjegat ghandu jkun impjegat tal-Bank. Dan jipprotegi lill-
Bank, u konsegwement lill-impjegati tieghu, milli jkun hemm involviment minn xi
hadd li jkollu agenda ulterjuri mill-kaz li jista’ jingala” u li I-motiv propju tieghu
ma jkunx necessarjament I-interess tal-impjegat |i suppost ikun ged
jirrapprezenta, izda li juza kull mezz malinn sabiex iwaqqa’ r-reputazzjoni tal-
Bank, kemm lokalment kif ukoll fuq livell internazzjonali, b’konsegwenzi koroh
fuqg l-operat kummergjali kif ukoll fuq I-impjiegi.

Imkien mhu msemmi, jew intqal, li I-Bank ried jaghzel hu lil min ghandu
jirrapprezenta lill impjegati. Li hemm fil-ftehim kollettiv huma parametri
magbula b’mod liberu bejn il-Bank u r-rapprezentanti tal-impjegati.

Kemm il-management tal-Bank, kif ukoll il-union rikonoxxuta, jaghrfu r-
responsabilta li jgorru fil-prattika tar-relazzjonijiet industrijali, u ghalhekk I-iskop
ta’ din ir-restrizzjoni, jekk wiehed jista’ jsejhilha hekk, mhuwhiex li jirrestringi |-
liberta tal-individwu, izda li jigu salvagwardjati |-interessi tal-Bank u tal-impjegati
tieghu.

Dan it-Tribunal qabelxejn jiddikjara illi per principju id-deliberazzjonijiet u d-
decizjonijiet tieghu ma ghandhom I-ebda obbligu li jorbtu rwiehhom ma’ decizjonijiet
jew sentenzi precedenti tat-Tribunal. Intant, dan it-Tribunal gieghed jagbel ma’ dak
mistqarr fin-nota ta’ dissent tal-membru Joseph Farrugia fid-decizjoni surreferita.
Huwa ben fatt, u dan skont kif jirrizulta minn proceduri legali oltre, li r-rapprezentant
maghzul mir-rikorrent kellu problemi personali ta’ natura pjuttost serja mal-bank
intimat, fejn sa anke talab danni minghandhom tramite I-istess proceduri legali, u dan
kollu kien ghaddej matul iz-Zmien tal-kwistjoni odjerna.

B’hekk dan it-Tribunal ma jistax ma jaghtix ragun lill-bank intimat illi jkollu rizervi
pjuttost serji u gustifikati illi Mark Muscat ikun ir-rapprezentant tal-union tar-
rikorrent, ghaliex ma hemm Il-ebda lok ta’ dubju li stante I-kwistjoni li nqalghet bejn I-
istess Mark Muscat u I-bank intimat, liema kwistjoni kienet ghadha pendenti bis-shih
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f'dak iz-zmien, il-bank intimat ma setghax ikollu assigurazzjoni ta’ ‘fair-play’ fil-
procedura tal-grievance. Huwa ghalhekk ukoll li dan it-Tribunal jagbel ma’ kliem
Joseph Farrugia fin-nota ta’ dissent tieghu fejn jistqarr illi “L-ispirtu tal-ftehim kollettiv
bejn I-HSBC u I-MUBE, bil-parametri stabbiliti, jistabilixxi li m’ghandu jkun hemm
hadd li bi skuza li qieghed jirrapprezenta impjegat tal-Bank ikun ntiz biss sabiex
jaghmel hsara’. Filwagqt li bl-ebda mod dan it-Tribunal ma huwa jistqarr illi I-intenzjoni
tar-rapprezentant maghzul mir-rikorrent kien hekk, jistqarr illi huwa mifhum Ii r-
rizervi tal-bank intimat kienu ibbazati fuq dan ir-ragunar stante I-kwistjoni li kienet
ghaddejja bejnu u I-istess rapprezentant. B’hekk, it-Tribunal ma jista’ jsib li kien hemm
l-ebda forma ta’ diskriminazzjoni f’dan ir-rigward ghaliex jidher ben car illi kellu kull
dritt li jhares id-drittijet u r-reputazzjoni tieghu fil-konfront ta’ periklu potenzjali ta’
dan it-tip.

(iv) Dwar il-performance bonus mhux imhallas

Rigward Il-allegazzjoni dwar il-performance bonus tas-sena 2017 illi ma thallasx lir-
rikorrent stante r-rizenja tieghu, dan it-Tribunal ma ghandu l-ebda setgha bis-sahha
tal-ligi illi jiddeciedi fuqg tali materja u ghaldagstant din it-talba ma hijiex ser tigi
ikkunsidrata. Dwar dan jinghad ukoll ma kienx hemm talba fir-rikors promotur.

(v) Dwar I-allegat constructive dismissal

Fl-ahharnett, ir-rikorrent jallega illi kawzZa tat-trattament surreferit, huwa ma thalla
bl-ebda ghazla ghajr illi jissottometti r-rizenja mill-impjieg tieghu mal-bank intimat, u
li b’hekk tali terminazzjoni tikkostitwixxi constructive dismissal ai finijiet tal-ligi.

Huwa ben risaput mill-Qrati taghna illi stante li I-kuncett ta’ constructive dismissal
ma huwiex imsemmi specifikament fil-ligi Maltija, dan it-Tribunal huwa liberu li
japplika I-kuncett abbazi ta’ principji u sentenzi Inglizi, fejn il-kuncett huwa ben
stabbilit fil-ligi.

Kaz Ingliz regolarment citat mill-Qrati taghna huwa dak ta’ Morrow vs Safeway
Stores plc fejn I-Employment Appeals Tribunal jishaq illi “If there has been conduct
by the employer likely to destroy or seriously damage the trust and confidence
relationship this will mean, inevitably, that there has been a fundamental breach
going to the root of the contract and entitling the employee to resign and claim
constructive dismissal. No distinction can be made between degrees of seriousness
of the breach of this implied term” (ara Roderick Azzopardi vs Malta Public Transport
Services (Operations) Limited).

It-Tribunali Ingliz sikwit ukoll japplikaw zewg testijiet distinti sabiex jezaminaw jekk
filfatt kienx hemm constructive dismissal. Primarjament, il-contract test jevalwa jekk
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kienx hemm dik li tissejjah “discharge by breach”. Fil-kaz ta’ Western Excavations vs
Sharp, jinghad is-segwenti: “If the employer is guilty of conduct which is a significant
breach going to the root of the contract of employment; or which shows that the
employer no longer intends to be bound by one or more of the essential terms of the
contract; then the employee is entitled to treat himself as discharged from any
further performance. If he does so, then he terminates the contract by reason of the
employer’s conduct. He is constructively dismissed.”

Fil-kwistjoni odjerna, sabiex wiehed jifhem jekk kienx kemm ksur ta’ xi element
fundamentali tal-kuntratt tal-impjieg tar-rikorrent, iridu jigu megqjusa I-
allegazzjonijiet imgajma mir-rikorrent innifsu fid-dawl ta’ dak li jipprovdu r-
relazzjonijiet tal-impjieg bejn il-partijiet, inkluz dak li jipprovdi I-ftehim kollettiv.

Skont il-kaz hawn fuq citat, il-contract test jirrikjedi li jigu analizzati erba’ kriterji
essenzjali:

1. ll-ksur tal-kuntratt min-naha ta’ min ihaddem, sew jekk huwa attwali jew
anticipat;

2. ll-ksur irid ikun serju u fundamentali, jew jifforma serje ta’ ksur li jikkostitwixxu
il-last straw concept;

3. L-impjegat irid jitlag b’konsegwenza tal-ksur;

4. L-impjegat ma jistax jiddezisti mill-azzjoni tieghu li jitlag, bhal per ezempju
f'dewmien mit-tluq tieghu.

Ir-rikorrent huwa car fi kliemu meta fl-ittra tar-rizenja jindika illi t-tlug tieghu minn
mal-bank intimat huwa konsegwenza tac-cahda tat-talba tieghu li jmur fug career
break, fejn tali punt huwa ripetut diversi drabi, filwagt li ma tissemma l-ebda raguni
oltre minn hekk, b’differenza ghall-fattispeci tal-kawza odjerna. B’danakollu, dan it-
tribunal diga ikkunsidra dan il-fatt u ikkonkluda illi I-bank intimat kien ferm gustifikat
fil-konkluzjoni tieghu illi ma jilgax it-talba tar-rikorrent f’dan ir-rigward, sew abbazi
tal-fatti relatati mat-talba infisha (ossia s-socjeta illi xtaget jahdem maghha r-
rikorrent) u sew minhabba d-diskrezzjoni assoluta mhollija lill-bank fil-ftehim kollettiv
f'dan ir-rigward. B’hekk lanqas jista’ jinghad illi dina I-kwistjoni setghet titgies bhala
I-last straw tar-rikorrent, fejn huwa thalla dahru mal-hajt u ma kellu l-ebda ghazla
ghajr li jirrizenja konsegwenza ta’ ksur tal-obbligi kuntrattwali tal-bank intimat.
B’hekk, ir-rekwiziti (1) u (2) gia ma gewx sodisfatti. Filwaqgt li r-rekwizit (3) huwa
dubjuz stante I-kliem pozittiv u sa anke ta’ tifhir uzat fl-ittra tar-rizenja tar-rikorrent,
u li intant huwa ibbazat strettament fuq il-punto di vista tal-partijiet, ir-rekwizit (4)
certament ma jistax jinghad li gie sodisfatt ghaliex ir-rikorrent ma itterminax I-impjieg
tieghu b’mod immedjat izda hadem in-notice.
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Dan ir-ragunar jakkorda wkoll ma’ dak li jipprovdi it-tieni test cCitat minn kazistika
Ingliza, ossia r-reasonableness test, fejn trid tigi analizzata I-eZistenza tal-“implied
trust and confidence’ bejn il-partijiet, u jekk din gietx miksura permezz tal-azzjonijiet
ta’ min jimpjega. Tali analizi ghandha tezamina I-fatti b’mod oggettiv u abbazi tal-
agir ta’ kemm min jimpjega u kif ukoll tal-impjegat. Tenut kont tal-fatti tal-kaz u ta’
dak gja fuq rilevat ma jistax jinghad li r-rikorrent gie mgieghel jirrizenja kawza tal-
agir tal-bank intimat meta I-istess agir kien wiehed Ii ittiehed abbazi ta’
motivazzjonijiet ferm gustifikati u, fuq kollox, legali.

Fl-ahharnett dan it-Tribunal ma jistax jinjora |-kontenut tal-ittra tar-rizenja tar-
rikorrent, fejn aktar ’il fug gja gew elenkati certi elementi minnha. Kriterju importanti
tal-constructive dismissal huwa li fir-rizenja sottomessa mill-impjegat, I-istess
impjegat jindika illi tali rizenja gieghda ssir ‘under protest’ u li hija konsegwenza ta’
dak li jemmen li huwa ksur tar-relazzjoni kuntrattwali tal-partijiet jew tal-“implied
trust and confidence” ta’ bejniethom.

Id-determinazzjoni ta’ jekk dan sarx fir-rizenja tar-rikorrent ghall-ewwel tidher
nebuluza fiha nfisha. Min-naha I-wahda, ir-rikorrent jindika illi r-rizenja tieghu hija
konsegwenza diretta tal-fatt illi I-bank intimat cahadlu t-talba ghall-career break.
B’danakollu, il-bgija tal-ittra tar-rizenja tkomompli sabiex tindika illi I-istess rizenja
gieghda tigi sottomessa wkoll sabiex ir-rikorrent jesplora opportunitajiet ohra ghall-
karriera tieghu, u li oltre minn hekk jirringrazzja lill-bank tal-opportunitajiet li
inghatawlu matul iz-zmien li ghamel jahdem hemm. Jekk in-nebulozita ta’ jekk tali
rizenja tikkostitwix protesta jew le ghadha prezenti f'dan il-wagqt, zgur li kull dubju
jitnehha minn mohh dan it-Tribunal meta jara li r-rikorrent jikkonkludi l-istess ittra
billi jghid: “...from my end | still do not exclude the possibility of someday returning

to work for HSBC, if granted the opportunity in future.” Dan it-Tribunal ma jista’ bl-

ebda mod jiggustifika I-ezistenza ta’ xi forma ta’ protesta u constructive dismissal
meta rinfaccjat bi stqarrija bhal din, li tikkonferma li filfatt ma kien hemm I-ebda
kuntratt jew wisq anqas affidabilta bejn il-partijiet illi giet miksura, izda sempliciment
kaz ta’ impjegat li ma hax li ried u xtaq li jesplora opportunitajiet ohra bl-intenzjoni li
aktarx jirritorna lura fil-gejjieni.

Filwaqt li ma jistax jigi injorat il-fatt li r-rikorrent issottometta grievance f’dan ir-
rigward, it-Tribunal ha konjizzjoni, bi gbil maghhom, tar-rikmarki tal-bank intimat fejn
indika illi I-idea ta’ grievance hija sabiex kwistjoni tigi investigata u jintlahaq
kompromess — jekk il-grievance giet sottomessa wara li r-rizenja inghatat, jidher bic-
car illi r-rikorrent ma kellu I-ebda intenzjoni illi tintlahaq xi forma ta’ kompromess
ghaliex id-decizjoni li jitlaqg kienet diga ittiehdet minnu. Jekk filfatt ir-rikorrent kellu,
kif isejhilhom hu fl-ittra tar-rizenja tieghu, “serious reservations” dwar id-decizjoni
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tal-bank intimat fir-rigward tal-career break, tali “serious reservations” messhom
gew indirizzati gabel ma ha d-decizjoni li jittermina I-impjieg tieghu jekk issa joghgbu
jallega illi kien imgieghel jirrizenja stante I-azzjonijiet tal-bank intimat. B’hekk jidher
illi I-grievance infisha kienet falza stikka li giet sottomessa biss bhala ‘afterthought’ u
x’aktarx anke b’konsegwenza ta’ tixwix minn partijiet esterni, ghaliex huwa ferm
stramb kif mill-kliem tant pacifiku u amikevoli tal-ittra tar-rizenja giet sottomessa
grievance dwar kwistjoni li ma kienx kuntent dwarha. F’dan id-dawl jinghad ukoll illi
anke |-kwistjoni relatata mal-allegata diskriminazzjoni u l-equal pay ma kellha xejn
x’tagsam mar-rizenja tal-impjieg ghaliex fl-ebda punt ma gie ippruvat li dan kien
minnu, izda ghal darb’ohra jidher li din il-kwistjoni kienet biss ‘afterthought’ ohra illi
tqajmet biss wara li d-decizjoni tat-terminazzjoni tal-impjieg kienet gja ittiehdet.

Impjegat li jixtieq jiggustifika kaz ta’ constructive dismissal ghandu juri li ghamel minn
kollox sabiex I-ilmenti tieghu jigu solvuti, dejjem jekk dan ikun possibbli u ragonevoli
fil-kaz innifsu. F’dan il-kaz tali Imenti certament ma kinux ta’ xi natura illi ma halliet
lir-rikorrent I-ebda ghazla ghajr li jirrizenja b’mod immedjat qabel jesplora toroq ohra
ghal rizoluzzjoni amikevoli, ghaliex kien hemm dejjem I-ghazla li jiddiskuti I-ilmenti
tieghu mal-bank intimat b’mod formali bit-tama li jintlahaq xi kompromess. Tant hu
hekk illi huwa fl-ahhar ghamel uzu minn din il-procedura (grievance), biss kien tard
wisq meta huwa ghamel dan u b’hekk is-sustanza tal-grievance kienet fjakka ab initio
peress illi r-rikorrent kien diga issottometta ir-rizenja. Tali sekwenza ta’ fatti turi I-
intenzjonijiet veritiera tar-rikorrent, ossia li dawn ma kinux sabiex tintlahaq xi forma
ta’ kompromess, izda sabiex jittanta johlog kwistjoni minghajr bazi jew jottjeni xi
forma ta’ kompromess finanzjarju mill-bank intimat.”

L-Appell
6. L-appellant ipprezenta r-rikors tal-appell tieghu fis-17 ta’ Lulju, 2023, fejn

talab lil din il-Qorti sabiex:

“1. thassar u tirrevoka d-decizjoni tat-Tribunal Industrijali datata /-5 ta’ Lulju 2023 fl-
ismijiet premessi, u

2. tiddikjara illi t-talbiet tal-appellant huma gustifikati u li ghandhom jintlagghu u

3. tordna li ghandu jigi likwidat kumpens a favur tieghu.

4. Joghgobha taghti dawk il-provvedimenti u ordnijiet li jidhrilha opportuni sabiex I-
aggravji tal-appellant mressqa f'dan I-appell jigu milqugha.”
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Jghid li l-aggravji tieghu huma s-segwenti: (a) dwar il-career break it-Tribunal
skarta I|-provi importanti li kienu tressqu quddiemu sabiex jissostanzjaw I-
allegazzjoni ta’ trattament diskriminatorju; (b) id-decizjoni appellata mhijiex
skont id-dettami tal-ligi u I-gurisprudenza fir-rigward ta’ dak li jikkostitwixxi
‘trattament diskriminatorju’; (&) li kieku t-Tribunal kien wasal ghall-konkluzjoni
tajba fir-rigward taz-zewg aggraviji, huwa kien jasal ukoll ghall-konkluzjoni li kien
hemm tkeccija ingusta skont il-ligi; (d) it-Tribunal zbalja meta ma kkunsidrax il-
kwistjoni ta’ constructive dismissal separatament minn dik ta’ diskriminazzjoni;
u (e) It-Tribunal skarta I-ligijiet u I-gurisprudenza applikabbli ta’ kif ghandha

titmexxa proc¢edura meta ssir allegazzjoni ta’ trattament diskriminatorju.

7. Is-socjeta appellata wiegbet fl-14 ta’ Awwissu, 2023, fejn talbet sabiex id-
decizjoni appellata tigi kkonfermata, u dan filwaqt li spjegat ir-ragunijiet taghha

ghal dan.

Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

8. [I-Qorti ser qabel xejn tghaddi sabiex tistharreg jekk hijiex gustifikata s-
sottomissjoni tas-socjeta appellata li |-ewwel zewg aggravji huma
inammissibbli, u dan filwagt |i taghmel riferiment ghal dak li jipprovdi s-
subartikolu (3) tal-artikolu 82 tal-Kap. 452. In sostenn tal-argument taghha, hija
taghmel riferiment ghas-sentenza ta’ din il-Qorti fl-ismijiet Malta Boatmen &
Mooring Services Co-op Limited vs. Awtorita ghat-Trasport f"Malta, deciza fl-
14 ta’ Settembru, 2022, u tikkontendi li I-appellant hawnhekk gieghed jappella
fuqg interpretazzjoni ta’ ftehim, u mhux fuq punt ta’ ligi. Tghid li ghaldaqgstant il-

Qorti ghandha tiddikjara li I-aggraviji rispettivi huma inammissibbli.
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9. [I-Qorti ibda billi tikkunsidra I|-ewwel aggravju tal-appellant. Huwa
hawnhekk gieghed jinsisti li t-Tribunal skarta provi importanti li tressqu
guddiemu sabiex jigi ppruvat t-trattament diskriminatorju fir-rigward tal-
kwistjoni tal-career break lil-appellant kien talab. Jghid li t-Tribunal nagas ukoll
milli jikkunsidra |i d-diskrezzjoni ggib maghha ir-responsabbilta, u li din ma
tistax tintuza b’'mod arbitrarju. L-appellant jispjega li t-Tribunal ma kkunsidrax
il-fatt li l-entita fejn huwa xtag imur jahdem, ma kienitx tikkostitwixxi
istituzzjoni finanzjarja, u s-socjeta appellata kienet sahansitra diga ppermettiet
impjegat iehor biex jahdem mal-imsemmija entita bhala Industrial Relations
Consultant, Tax Consultant u anki Business Consultant. L-appellant jirrileva li |-
investigazzjoni fir-rigward tad-diskrezzjoni ezercitata mill-principal fi kwistjoni
ta’ impjiegi paralleli, ghandha ssehh b’harsien tad-dispozizzjonijiet tal-L.S.
452.126. Isostni li kien gie ppruvat li fil-kaz partikolari tieghu ma kien hemm |-
ebda kunflitt ta’ interess, u langas xi raguni oggettiva ohra ghaliex it-talba
tieghu kellha tigi rifjutata. 1zda f'dan kollu, il-Qorti tghid li ghalkemm I-appellant
jittenta jsejjes l-aggravju tieghu fil-ligi, hija ma taghraf |-ebda punt ta’ ligi li
ghandha tittratta u tiddeciedi dwaru. Tirrizulta biss divergenza ta’ opinjoni bejn
dak li qgieghed jinsisti fuqu l-appellant u r-ragunament tat-Tribunal, u dan
certament ma jikkostitwixxi I-ebda kwistjoni dwar punt ta’ ligi, kif inghad diversi
drabi minn din il-Qorti. Ghaldagstant hija tastjeni milli tiehu konjizzjoni tal-

ewwel aggravju tal-appellant.

10. Dwar it-tieni aggravju tieghu, l-appellant jissottometti li d-decizjoni
appellata mhijiex konformi mal-ligi, senjatament mad-dispozizzjonijiet tal-Kap.
452 u tal-ligijiet sussidjarji maghmulin tahtu, u anki mal-gurisprudenza fejn din

tikkunsidra I-kwistjoni ta’ ‘trattament diskriminatorju’. Filwaqgt li jic¢ita d-
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definizzjoni moghtija mil-L.S. 452.95, u jirrileva li t-Tribunal fid-decizjoni
appellata stqarr li fil-kaz odjern kien applikabbli |-artikolu 27 tal-Kap. 452, I-
appellant isostni |i t-Tribunal imbaghad skarta I-provvediment iccitat minnu
stess, u minflok issostitwixxa r-rieda tieghu u dik tas-socjeta appellata ghal dik
tal-legislatur. Izda hawnhekk ukoll il-Qorti taghraf li |-kwistjoni li gieghed
iqajjem l-appellant tirrigwarda |-mertu tal-vertenza bejn il-partijiet, u ma tolqot
l-ebda punt ta’ ligi. Aktar tard fis-sottomissjonijiet tieghu huwa jsostni li |-
konkluzjoni tat-Tribunal |li ma tressqget |-ebda prova li I-comparators li ghazel I-
appellant jaghmlu xoghol ugwali jew simili tax-xoghol tieghu, ma kienitx
gustifikata ghaliex huwa kien sahansitra pproduca I-ftehim kollettiv u anki |-job
descriptions ta’ kull wiehed jew wahda minnhom. II-Qorti tghid li I-argument
shih li gieghed jaghmel l-appellant huwa dirett lejn I-apprezzament tal-provi li
ghamel it-Tribunal, meta dan ikkunsidra I-ilment ta’ trattament diskriminatorju
tieghu, fid-dawl tal-evidenza li l-imsemmi appellant kien ipproduca sabiex
jissostanzja l-allegazzjoni tieghu fil-konfront tal-comparators. Fil-fatt aktar tard
fis-sottomissjonijiet tieghu li jispjegaw dan it-tieni aggravju, |-appellant jidhol fl-
aspett ta’ paga paragunabbli sabiex juri kif it-Tribunal ghamel evalwazzjoni
allegatament skoretta tar-rwoli tal-istess comparators. Ghal darb’ohra I-Qorti
ma ssibx li I-appellant gieghed jirrileva xi punt ta’ ligi, u ghalhekk hija prekluza

milli tikkunsidra dan it-tieni aggravju tieghu wkoll.

11. 1l-Qorti tirrileva li hawnhekk hija ghandha tikkunsidra wkoll jekk it-tielet
aggravju huwiex ukoll limitat ghall-mertu, galadarba l-appellant qgieghed
jargumenta li t-Tribunal kellu jasal ghall-konkluzjoni li saret tkeccija ngusta li
kieku huwa wasal ghall-konkluzjoni korretta fir-rigward tal-kwistjonijiet

imgajma fl-ewwel zewg aggraviji tieghu. Tghid li wara li gieset I-ewwel zewg
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aggravji tal-appellant, dan l-argument ghandu mill-ewwel iwassalha ghall-istess
konkluzjoni li waslet fir-rigward tal-imsemmija I-ewwel zewg aggraviji, jigifieri li
ghandha tastjeni milli tiehu konjizzjoni tieghu galadarba jolqot il-mertu.
Taghraf li I-appellant hawnhekk gieghed jittratta |-kwistjoni tal-interpretazzjoni
tal-ittra tar-rizenja tieghu kif maghmula mit-Tribunal, li I-Qorti taghraf li dan
dahal sew fiha. Barra minn hekk huwa hawnhekk jaghmel riferiment ghall-
provi, partikolarment ghax-xhieda tieghu stess dwar ir-rimunerazzjoni
allegatament diskriminatorja li huwa kien jircievi ghax-xoghol tieghu. Izda f'dan
kollu I-Qorti tara biss kwistjonijiet ta’ interpretazzjoni tal-provi |li tressqu
guddiem it-Tribunal, u ghalhekk tastjeni wkoll milli tikkunsidra it-tielet aggravju

tal-appellant.

12.  Galadarba tressqu l-argument li l-ewwel zewg aggraviji tal-appellant ma
jittrattaw |-ebda punt ta’ ligi u li ghaldagstant ghandhom jigu skartati, il-Qorti
tikkunsidra li ghandha wkoll tinvestiga jekk |-aggraviji I-ohra tieghu sarux skont

dak li jitlob is-subartikolu 82(3) tal-Kap. 452.

13. Ir-raba’ aggravju tal-appellant huwa li t-Tribunal Zzbalja meta ma
kkunsidrax separatament il-kwistjoni tal-constructive dismissal mill-kwistjoni
tad-diskriminazzjoni li allegatament saret fil-konfront tieghu, meta s-socjeta
appellata ¢ahditu mill-benefic¢ju li jinghata fil-ftehim kollettiv |i jipprezenta
‘individual grievance’, u billi wkoll skont I-istess ftehim jigi rrapprezentat minn
ufficjal tal-union li taghha kien membru, jew minn kollega li jgawdi I-fiduc¢ja
tieghu. lzda fis-sottomissjonijiet tal-appellant li jsegwu, il-Qorti ma ssibx li huwa
gieghed jirrileva xi punt ta’ ligi li ghandu jigi dibattut. Ghal darb’ohra I-appellant

jallega li t-Tribunal ghazel li jwarrab il-provi, u jissuggerixxi wkoll li hawnhekk I-
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it-Tribunal ma kienx qieghed juri imparzjalita. Izda |-Qorti taghraf li din I-
allegazzjoni ta’ nugqgas ta’ imparzjalita min-naha tat-Tribunal, hija msejsa fuq I-
apprezzament tal-provi, fejn l-appellant mhux gieghed jagbel mat-Tribunal fejn
dan ikkunsidra ¢-cirkostanzi tal-kaz partikolari gabel ma wasal ghad-decizjoni

tieghu. B’hekk dan I-aggravju wkoll ma jgajjem |-ebda punt ta’ ligi.

14. Il-hames aggravju tal-appellant huwa li t-Tribunal skarta I-ligijiet u anki I-
gurisprudenza applikabbli fir-rigward tal-procedura li ghandha tigi addottata
fejn jigi allegat trattament diskriminatorju, u anki fugq min jaga’ l-oneru tal-
prova. Il-Qorti tikkunsidra li ghalkemm l-appellant jinvoka d-dispozizzjonijiet
tad-Direttiva 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru, 2000, u anki dawk tal-L.S.
452.95, I-argument tieghu jibga’ wiehed ta’ semplici allegazzjoni minghajr ma
jorbot dak l|i sehh quddiem it-Tribunal ma’ dak rikjest mill-imsemmija
dispozizzjonijiet, u ghalhekk imqgieghed fil-kuntest partikolari tal-kaz.
Ghaldagstant il-Qorti ma ssibx li I-aggravju effettivament jolgot punt ta’ ligi, u

tichdu.

Decide

Ghar-ragunijiet premessi, il-Qorti taqta’ u tiddeciedi dwar dan l-appell billi
tichad l-appell tal-appellant, filwaqt li tikkonferma d-decizjoni appellata fl-

intier taghha, bl-ispejjez taz-zewg istanzi kontra l-appellant.

Moqrija.
Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D. Rosemarie Calleja
Imhallef Deputat Registratur
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