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Robert Dimech (K.I. nru. 803356(M))

(‘ir-rikorrent’)
Vs.

Air Malta p.l.c. (C 2685)

(‘l-intimata’)
lI-Qorti,
Preliminari

1. Dan huma zewg appelli maghmulin wiehed principali mill-intimata

socjeta Air Malta p.l.c. (C 2685) [minn issa ’| quddiem ‘is-so¢jeta intimata”], u I-
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iehor in¢identali mir-rikorrent Robert Dimech (K.I. nru. 803356(M)) [minn issa’l
quddiem ‘l-appellat’], fil-konfront tad-decizjoni [minn issa ‘I quddiem ‘id-
decizjoni appellata’] moghtija mit-Tribunal Industrijali [minn issa 'l quddiem ‘it-
Tribunal’] fis-7 ta’ Frar, 2023, fil-Kwistjoni tax-Xoghol nru. 3567/GV, fejn it-
Tribunal iddecieda t-talba tar-rikorrent kif gej:

“..s-socjeta ntimata, Air Malta plc (C2685) ghandha htija ta’ sittin fil-mija (60%),
mentri r-rikorrent ghandu erbghin fil-mija (40%) tal-htija.

Ghaldagstant is-socjeta ntimata, Air Malta plc ghandha thallas lir-rikorrent, Robert
Dimech, dan il-persentagg ta’ sittin fil-mija (60%) tal-ammont mitlub mir-rikorrent fl-
affidavit tieghu, u ghalhekk ic-Cifra ta’ sebgha u sittin elf, hames mija u erbgha Ewro
u wiehed u ghoxrin ¢entezmi (€67,504.21¢) fi zmien xahar mid-data tad-decizjoni
odjerna.

Ghall-finijiet tal-Avviz Legali 48 tal-1986, dan it-Tribunal gieghed jistabbilixxi d-
drittijiet tar-rapprezentanti legali tal-partijiet fl-ammont ta’ €93.17¢ ghal kull
rapprezentant legali.

Ghalhekk tintemm din il-kwistjoni ta’ xoghol.”

Fatti

2. lI-fatti tal-proceduri odjerni jirrigwardaw I|-impjieg tar-rikorrent mas-
socjeta intimata bhala aircraft engineer, liema mpjieg gie terminat fit-13 ta’
Marzu, 2017 wara li I-Bord ta’ Dixxiplina intern tas-soc¢jeta intimata sabitu hati
fug uhud mill-akkuzi li kienet ressget fil-konfront tieghu I-istess socjeta

intimata.

Mertu

3. Ir-rikorrent ghalhekk istitwixxa proceduri quddiem it-Tribunal fit-28 ta’
Gunju, 2017 permezz ta’ rikors fil-konfront tas-so¢jeta intimata, fejn talab lill-

imsemmi Tribunal sabiex:
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4.

“...joghgbu jiddikjara li t-terminazzjoni tal-impjieg tal-esponenti ma kinitx ghal raguni
gusta fil-ligi, oltre li jigi dikjarat li I-passi dixxiplinari kontra I|-esponent kienu
b’diskrimnazzjoni kontra tieghu. Huwa jitlob li jkun ikkumpensat kemm minhabba t-
tkeccija ingusta kif ukoll minhabba t-trattament diskriminatorju, oltre li jitlob li jigi re-
instated.”

Is-soc¢jeta intimata wiegbet billi pprezentat ir-risposta taghha quddiem it-

Tribunal fid-19 ta’ Settembru, 2017, fejn ectepiet is-segwenti:

“1) llli I-impjieg tar-rikorrent mas-socjeta intimata gie terminat ghal ragunijiet tajba
u sufficjenti fil-ligi u ghalhekk ir-rikors promotur ma jimmerita ebda akkoljiment.

2) llli r-rikorrent gie processat skont il-procedura ta’ dixxiplina magbula fil-Ftehim
Kollettiv. Ghalhekk dan it-Tribunal ghandu jillimita [|-eZercizzju tieghu ghal i
jikkonferma li din il-procedura giet segwita u m’ghandux jiddisturba l-apprezzament
tal-provi li wasal ghalih il-Bord ta’ Dixxiplina, u I-appell relattiv li nstema’ wkoll skont
id-dettami tal-Ftehim Kollettiv.

3) llli I-allegazzjoni li s-socjeta ntimata eZercitat xi pressjoni indefita fuq ic-chairman
tal-ewwel istanza kif ukoll fuq il-membri tal-bord tal-appelli hi allegazzjoni mill-aktar
gratuwita u nveritiera, u ghandha tigi rtirata.

4) Illi s-sejbien ta’ htija kif ukoll is-sanzjoni tat-terminazzjoni tal-impjieg kienu I-
konsegwenzi naturali u idoneji in vista tar-rizultati xejn sbieh, u serji, li emergew wagqt
dan il-kaz fil-konfront tar-rikorrent.

5) llli I-kazwali ta’ diskriminazzjoni tirrazenta I-fritolu billi dak allegat mir-rikorrent
certament li ma jirrientrax fid-definizzjoni ta’ diskriminazzjoni kif kontemplata fil-
Kapitolu 452 tal-Ligijiet ta’ Malta.

Bl-ispejjez.”

Id-decizjoni appellata

5.

Dawn huma |-konsiderazzjonijiet tat-Tribunal li wasluh ghad-decizjoni

tieghu:
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“Dan it-Tribunal fir-rigward ta’ din il-kwistjoni ta’ xogho!l ghandu bicca xoghol iebsa
ferm sabiex jasal ghall-konkluzZjoni tieghu. It-Tribunal jinnota li I-partijiet kontendenti
resqu argumenti validi hafna u ghalhekk hu kompitu ta’ dan it-Tribunal li jezamina
dak li gqalu x-xhieda u kif ukoll il-provi mressqa, u dan kif hekk ghamel dan it-Tribunal
f’din il-kwistjoni odjerna.

It-Tribunal jinnota li s-socjeta ntimata thares lejn ir-rikorrent minn angolu kemmxejn
strett u fl-opinjoni ta’ dan it-Tribunal ma haristx lejn it-tlett mija u sittin grad tas-
sitwazzjoni li kellha quddiemha. Mill-banda I-ohra dan it-Tribunal ukoll igis Ii r-
rikorrent ukoll kellu n-nuqqasijiet tieghu sabiex wasal ghat-terminazzjoni mill-impjieg
tieghu.

It-Tribunal ihoss, u dan kif irrizulta mill-provi, li I-atteggjament tar-rikorrent kien
quddiem il-kollegi tieghu. Multo magis, u wara li jlesti minn dawn I|-ezercizzji kien
joqghod jitranga hwejgu quddiem I-istess kollegi tieghu. Inoltre, t-Tribunal ma jistax
jifhem ghalfejn ir-rikorrent kien dagshekk ossessjonat li kull meta kien johrog mill-
ufficcju kien jaghmel xi tip marki, bhal tape, mal-bieb tal-ufficéju biex jara jkunx
dahallu xi hadd. La I-ufficcju kien jissakkar u kien jiehu c¢-cavetta mieghu ma kellux
ghalfejn ikun dagshekk preokkupat. Inoltre, jekk kien jidhol xi hadd dan kien se jidher
mill-cameras tas-sigurta li kien hemm installati.

L-istess ghall-ossessjoni li kellu r-rikorrent dwar x’kienet taghmel Silvana Agius. It-
Tribunal ghalkemm jifhem li mhux sewwa li jkun hemm min jabbuza u jitlag minn fuq
il-post tax-xoghol x’hin jidhirlu hu/hi, mill-banda I-ohra kien hemm rimedji ohra i r-
rikorrent seta’ rrikorra ghalihom. Jekk ghas-sahha tal-argument il-Manager, Stefan
Grech kien gieghed jinjora lir-rikorrent dwar dan I-allegat abbuz minn Silvana Agius,
ir-rikorrent kellu jinforma bil-kitba lis-superjuri tal-istess Stefan Grech, u dan dejjem
jekk dan I-allegat abbuz minn Silvana Agius kien gieghed jikkawza pregudizzju fl-
operat tax-xoghol li kien involut fih ir-rikorrent.

Cioe nonostante, t-Tribunal jinnota li I-intenzjoni tar-rikorrent kienet ferm differenti
minn hekk, u dan stante I-fatt li r-rikorrent, u dan kif irrizulta mill-provi kien gieghed
iddejjaq lil Silvana Agius bl-imgiba tieghu. Li r-rikorrent li kien joqghod isagsi lil Agius
fejn tmur fi tmiem il-gimgha u jindaga fuq il-hajja personali taghha zgur li mhux
inaccettabbli, u dan stante li lill-istess Silvana Agius kienet uriet id-disaprovazzjoni
taghha ghal dan l-agir. La dan kollu kien gieghed idejjaq lil Silvana Agius, bhala
persuna matura u responsabbli, I-istess rikorrent kellu jkun konxju ta’ dan kollu.

i b’analogija mad-dritt Ingliz, il-fastidju (harassment) huwa magsum fi tlett
kategoriji. L-awtur Norman Selwyn jispjega dawn it-tlett tipi ta’ fastidju:
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4.33 The Act defines three types of harassment that are of general application, and for a
further definition of harassment which relates specifically to employment situations.

a) Aperson harasses another if he engages in unwanted conduct which has the purpose or
effect of violating that other person’s dignity, or creating an intimidating, hostile,
degrading, humiliating or offensive environment for that person. Motivation is
irrelevant. This type of harassament applies to all the protected characteristics apart
from preganancy and maternity, and marriage and civil partnership.

b) A person harasses another if he engages in any form of unwanted verbal non-verbal or
physical conduct of sexual nature that has the effect of violating a person’s dignity, or
creating an intimidating, hostile, degrading, humiliating, or offensive environment for
that order. This type of harassment applies to all protected characteristics.

c) The third type of harassment is where one or more persons engage in conduct of a
sexual nature, or that is related to gender reassignment or sex, and has the purpose or
effect of violating another person’s diginity, or creating a hostile, a degrading,
humiliating, or offensive environment, and because the person offended rejects or
refuses to submit to the conduct he is treated less favourable than he would have been
had he not rejected or submitted to the conduct. Again, this type of harassment applies
to all the protected characteristics (fn. 12 Selwyn’s Law of Employment 22nd Edition —
Astra Emir, Oxford University Press (2022) — par. 4.33, p. 124.)

II-ligi nostrana f'dan ir-rigward, ossia, I-fastidju, hu elenkat f’artikolu 29 tal-Kap 452,
li jistipula:

29.(1) L-ebda principal jew impjegat ma jista’ jaghti fastidju lil impjegat iehor jew jaghti
fastidju lill-principal billi jassoggetta lil dik il-persuna ghal kull att, talba jew kondotta mhux
mixtiega, li jinkludu kliem bil-fomm, gesti jew il-produzzjoni, il-wiri jew ic-¢irkolazzjoni ta’
kliem miktubin, stampi jew materjal iehor, li rigward dik il-persuna huma bbazati fuq
diskriminazzjoni sesswali u li jistghu ragonevolment jigiesu bhala offensivi, umilijanti u
intimidatorji lejn dik il-persuna.

(2) L-ebda principal jew impjegat ma jista’ jaghti fastidju sesswalment lil impjegat iehor jew
lill-principal (hawn hekk izjed ’il quddiem f'dan I-artikolu imsejha “I-vittma”) billi —

(a) jassoggetta I-vittma ghal xi att ta’ intimita fizika; jew

(b) jitlob favuri sesswali mill-vittma; jew

(¢) jassoggetta I-vittma ghal xi att jew kondotta li jkollhom konnotazzjonijiet sesswali, inkluzi
kliem bil-fomm, gesti jew il-produzzjoni, il-wiri jew i¢-Cirkolazzjoni ta’ kliem miktubin, stampi
jew materjal iehor, fejn —

(i) I-att, it-talba jew il-kondotta mhumiex mixtieqa mill-vittma u jistghu ragonevolment jigiesu
bhala offensivi, umilijanti u intimidatorji lejn il-vittma;
(ii) il-vittma tigi ttrattata b’mod differenti, jew jista’ ragonevolment jigi anticipat li |-vittma
tista’ tigi hekk trattata, bhala rizultat tat-tichid jew is-sottomissjoni taghha ghal dak I-att, dik
it-talba jew dik il-kondotta (fn. 13 Artikolu 29 tal-Dwar I-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali,
Kap 452, tal-Ligijiet ta’ Malta.)
i minn dak hawn fugq citat, fil-kwistjoni odjerna jirrizulta, li r-rikorrent ghalkemm ma
wettaqx fastidju sesswali, u dan stante li I-Bord tal-Appelli ma sabux hati minn din |-
akkuza, xorta jibga’ I-fatt li I-atteggjament tieghu kien mhux mixtieq, u ghalhekk
offensiv lejn il-vittma. Dan it-Tribunal hu tal-istess opinjoni tal-Bord tal-Appelli, u dan
stante li minn dak li xehdet I-istess vittma, ossia Silvana Agius, il-kondotta tar-

Qrati tal-Gustizzja
Pagna 5 minn 13



Appell Inferjuri Numru 16/2023 LM

rikorrent ghalkemm kienet gieghda b’xi mod tkun offensiva ghall-istess Silvana Agius,
din il-kondotta ma irrizultax f’fastidju sesswali. Dan it-Tribunal iqis li din kienet
kondotta offensiva da parti tar-rikorrent, u li kellu jiddessiti mill-ewwel meta Silvana
Agius urietu li ma kelliex pjacir b’din il-kondotta tieghu fil-konfront taghha.

Illi b’dan it-tip ta’ atteggjament ir-rikorrent ikkontribwixxi mhux ftit sabiex is-socjeta
ntimata iddecidiet li tittermina I-impjieg tar-rikorrent. Dwar din it-tip ta’ negligenza
kontributorja it-Tribunal ghandu jiehu in konsiderazzjoni dawn I-istanti, ossia I-
azzjonijiet tar-rikorrent li b’xi mod ikkontribwew ghad-decizjoni ta’ tkeccija mill-
impjieg. L-awtur gia citat, Norman Selwyn, dwar din it-tip ta’ negligenza jsostni li:-
17.228 Where an employment tribunal finds that the dismissal was to any extent caused or
contributed to by any action of the claimant, it shall reduce the amount of the compensatory
award by such proportion as it thinks just and equitable, having regard to that finding (ERA s
126 (6)). In Nelson v BBC (No2), the Court of Appeal stated that there are three matters which
must be taken into account under this heading. First, the action of the employee must be
culpable or blameworthy; second that the action must have caused or contributed towards the
dismissal; and third, it must be just and equitable to reduce the compensatory award by the
specified proportion. For example, in Scottish Co-operative Wholesale Society Ltd v Lloyd a
dismissal was held to be unfair because no specific warning had been given to the claimant.
But he failed to reply to complaints which had been made against him, failed to obey certain
instructions and failed to achieve a modest sales target. All these factors were held to be
conduct which contributed towards the dismissal and therefore grounds for reducing the
compensatory award (fn. 14. Selwyn’s Law of Employment 22nd Edition - Astra Emir, Oxford
University Press (2022) — par. 17.228, p. 474.)
L-istess awtur jghid li ghandu jkun it-Tribunal li ghandu jiddetermina I-valutazzjoni
tal-percentagg ta’ dik il-kondotta kontributorja u li din hi kwistjoni ta’ fatt.
17.233 The assessment of the percentage reduction to be taken into account because of

contributory conduct is essentially a question of fact, to be determined by the employment
tribunal (Hollier v Plysu Ltd) (fn. 15 Ibid — para 17.233, p. 476)

Mill-banda l-ohra dan it-Tribunal ghandu wkoll riservi kbar dwar il-bona fede tas-
socjeta ntimata, fejn kif irrizulta mill-provi hekk voluminuzi li gew ipprezentati f’din il-
kwistjoni ta’ xoghol, u li dan it-Tribunal fela bir-reqqa kollha. Zgur li ma hemm ebda
dubju dwar il-prestazzjonijiet u l-efficjenza tar-rikorrent fir-rigward tal-mansjonijiet
tieghu. Mill-istess affidavits tad-diversi mpjegati jidher car li r-rikorrent kien impjegat
diligenti hafna u professjonali fix-xoghol tieghu. Filwaqt li kif hareg mill-istess provi,
r-rikorrent kellu karattru kemmxejn ambigwu, u I-atteggjament tieghu ma kienx mill-
aktar felici versu ma’ whud mill-kollegi I-ohra tieghu, Robert Dimech kellu hafna tajjeb
ukoll. Cio nonostante, dan ma ghandux jikkancella dak it-tajjeb kollu li r-rikorrent
ghamel ghas-socjeta ntimata. Mill-affidavits tal-kollegi tieghu jirrizulta li tul is-snin ir-
rikorrent dejjem ra kif igib ’il quddiem is-socjeta ntimata (Air Malta plc) u jahdem fl-
ahjar interess taghha.
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It-Tribunal f'dawn it-tip tas-sitwazzjonijiet, u li ma humiex facli ghalih, ikun
f'posizzjoni li josserva I-komportament tax-xhieda li jkunu xehdu quddiemu, u b’hekk
ikun jista’ jiddetermina I-veracita taghhom. It-Tribunal ikkunsidra dan kollu u kien
hemm xhieda, fosthom Stefan Grech, li fil-kontro-ezami dehru skomdi hafna meta
kienu rinfaccjati bid-domandi tar-rapprezentant legali tar-rikorrent. Dan it-Tribunal
minn dan l-aspett jagbel ma dak li hemm fin-nota ta’ sottomissjonijiet tar-rikorrent,
fejn inholqot klima ta’ demonizazzjoni tar-rikorrenti (fn. 16 Nota ta’ sottomissjonjiet
tar-rikorrent, pagna 13.).

Is-soc¢jeta ntimata, u dan kif ukoll hareg mill-provi mressqa kellha xi tip ta’ grudge r-
rikorrent, u li din bagghet tizviluppa tul is-snin. F’kumpannija hekk kbira bhal ma hi s-
socjeta ntimata hija haga normali li jkun hemm dawn it-tip ta’ sitwazzjonijiet, bejn is-
superjuri u I-impjegati.

Dawn ic¢-Cirkostanzi jwasslu ghal dizgwid ta’ opinjonijiet dwar I-operat, u kif ukoll
jidhol l-orgolju personali (personal pride). Ghalhekk dan it-Tribunal ghalkemm bl-
ebda mod mhu gqieghed jiggustifika I-atteggjament tar-rikorrent fil-konfront ta’
Silvana Agius, is-socjeta ntimata nefhet din is-sitwazzjoni li I-istess rikorrent holog hu
stess u wara li s-socjeta ntimata adderixxiet ruhha mall-Ftehim Kollettiv, ressqet lir-
rikorrent quddiem il-Bord ta’ Dixxiplina fejn instab hati, ta’ tlett akkuzi minn hamsa u
sussegwentement quddiem il-Bord tal-Appelli, kien gie lliberat mill-akkuZa tal-fastidju
sesswali, u kkonferma z-zewg akkuzi I-ohra, dik ta’ stalking u ta’ kondotta hazina fuq
il-post tax-xoghol. It-Tribunal iqis li s-socjeta ntimata kienet harxa wisq mar-rikorrent
meta hadet din id-decizjoni ta’ tkeccija fil-konfront tieghu. Fl-ewwel lok is-socjeta
ntimata ma haditx in konsiderazzjoni z-Zmien li kien ilu mpjegat maghha r-rikorrent u
li dejjem kien impjegat diligenti, u kif ukoll tal-fatt li wara li kienu gew ezawriti I-
proceduri ta’ dixxiplina, ossia wara d-decizjoni tal-Bord tal-Appelli, ma giex
ikkunsidrat li gie liberat mill-akkuZa tal-fastidju sesswali, liema akkuza kienet |-aktar
gravi mill-akkuzi I-ohra li bihom kien mixli r-rikorrent. L-awtur Selwyn jghid li f'dawn
ic-cirkostanzi t-Tribunali tal-Impjiegi fil-passat kienu nkonsistenti meta kienu
jittrattaw dan it-tip ta’ sitwazzjonijiet.

12.45 Employment tribunals have, in the past, been most inconsistent in dealing with rules

which contain automatic as opposed discertionary sanctions (fn. 17 Selwyn’s Law of

Employment 22nd Edition — Astra Emir, Oxford University Press (2022) — par. 12.45, p.366)
Inoltre, kif gia sar accenn aktar ’l fuqg, Tribunal Industrijali normalment ma jiddisturbax
decizjonijet li jkunu ttiehdu minn Bord ta’ Dixxiplina, u dan meta tali decizjonijiet ikunu
ekwi u gusti.

12.23 As a general rule it is not appropriate that the courts intervene to remedy minor

irregularities in the course of disciplinary proceedings between the employer and the employee
—its role is not the ‘micro-management’ of such proceedings: Kulkarni v Milton Keynes Hospital
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NHS Foundation Trust (paras 12.28 and 12.30). Such intervention would produce unncessary

delay and expenses, but in the case of Chhabra v West London Mental health NHS Trust the

irregularities were more of a serious nature (fn. 18 lbid — par. 12.23, p.361)
Cio nonostante, t-Tribunal iqgis li fis-sitwazzjoni odjerna d-decizjoni ta’ terminazzjoni
mill-impjieg tar-rikorrent kienet wisq eccessiva tenut kont tal-fatt li I-akkuzi li nstab
hati taghhom ir-rikorrenti huma minuri. It-Tribunal iqis li kien hemm orkestrazzjoni
shiha da parti tas-socjeta ntimata u li riedet issib kull skuza sabiex tittermina I-impjieg
tar-rikorrent. Din is-sitwazzjoni li nqaghlet bejn ir-rikorrent u Silvana Agius serviet ta’
skuzanti sabiex ir-rikorrent jitkecca mill-impjieg. Inoltre, ir-rikorrent ukoll
ikkontribwixxa u ghamel il-parti tieghu sabiex is-socjeta ntimata waslet ghal din it-
terminazzjoni.

Illi ghalhekk, it-Tribunal irid ukoll jikkonsidra kull kaz skont ic-Cirkostanzi partikolari
tieghu, ossia fil-fattispeci tieghu. Fid-decizjoni moghtija mill-Qorti tal-Appell Inferjuri,
I-Onorabbli Qorti sostni li:

Ovvjament kull kaz irid jigi deciz skont ic-cirkostanzi partikolari tieghu. Hi kwistjoni ta’ fatt:

i Jekk l-impjegat huwiex hati ta’ kondotta hazina;
ii. Fl-affermattiv jekk dik il-kondotta ghandix taghti lok ghat-tkeccija. Sabiex jasal ghal
decizjoni f'dan is-sens, ovvjament it-Tribunal irid igis i¢-¢irkostanzi tal-kaz partikolari
li jkun gieghed jiddeciedi u li jirrizultaw mill-provi (fn. 19 Qorti tal-Appell (Inferjuri)
Appell Nru. 29/2015, per Onor. Mhallef Anthony Ellul, 28 ta’ April 2017, fl-ismijiet
Eileen Leone Ganado vs Link School of Languages Limited.)
i dwar id-diskriminazzjoni dan it-Tribunal mhux jara li sehhet xi diskriminazzjoni li
mpattat lir-rikorrent. L-istanzi li ssemmew matul il-kors ta’ din il-kwistjoni ta’ xoghol
kienu sitwazzjonijiet li graw fil-passat bhal fil-kaz tal-kors meta r-rikorrent ma kienx
intbaghat u sussegwentement kien attenda ghalih. Ghall-bgija mill-provi mressqa ma
rrizultawx sitwazzjonijiet ta’ diskriminazzjoni fil-konfront tar-rikorrent kif hemm

stipulat fl-artikolu 26 tal-Kap 452 tal-Ligijiet ta’ Malta.

i kif gia gie spjegat f'decizjonijiet ohra ta’ dan it-Tribunal, il-kumpens li jasal ghalih
it-Tribunal ghandu jkun in linea ma’ dak li jkun ghadda minnu I-impjegata/a. II-Qrati
taghna wkoll indikaw il-mod u x’ghandu jiehu in konsiderazzjoni t-Tribunal Industrijali
sabiex jasal ghall-kumpens gust u xieraq. Il-Qorti tal-Appell (Kompetenza Inferjuri)
f’diversi decizjonijet elenkat I-istanti li Tribunal Industrijali ghandu jikkonsidra sabiex
jasal ghall-komputazzjoni tal-kumpens u kif ukoll x’ghandu jikkonsidra sabiex jasal
ghal tali kumpens (fn. 20 Appell Civili 64/2017 — Qorti tal-Appell (Komptenza Inferjuri)
fl-ismijiet Borg Carmel vs Malta Transport Services (Operations) Ltd deciza fid-9 ta’
Marzu 2019, per I-Onorevoli Mhallef Anthony Ellul, u Appell Civili 90/2018 — Qorti tal-
Appell (Komptenza Inferjuri) fl-ismijiet Pisani Marco vs The AV Warehouse Ltd deciza
fil-11 ta’ Frar 2019, per [-Onorevoli Mhallef Anthony Ellul, u Appell
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Civili Nru. 160/2018 fl-ismijiet, Publius Davison vs De la Rue Currency and Security
Limited deciz 11 ta’ Ottubru 2019, per I-Onorevoli Mhallef Anthony Ellul.

Ir-rikorrent ukoll ikkontribwixxa bl-agir tieghu ghal din it-terminazzjoni, u dan kif gia
sar accenn aktar il-fug, u ta’ dan it-Tribunal ukoll se jiehu in konsiderazzjoni, kif gia
sehh fid-decizjonijiet precedenti fejn I-agir tar-rikorrent gie mehud in konsiderazzjoni.

Ir-rikorrent, fl-affidavit tieghu hadem ammont ta’ mija tnax-il elf, hames mija u
sebgha Ewro u Zewg centezmi (€112,507.02¢) bhala telf li hu sofra minn kemm ilu li
tkecca mill-impjieg tieghu (fn. 21 Affidavit tar-rikorrent, pagna 28). Inoltre, r-rikorrent
kien gieghed isibha difficli li jsib impjieg minhabba |-eta avvanzata tieghu, izda jrid
ukoll jigi mehud kont tal-fatt li r-rikorrent spicca f'dawn ic-Cirkostanzi minhabba n-
nuqqasijiet tieghu.”

L-Appell
6. Is-socjeta ntimata pprezentat ir-rikors tal-appell taghha quddiem din il-

Qorti flI-20 ta’ Frar, 2023, fejn gieghda titlob ghat-thassir u ghar-revoka tad-
decizjoni appellata, filwaqt li jintlagghu l-aggravji taghha bl-ispejjez taz-zewg
istanzi kontra l-appellat. Tghid li I-aggravji taghha huma dawn: (a) id-decizjoni
appellata hija legalment zbaljata ghaliex tmur kontra l-elementi ta’ dak li
jikkostitwixxi tkeccija ngusta; (b) id-decizjoni appellata hija wkoll legalment
zbaljata ghaliex tmur kontra I-principju ta’ audi alteram partem; u (¢) it-Tribunal

ghamel apprezzament skorrett tal-fatti u tal-provi prodotti.

7. Ir-rikorrent wiegeb fid-29 ta’ Marzu, 2023, fejn preliminarjament jirrileva
li I-appell tas-soc¢jeta ntimata huwa null u bla effett skont is-subartikolu 82(3)
tal-Kap. 452, stante li I-ebda wiehed mit-tliet aggraviji jittratta punt ta’ ligi.
Jiddikjara li kontestwalment huwa gieghed jipprezenta appell incidentali fejn
ifisser li l-aggravji tieghu huma dawn: (a) ma kienx konsentit lill-Bord tad-
Dixxiplina, lill-Bord tal-Appell u lanqgas lit-Tribunal, li jiehdu konjizzjoni ta’
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pseudo ilmenti dwar incidenti |li allegatament sehhew snin qabel saru |-
proceduri ta’ dixxiplina; (b) it-Tribunal wasal sabiex naqqas 40% tal-kumpens li
kellu jiehu, ghaliex strah fuq xhieda li kienet inammissibbli jew giet ribattuta bi
provi kuntrarji; (¢) kemm-il darba tirrizulta mala fede min-naha tal-principal, ma
jkunx hemm kontributorjeta ta’ htija min-naha tal-impjegat; u (d) it-Tribunal
iddecieda li l-istanzi ta’ diskriminazzjoni li huwa kien gajjem ma kienux
jinkwadraw fil-parametri stabbiliti mill-artikolu 26 tal-Kap. 452. Ghalhekk huwa
gieghed jitlob lil din il-Qorti sabiex tbiddel id-decizjoni appellata, billi
tikkonfermaha fejn din iddecidiet |i t-tkeccija tieghu kienet wahda ngusta, u li
huwa kien jixraglu jircievi kumpens, izda tirrevokaha fejn sabet li huwa kien
ikkontribwixxa ghar-raguni li wasslet ghat-tmiem tal-impjieg tieghu, u b’hekk
tbiddel l-ammont ta’ kumpens dovut minghand is-socjeta ntimata sabiex jircievi

wkoll il-hlasijiet kollha mitlufa minnu minhabba I-imsemmija tkeccija ngusta.

8. Is-socjeta ntimata wiegbet ghall-appell incidentali fl-4 ta’ Mejju, 2023,
fejn issottomettiet li dan ghandu jigi michud minn din il-Qorti li ghandha

tghaddi sabiex tilga’ I-appell principali.

Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

9. [I-Qorti ser tghaddi gabel xejn sabiex tistharreg jekk I-appell principali
huwa ammissibbli ai termini tas-subartikolu 82(3) tal-Kap. 452. Skont ir-
rikorrent, I-ebda aggravju li gieghda tressaq is-socjeta ntimata jirrigwarda punt
ta’ ligi, u jispjega kif kull wiehed mill-aggravji taghha filfatt jittratta biss punt ta’
fatt.
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10. 1l-Qorti tikkunsidra gabel xejn li t-talba mressga mir-rikorrent quddiem
it-Tribunal fil-konfront tas-socjeta ntimata tirrigwarda kwistjonijiet dwar I-
allegata tkeccija ngusta tieghu u tal-allegata diskriminazzjoni fil-konfront
tieghu. Ghaldagstant m’hemmx dubju li appell mid-decizjoni tat-Tribunal seta’
biss isir mill-partijiet rispettivi ai termini tad-dispozizzjonijiet tas-subartikolu
82(3) tal-Kap. 452. II-Qorti taghraf mill-ewwel |i tassew l|-appell tas-socjeta
ntimata ma jolqot |-ebda punt ta’ ligi, u jirrigwarda biss |-apprezzament tal-fatti
kif maghmul mit-Tribunal, u ser tispjega ahjar il-fehma taghha b’riferiment ghal

kull aggravju ttrattat mis-socjeta ntimata.

11. L-imsemmija soc¢jeta ntimata tfisser li l-ewwel aggravju taghha huwa li d-
decizjoni appellata hija legalment zbaljata ghaliex tmur kontra I-elementi ta’
dak li jikkostitwixxu tkeccija ngusta. Is-socjeta ntimata tagbad I-argument li ¢-
charges li kienu hargu fil-konfront tar-rikorrent kienu serji tassew, hekk kif
ippruvati quddiem it-Tribunal, u tghaddi sabiex taccenna fuq diversi
sitwazzjonijiet fejn skont hi kienu jirrizultaw nuqgqasijiet serji li kienu jitolbu t-
tkeccija tar-rikorrent. 1I-Qorti tghid li m’hemmx dubiju li f'dan lI-argument kollu

apprezzament tal-fatti kif maghmul mit-Tribunal.

12. Barra minn hekk, ghal dak li jirrigwarda t-tieni aggravju, fejn ghalkemm
is-so¢jeta ntimata tibda billi tghid li d-decizjoni appellata hija wkoll zbaljata
ghaliex tmur kontra I-principju ta’ audi alteram partem, tispjega ruhha billi
tissottometti li t-Tribunal ma hax konjizzjoni tal-provi kollha |i tressqu
quddiemu, u dawk li gew ikkunsidrati ma gewx ikkunsidrati fl-istess gies.
Hawnhekk il-Qorti mill-ewwel tosserva li s-soc¢jeta intimata tongos milli tindika
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liema huma dawn il-provi li allegatament ma tgiesux jew li ma tqiesux bl-istess
mod, u dan kuntrarjament ghal dak li gara fil-kazijiet li ghalihom hija stess
taghmel riferiment in sostenn tal-argument taghha, u fejn l-appellanti ndikat
b’mod partikolari I-affidavits |i allegatament ma kienux gew ikkunsidrati mit-
Tribunal. Is-socjeta ntimata hawnhekk ukoll taghti interpretazzjoni tal-principju
audi alteram partem b’'mod li tista’ tghin |-argument taghha, sahansitra billi
ticcita izda tinterpreta skorrettement lill-awturi Wade & Forsyth, i
essenzjalment jikkunsidraw il-principju fid-dawl tal-evidenza li jixtiequ jressqu
[-partijiet u mhux li jkunu ressqu bhal m’huwa I-kaz hawnhekk. Madankollu din
I-interpretazzjoni bl-ebda mod ma tersaq vicin dak |li tassew jitlob dan il-

principju. 1l-Qorti b’hekk ma ssib |I-ebda argument hawnhekk li jolgot punt ta’

ligi.

13. Dwar it-tielet aggravju taghha, il-Qorti hawnhekk ukoll issib li s-soc¢jeta
ntimata mhijiex qieghda tirrileva I-ebda punt ta’ ligi. Dan huwa evidenti mill-
ewwel ghaliex hija stess tistqarr li tinstab aggravata bil-fatt li t-Tribunal ghamel
apprezzament skorrett tal-fatti u tal-provi prodotti, tant li s-sottomissjonijiet

taghha li jsegwu huma marbutin ma’ dan I-ilment.

14. Ghaldagstant il-Qorti tikkunsidra li tassew l-appell tas-soc¢jeta ntimata
ma sarx fil-parametri stabbiliti mis-subartikolu 82(3) tal-Kap. 452, u tiddikjarah

irritu u null.

15. Dwar l-appell in¢identali nterpost mir-rikorrent, il-Qorti tghid li dan huwa
improponibbli galadarba huwa gieghed iressaq id-difiza tan-nullita tal-appell

principali. Dan huwa skont l|-insenjament konsistenti tal-Qrati taghna kif
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imfisser sew fis-sentenza tal-Qorti tal-Appell (Superjuri) fl-ismijiet V. Attard
Works Ltd vs. St. Michael School?, u anki bl-applikazzjoni tal-principju legali
electa una via non datur recursus ad alteram. Galadarba r-rikorrent ghazel li
jattakka s-sisien tal-appell principali, huwa ma jistax b’mod kontradittorju ghall-
ahhar jingeda bih bhallikieku kien wiehed validu, u jiehu l-opportunita li
jintavola appell huwa wkoll mid-decizjoni appellata. Ghaldagstant il-Qorti tghid

li I-appell incidentali ma jiswiex ukoll.

Decide

Ghar-ragunijiet premessi, il-Qorti tastjeni milli tiehu konjizzjoni tal-appell
principali u tiddikjarah irritu u null, stante li ma sarx skont id-dispozizzjonijiet
tas-subartikolu 82(3) tal-Kap. 452. Galadarba l-appell prinéipali ged jigi

ddikjarat null, il-Qorti langas ma tista’ tiehu konjizzjoni tal-appell incidentali.

L-ispejjez tal-proceduri quddiem it-Tribunal ghandhom jibgghu kif decizi, u
dawk ta’ din l-istanza ghandhom jithallsu in kwantu ghall-appell principali

mis-socjeta intimata, u in kwantu ghall-appell in¢identali mir-rikorrent.

Moqrija.

Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D.
Imhallef

Rosemarie Calleja
Deputat Registratur

1 App.Sup. 339/2010SC.
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