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(‘il-bank appellat’)
lI-Qorti,
Preliminari
1. Dan huwa appell maghmul mir-rikorrent Jean Paul Attard (K.l. nru.

442978M), [minn issa ‘'l quddiem ‘l-appellant’], mid-decizjoni moghtija mit-
Tribunal Industrijali [minn issa ’l quddiem ‘it-Tribunal’], tat-23 ta’ Novembru,
2022, li permezz taghha t-Tribunal iddecieda li jilga’ I-ewwel talba tar-rikorrent
dwar tkeccija ingusta, u filwaqt li ¢ahad it-tieni talba rikorrenti, iddecieda li ma

kien hemm I-ebda trattament diskriminatorju fil-konfront tar-rikorrent, izda sab
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li kien hemm ksur tal-ftehim kollettiv da parti tal-bank intimat HSBC Bank Malta
plc (C 3177) [hawnhekk ‘il-bank appellat’]. It-Tribunal ma lagax l-argument tar-
rikorrent li t-Tribunal kellu jiddetermina li t-tkeccija tieghu mill-impjieg kienet
wahda ingusta ai termini tal-artikolu 12(b)(i) tal-Ftehim Kollettiv, stante li I-
imsemmi artikolu jitkellem dwar Redundancies & Early Retirement, u ghalhekk
fil-fehma tat-Tribunal ma setax japplika ghal tkeccija ingusta. It-Tribunal
iddecieda wkoll li s-socjeta intimata ghandha thallas lir-rikorrent kumpens
ekwivalenti ghal erbat elef Euro (€4,000), minflok l-ammont pretiz mir-

rikorrent, jigifieri somma ekwivalenti ghal tliet snin salarju.

Fatti

2. Permezz tar-rikors ipprezentat quddiem it-Tribunal, ir-rikorrent spjega li
huwa kien impjegat tal-bank intimat ghal madwar ghaxar snin, fil-kariga ta’
Senior Marketing Manager. Qal li fit-2 ta’ Mejju, 2018, bil-permess tal-
management tal-bank, u in linea mal-Ftehim Kollettiv applikabbli, huwa nghata
career break bla hlas biex jikseb izjed esperjenza barra mill-bank, bil-hsieb li
meta jirritorna lura jkun jista’ joffri servizz ahjar lill-bank intimat. Qal li dan il-
career break kien ikkontemplat fil-Ftehim Kollettiv li kien vigenti dak iz-zmien,
u dan kien japplika ghar-rikorrent bhala impjegat tal-bank. Ir-rikorrent gal li
huwa dejjem kien assigurat li meta jispicca dan il-perijodu ta’ leave, huwa kien
ser jinghata rwol fil-grad tieghu b’doveri kompatibbli mal-kwalifiki u mal-
esperjenzi tieghu. Qal li meta huwa kien ser jirritorna fl-impjieg, minflok rwol
b’doveri kompatibbli mal-grad tieghu, il-bank intimat infurmah li ma kienx
hemm xoghol adattat ghalih fl-ogsma li r-rikorrent kien ikkwalifikat ghalihom.

Ir-rikorrent gal li sadanittant huwa gie mistieden mill-bank intimat japplika
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ghar-rwol ta’ Head of Business Management, Compliance, minkejja li huwa la
kellu I-kwalifiki u lanqas esperjenza f'dan ir-rwol. Qal li fid-29 ta’ April, 2019
huwa ntalab jidhol lura fir-rwol |i kellu gabel inghata |-career break, izda
f’support role li ma kinitx kompatibbli mal-grad tieghu. Ir-rikorrent spjega li d-
doveri li nghata ma kinux kompatibbli ma’ rwol fi grad manigerjali, izda ma’ rwol
klerikali. Qal li huwa ma kienx f’pozizzjoni li jaccetta li jirritorna lura jaqdi doveri
ferm inferjuri ghal doveri kompatibbli ma’ rwol manigerjali, u ghalhekk I-impjieg
tieghu mal-bank intimat gie tterminat fit-2 ta’ Mejju, 2019, taht il-pretest li r-
rikorrent kien abbanduna I|-post tax-xoghol. Ir-rikorrent qal li minkejja li huwa
talab biex jithalla jaghmel ilment formali, huwa gie kategorikament imc¢ahhad
milli jaghmel dan, minkejja li t-talba f'dan ir-rigward saret qabel gie tterminat I-
impjieg tieghu, u minkejja li din it-talba saret skont il-pro¢edura kkontemplata
fil-Ftehim Kollettiv vigenti dak iz-zmien, kif ukoll kienet procedura
kkontemplata fil-Human Resources Manual tal-bank intimat, u kienet tissejjah
Individual Grievance Procedure. Ir-rikorrent gal li I-Individual Grievance
Procedure tifforma parti mill-kundizzjonijiet tax-xoghol tieghu bhala impjegat
tal-bank intimat, u ksur ta’ din il-kundizzjoni tax-xoghol igib mieghu s-
sanzjonijiet ikkontemplati fil-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta. Qal li huwa ma setax
jigi kostrett jaccetta impjieg fi grad inqas minn dak li kellu gabel, u ghalhekk
jemmen li I-bank intimat iddiskrimina bil-kbir fil-konfront tieghu, kemm ghaliex
cahhdu milli jaghmel uzu mill-Individual Grievance Procedure, kif ukoll ghaliex
f'istanzi ohra ma mexiex bl-istess mod ma’ haddiema ohra. Ir-rikorrent qal li
f'istanzi simili, il-bank intimat jew estenda |-career break jew offra early
retirement scheme lil haddiema fl-istess sitwazzjoni. Qal li ghalhekk il-bank
intimat iddiskrimina kontra tieghu, u din it-terminazzjoni tal-impjieg kienet
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wahda ingusta. Permezz tat-talbiet tieghu, ir-rikorrent talab |i t-Tribunal
jiddikjara li effettivament sehhet it-tkeccija ingusta tieghu minn mal-bank
intimat, u ghalhekk talab lit-Tribunal jillikwida I-kumpens ghal din it-tkeccija
ingusta skont il-ligi, kif ukoll ghall-hlas tal-benefic¢¢ji dovuti skont il-Ftehim
Kollettiv vigenti dak iz-zmien. Talab ukoll li jigi ddikjarat li I-bank mexa b’mod
diskriminatorju kontra tieghu, u ghalhekk talab lit-Tribunal jillikwida I-kumpens
dovut lilu ai termini tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta, u talab ghal-likwidazzjoni

tal-ammont dovut ghal hdax-il gimgha notice skont il-ligi.

3. ll-bank intimat fir-risposta tieghu gal li mhux ikkontestat li r-rikorrent
kien impjegat tieghu bhala Senior Marketing Manager. Zied jghid li langas
m’huwa kkontestat li r-rikorrent inghata career break b’effett mit-2 ta’ Mejju,
2018, liema career break kien bla hlas skont it-termini tal-Ftehim Kollettiv li kien
vigenti bejn il-bank intimat u |-haddiema tieghu. Qal li r-rikorrent, fir-rikors
tieghu nagas milli jghid li meta talab il-career break, huwa kien gie infurmat li
ma kien hemm I|-ebda garanzija li kien ser jinghata xi rwol partikolari wara i
jaghmel perijodu barra, u langas ma nghata |-garanzija ta’ xi rwol partikolari. Il-
bank intimat spjega |li wahda mill-kundizzjonijiet tal-career break fil-fatt kienet
li “Iw]hilst a return role is guaranteed, we are unable to commit to what that
role will be and you understand the risk associated with taking a career break
with this in mind”. Il-bank intimat spjega li fl-istess email, ir-rikorrent gie
infurmat li kien fl-interess tieghu li jzomm kuntatt mal-bank waqt il-perijodu tal-
career break, kif ukoll li jibga’ aggornat bit-tibdil li jkun qieghed isehh, sabiex
itejjeb il-prospetti li jigi offrut rwol xierag mar-ritorn tieghu fuq il-post tax-
xoghol. ll-bank intimat spjega li r-rikorrent kien accetta dawn it-termini, u kien

baghat jinforma lill-bank bid-data meta kien fi hsiebu jibda I-career break. II-
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bank intimat qal li r-rikorrent ma zammx kuntatt regolari mal-bank waqt il-
perijodu ta’ career break, u fis-26 ta’ April, 2019 ittiehdet l-inizjattiva li jsir
kuntatt mar-rikorrent, fejn dan gie infurmat li fiz-zmien li huwa kellu jirritorna
mill-career break, ma kien hemm |-ebda vakanza fis-sezzjoni tal-marketing, izda
kien ser ikun hemm rwoli ohra potenzjali li huwa seta’ jikkonsidra, inkluz rwoli
fi gradi gholja fil-bank. Il-bank intimat spjega li fl-istess email, ir-rikorrent gie
infurmat li mar-ritorn tieghu kien ser jinghata “a temporary RBWM based role
until a permanent role is identified.” ll-bank qal li r-rikorrent wera d-dizappunt
tieghu ghal dan, minkejja li huwa kien jaf mill-bidu li ma kien hemm |-ebda
garanzija li fi tmiem il-career break kien ser jinghata l-istess rwol li kellu gabel,
jew xi rwol partikolari. ll-bank spjega li f email ohra tad-29 ta’ April, 2019, certu
David Perotti kien stieden lir-rikorrent jirritorna lura f'dan ir-rwol temporanju
sakemm jinstab rwol permanenti ghalih. lI-bank gal li dan ir-rwol il-gdid li gie
offrut lir-rikorrent, kien fl-istess dipartiment, fl-istess grad, bl-istess salarju u
reporting lines li kellu r-rikorrent fir-rwol li kien jokkupa gabel il-career break.
ll-bank spjega li r-rikorrent kellu jirritorna lura fit-2 ta’ Mejju, 2019, izda dan
baga’ ma kkonfermax li kien ser jirritorna lura, u wera d-dizappunt tieghu ghal
dak li kien gie offrut lilu mill-bank. Il-bank intimat gal li min-naha tieghu ma
kellu I-ebda ghazla ghajr li jinforma lir-rikorrent li jekk ma kienx ser jirrapporta
lura x-xoghol fid-data tat-terminazzjoni tal-career break, |-impjieg tieghu kien
ser jitgies li gie tterminat. ll-bank intimat qal li r-risposta tar-rikorrent ghal dan
kienet li huwa xtaq iressaq grievance skont il-Ftehim Kollettiv. ll-bank intimat
gal li huwa kien informa lir-rikorrent li sabiex isir dan, huwa kellu l-ewwel
jirritorna ghax-xoghol bhala impjegat, imbaghad kien ikollu d-dritt li juza din il-

procedura. ll-bank intimat gal li r-rikorrent la wiegeb ghal din |I-email u langas
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irritorna ghax-xoghol, izda baqa’ jinsisti fuq li jinghata bidu ghall-pro¢edura taht
il-Ftehim Kollettiv, u ghalhekk il-bank intimat ma kellu I-ebda ghazla ghajr li
jittermina l-impjieg tar-rikorrent. ll-bank intimat qal li ghalhekk ma kien hemm
[-ebda tkeccija ingusta tar-rikorrent mill-impjieg, izda kien hu |li ghazel li ma
jirritornax lura ghax-xoghol meta ntemm il-career break tieghu. Il-bank intimat
gal li langas ma sehhet xi forma ta’ diskriminazzjoni mar-rikorrent, u langas
m’huwa ¢ar fuqg liema bazi dan gieghed jallega |i gie ddiskriminat mill-bank

intimat.

Mertu

4. Fid-Dikjarazzjoni tal-Kaz ipprezentata minnu, ir-rikorrent spjega li huwa
kien beda |-impjieg tieghu mal-bank intimat fit-22 ta’ Settembru, 2009. Qal li tul
is-snin huwa okkupa rwoli differenti fejn b’mod kontinwu nghata performance
and behaviour ratings tajbin hafna. Qal li huwa hadem mal-bank intimat fi tliet
pajjizi barra minn Malta, u kien jifforma parti mit-talent pool tal-bank. Qal li
f’Marzu tal-2018, ftit gimghat biss qabel kellu jibda |-career break tieghu, huwa
kien gie rikonoxxut mill-bank intimat bhala wiehed mir-rebbieha tal-Employee
of the Year Awards. Ir-rikorrent gal li I-ahhar kariga tieghu fil-bank intimat
kienet ta’ Senior Marketing Manager. Qal li huwa applika ghal career break
sabiex ikollu opportunitajiet javvanza fil-karriera bankarja tieghu, u t-talba
tieghu giet milqugha mid-dirigenti tal-bank, minkejja li kien gie suggerit lilu li
jipposponi d-data tat-tlug temporanju tieghu sat-2 ta’ Mejju, 2018. Qal li tul il-
career break tieghu huwa kien fuq leave minghajr hlas, u tul dan iz-zmien huwa
zamm kuntatt regolari mal-bank, baqga’ jirCievi ¢-cirkolarijiet li jinhargu mill-

bank, u anki attenda l-attivitajiet socjali li kien ikun mistieden ghalihom. Qal li
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huwa ghamel dan bil-hsieb li jkun ippreparat bl-ahjar mod possibbli meta jigi
biex jirritorna lura fil-post tax-xoghol tieghu. Qal li fdan iz-zmien ukoll huwa
kien talab li jiltaga’ mal-Kap tad-Dipartiment tar-Rizorsi Umani, izda t-talba
tieghu ma gietx milqugha. Qal li f'Marzu tal-2019, ikkuntattjah kollega mill-
bank, li kien talbu jikkonferma jekk kinitx l-intenzjoni tieghu li jirritorna fl-
impjieg mal-bank fi tmiem il-career break, u r-rikorrent gal |li huwa kien

ikkonferma dan.

5. Ir-rikorrent zied jghid li eventwalment kien sar kuntatt mieghu minn
impjegati fit-Tagsima tar-Rizorsi Umani, fejn kien gie stabbilit li |-
korrispondenza tieghu dwar il-career break kienet intilfet; fejn huwa ghamel
diversi proposti ta’ rwoli fid-dawl tal-esperjenza u I-kwalifiki akkademici tieghu,
izda gie nfurmat li |-proposti tieghu ma setghux jintlagghu; fejn huwa gie
mistoqsi kienx interessat fil-kariga ta’ Relationship Manager fi grad ekwivalenti
ghal tieghu, izda minkejja li kkonferma l-interess tieghu f'din il-kariga, ma sema’
xejn dwar dan; fejn gie suggerit lilu li japplika ghall-kariga ta’” Head of Business
Management, Compliance, liema kariga huwa la ghandu hiliet u langas kwalifiki
ghaliha; fejn intalab imur lura fid-dipartiment li kien jahdem fih
precedentement fi rwol ta’ support, liema xoghol ir-rikorrent qal li huwa tal-
angas zewg gradi inqas mir-rwol li kien jokkupa gabel. Ir-rikorrent gal li meta
huwa rrisponda li din il-proposta ma kinitx accettabbli ghalih, huwa gie nfurmat
li f'kaz li jongos milli jipprezenta ruhhu ghax-xoghol fit-2 ta’ Mejju, 2019, kien
ser jigi meqjus li abbanduna |-impjieg tieghu. Ir-rikorrent gal li t-talbiet tieghu
sabiex jaghmel uzu mill-procedura ta’ grievance gew injorati min-naha tal-bank
intimat, sakemm fit-2 ta’ Mejju, 2019, ghall-habta tat-2:43pm, meta |-gurnata

tax-xoghol tieghu kienet ghadha ma spiccatx, huwa gie infurmat li I-impjieg
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tieghu mal-bank intimat kien gieghed jigi tterminat. Ir-rikorrent gal li huwa hass
li kien qieghed jigi diskriminat, ghaliex haddiema ohra li wkoll inghataw career
break, ma rcevewx l-istess trattament mill-bank intimat meta rritornaw lura fl-
impjieg. Qal li meta ntemm il-career break ta’ impjegati ohra, il-bank ra kif
ghamel biex genwinament jghinhom isibu post fil-grad li kellhom, jew
estendilhom il-career break bit-tama li dawn jergghu jigu impjegati mal-bank
aktar ‘il quddiem, u fejn i¢-cirkostanzi kienu tali li I-bank ma kellux bzonn aktar
is-servizzi ta’ dawn l-individwi, il-bank offra skema ta’ irtirar kmieni hekk kif
jikkontempla I-Ftehim Kollettiv. Qal ukoll li meta impjegati ohra talbu biex
jaghmlu uzu mill-procedura tal-grievance, il-bank laga’ dawn it-talbiet u anki
hallihom jaghmlu uzu mill-procedura ta’ individual grievance |i qeghda
kkontemplata fil-Ftehim Kollettiv. Qal li dan ma garax fil-kaz tieghu, u meta
talab biex jaghmel grievance bl-ghajnuna tal-union li huwa kien membru

taghha, il-bank gabad u tterminalu I-impjieg.

6. Ix-xhud David Perotti, prodott mill-bank intimat, ta d-depozizzjoni tieghu
qguddiem it-Tribunal, fejn spjega li hu ilu jaf lir-rikorrent sa minn meta dan beda
jahdem il-bank, u zied jghid li kien hu |-persuna responsabbli mir-reklutagg tar-
rikorrent. Qal ukoll li I-bank investa hafna fir-rikorrent, u anki offrielu esperjenzi
ta’ xoghol barra minn Malta. Qal li wara numru ta’ snin, ir-rikorrent talab career
break, u spjega li dan it-tip ta’ leave ma jinghatax bi dritt lil kull min japplika
ghalih, izda huwa fid-diskrezzjoni tal-bank. Qal li r-rikorrent talab dan il-break
sabiex ikun jista’ jmur jahdem f’'post iehor sabiex ikabbar I-esperjenza tieghu,
bil-hsieb li eventwalment ikun jista’ jirritorna fl-impjieg li kellu mal-bank
intimat. Qal li I-klawsola relattiva fil-Ftehim Kollettiv tipprovdi ghal dan il-leave

specjali bil-kundizzjoni li lI-impjegat ma jmurx jahdem fis-settur tas-servizzi
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finanzjarji waqt li jkun bil-career break tieghu. Ix-xhud qal li meta r-rikorrent
applika ghal career break, kien gie infurmat li dan kien ghal perijodu massimu
ta’ tnax-il xahar, u li kien hemm element ta’ riskju marbut ma’ dan il-leave
ghaliex ma seta’ jigi ggarantit I-ebda rwol lill-impjegat li jkun ha dan il-leave
specjali mar-ritorn tieghu fuq il-post tax-xoghol. Ix-xhud spjega li jkun hemm
istanzi meta rwol partikolari jimtela minn persuna ohra wagqt il-perijodu tal-
career break ta’ xi individwu, u huwa ghalhekk li min japplika ghal dan il-waqgfien
temporanju mill-impjieg ikun gieghed jiehu certu riskju. Ix-xhud kompla jghid li
meta kien wasal biex jiskadi |-perijodu ta’ wagfien temporanju mill-impjieg tar-
rikorrent, kien sar kuntatt mieghu sabiex jigi stabbilit li dan kien fi hsiebu
jirritorna fl-impjieg, kif ukoll sabiex jigi stabbilit xi rwol kien ser jibda jaqdi mar-
ritorn tieghu fl-impjieg. Ix-xhud gal li meta r-rikorrent gie offrut supporting role
fid-dipartiment tal-marketing, il-hsieb ma kienx li dan jinghata xi kariga fi grad
inferjuri ghal dak li r-rikorrent kellu gabel, izda li dan jigi offrut esperjenza ta’
xoghol sakemm eventwalment ikun jista’ jassumi rwol aktar permanenti. Ix-
xhud gal ukoll li r-rikorrent kien ser jithalla bl-istess salarju, bl-istess grad u bl-
istess reporting lines li kellu gabel ma telaq. Qal li r-rikorrent kien dizappuntat
b’din l-offerta tal-bank, u kiteb email sabiex jesprimi dan. Ix-xhud gal li r-
rikorrent kien gie mwissi li f'’kaz li jongos li jirrapporta ghax-xoghol fit-2 ta’
Mejju, 2019, il-bank intimat kien ser iqis dan bhala abbandun tal-post tax-
xoghol, bil-konsegwenza li I-impjieg tar-rikorrent jigi tterminat.

7. Ghad-domandi li sarulu in kontro-ezami, dan ix-xhud qal li r-rikorrent
applika ghal career break fl-2018, u dan kellu jibda fis-17 t’April, 2018, izda kien
hemm bzonn li jsir xi xoghol fid-dipartiment fejn kien jahdem ir-rikorrent, u

ghalhekk dan gie pospost b’gimaghtejn, u r-rikorrent beda I-career break fit-2
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ta’ Mejju, 2018. Zied jghid li effettivament ir-rikorrent kellu jidhol lura mill-
career break fit-2 ta’ Mejju, 2019. Qal li I-prassi biex wiehed jidhol lura ghax-
xoghol hija li jkun hemm diskussjonijiet bejn il-bank u I-individwu dwar ir-rwoli
proposti ghall-persuna li tkun ser tirritorna fl-impjieg. Qal li meta saret din il-
komunikazzjoni mar-rikorrent, dan kien wiegeb li r-rwoli proposti ma kinux
jghoddu ghalih, u li huwa kien gieghed jaghmel xoghol utili hafna fil-‘country’s
sovereign wealth fund’, u ghalhekk ma kienx tal-fehma li l-opportunitajiet
offruti lilu mill-bank kienu jilhqu |-aspettattivi tieghu. Ix-xhud gal li huwa ma
jagbilx li r-rwol offrut lir-rikorrent kien fi grad inferjuri minn dak li kellu qabel
ma nghata |-career break. Qal ukoll li hadd ma spjega lir-rikorrent ezattament
x’kien mistenni li jaghmel mar-ritorn tieghu fuq il-post tax-xoghol. Kompla jghid
li r-rikorrent wera ruhu dizappuntat hekk kif sema’ I-kelma “supporting role”, u
mill-ewwel gal li ma kienx kuntent b’dak li kien gieghed jigi propost mill-bank
intimat. Ix-xhud gal ukoll li r-rikorrent kien ser izomm l-istess salarju li kellu
gabel telaqg fuqil-career break. I1x-xhud ikkonferma li hafna mis-supporting roles
fi hdan il-bank ikunu fil-gradi klerikali, u qal li fhafna mir-rwoli fil-livell
manigerjali ma jkunx hemm supporting roles. Qal ukoll |i kien biss madwar
jumejn gabel kellu jidhol lura fl-impjieg, li r-rikorrent kien wera I-intenzjoni i
jiftah grievance procedure permezz tal-union li tirrapprezentah. Ix-xhud spjega
in kontro-ezami, li persuni fis-sitwazzjoni tar-rikorrent u li ma jkunux geghdin
jattendu ghax-xoghol, jitgiesu li abbandunaw I-impjieg taghhom f'kaz li dawn

jongsu milli jidhlu lura ghax-xoghol wara |-perijodu tal-leave taghhom.

8. Xhud iehor |i ta d-depozizzjoni tieghu quddiem it-Tribunal kien Tonio
Mallia, Acting Head of Marketing mal-bank intimat, li gal li fis-sena 2018, ir-

rikorrent kien talab career break ghal perijodu ta’ sena. Qal li meta wasal iz-
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zmien biex ir-rikorrent jirritorna fl-impjieg, kienu saru diskussjonijiet interni
sabiex jigi stabbilit xi rwol kien ser jaqdi r-rikorrent mar-ritorn tieghu fil-bank, u
spjega li wiehed mir-riskji li impjegat jiffaccja meta jiehu career break, huwa li
dan ma jkollu |-ebda garanzija tar-rwol li ser ikollu jibda jaqdi mar-ritorn tieghu
fuq il-post tax-xoghol. Qal li huwa ma sema’ xejn minghand ir-rikorrent, izda
kien kellmu David Perotti li kien stagsieh kienx ser ikun hemm xoghol ghar-
rikorrent f'’kaz li dan imur jahdem lura fid-Dipartiment tal-Marketing. Qal li
wahda mill-problemi li kien hemm dak iz-zmien, kienet li ma setghetx tizdied il-

head count tal-impjegati.

9. Quddiem it-Tribunal xehed ukoll Ray Ellul, Kap Ezekuttiv tan-National
Development Social Fund (NDSF), li spjega li din hija agenzija governattiva li
tamministra I-flus gejjin mill-iskema ta’ ¢ittadinanza b’investiment. Qal li r-
rikorrent kien beda jahdem ma’ din I-agenzija fis-26 ta’ Marzu, 2018 b’kuntratt
definit ta’ tliet snin. Qal li r-rikorrent gie ingaggat wara li kien hemm sejha
pubblika, u f'dan ir-rwol huwa kien suggett ghal terminu ta’ probation ta’ sena.
Qal li ghalhekk il-perijodu ta’ prova tar-rikorrent spicca fil-25 ta’ Marzu, 2019.
Ix-xhud spjega li kien hemm qgbil intern li I-kuntratti tal-impjegati kollha jigu
mgedda ghal perijodu ta’ tliet snin ohra, inkluz tar-rikorrent. Ix-xhud qal li |-
agenzija kienet taf li r-rikorrent kien talab career break mill-impjieg li kellu
gabel, u li dan kien gie mgharraf li wara |-perijodu ta’ prova, l-impjieg tieghu
seta’ jkompli. Qal ukoll li r-rikorrent wera l-intenzjoni li jkompli jahdem mal-
NDSF. Qal ukoll li I-agenzija fehmet li r-rikorrent kien talab il-career break mill-

impjieg li kellu mal-bank ghal ragunijiet ta’ sigurta tal-impjieg.
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10. Ir-rikorrent Jean Paul Attard, fl-affidavit tieghu spjega li huwa kien beda
[-impjieg tieghu mal-bank intimat fit-22 ta’ Settembru, 2009 bhala European
Management Trainee, u huwa kien jintbaghat jahdem barra |-pajjiz. Qal li tul is-
snin huwa okkupa diversi rwoli differenti, u nghata performance & behaviour
ratings tajbin hafna. Qal li I-ahhar kariga tieghu mal-bank intimat kienet bhala
Senior Marketing Manager mill-2015 il quddiem. Qal li huwa talab career break
fis-7 ta’ Frar, 2018, u din it-talba ntlagghet fil-5 ta’ Marzu, 2018, originarjament
b’effett mis-17 ta’ April, 2018, u sussegwentement b’effett mit-2 ta’ Mejju,
2018, minhabba l|-esigenzi tal-bank. Qal |li matul il-perijodu ta’ dan il-/leave,
huwa zamm kuntatt regolari mal-bank intimat, talab u beda jircievi kull ¢irkolari
li tinhareg, u anki kien ikun infurmat bl-opportunitajiet ta’ xoghol li joffri I-bank
intimat. Qal ukoll li minn Gunju tal-2018, huwa pprova jiltaga’ formalment ma’
Caroline Buhagiar Klass, il-Kap tad-Dipartiment tar-Rizorsi Umani sabiex jibni
relazzjoni professjonali maghha, izda t-twegiba taghha kienet |li kienu ser
jiltagghu wara I-perijodu ta’ leave tar-rikorrent. Qal li fit-8 ta’ Marzu, 2019, kien
cempillu Tonio Mallia, kollega tieghu mid-Dipartiment tal-Marketing, li kien
staqgsieh kienx fi hsiebu jirritorna fl-impjieg mal-bank, u huwa kien ikkonferma
li l-intenzjoni tieghu kienet li jirritorna fl-impjieg. Qal li imbaghad fit-22 ta’
Marzu, 2019, kienet ikkuntattjatu Loredana Mallia, mid-Dipartiment tar-Rizorsi
Umani tal-bank, li kienet stagsietu x’kien fi hsiebu jaghmel ladarba jispicca I-
career break, u huwa kien infurmaha li kien fi hsiebu jirritorna fl-impjieg tal-
bank, u kien ghamlilha diversi proposti dwar ogsma fil-bank fejn huwa seta’
jaghti l-ahjar servizz, fosthom fid-Dipartiment tal-Komunikazzjoni, fil-
Marketing, fl-Operations, u fil-Corporate Social Responsibility. Qal li Mallia izda

kienet infurmatu li I-bank ma kellu I-ebda vakanzi f'dawk I-ogsma, u kienet
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stagsietu jekk kienx interessat fil-grad ta’ Relationship Manager, i
essenzjalment kien |-istess grad li kellu gabel. Qal li huwa kkonferma I-interess
tieghu, u kien gie imwieghed li kellu jikkuntattjah Nicholas Elias, il-Kap tad-
Dipartiment il-gdid fejn kien ser jibda jahdem. Qal |i fil-fatt huwa ntalab
jissottometti kopja aggornata tas-CV tieghu. Ir-rikorrent kompla jghid li f'dik I-
istess gimgha kien iltaga’ ma’ David Perotti f'attivita soc¢jali, u dan kien talbu
jzommu aggornat dwar dak li kien ser jaghmel. Qal ukoll li Nicholas Elias baqga’
ma kkuntattajhx, u ghalhekk huwa rega’ kkomunika ma’ Loredana Mallia u
infurmaha b’dan. Qal |i fl-10 ta’ April, 2019, regghet ikkuntattjatu Loredana
Mallia, li kienet galtlu li kellha proposta ahjar ghalih, ghaliex kien hemm vakanti
I-post ta’ Head of Business Management, u heggitu japplika sabiex jigi
intervistat. Qal li huwa ma kellu |-ebda gharfien dwar compliance, u wara li qara
I-job description li baghtitlu Loredana Mallia, huwa hass li ma kellux il-hiliet
mehtiega biex jimla din il-kariga. Qal ukoll li sadanittant kien ikkomunika
mieghu David Perotti diversi drabi, u dan kien wieghdu li ser jintervjeni hu fil-
kwistjoni. Qal izda li fis-26 ta’ April, 2019, Perotti kien baghatlu email fejn kien
infurmah li |-perijodu ta’ career break kien ser jispicca fi zmien tliet ijiem ta’
xoghol, u li dan il-perijodu ma setax jigi mgedded, u ghalhekk ipproponielu li
b’mod temporanju jiehu retail banking and wealth management role sakemm
ikun hemm vakanza aktar permanenti ghalih. Qal li huwa wera d-dizappunt
tieghu ghal din il-proposta, u fid-29 ta’ April 2019, Perotti rega’ kkuntattjah u
gallu li huwa seta’ jirritorna fi rwol fejn joffri “support”. Qal li huwa wiegeb i
din il-proposta ma kinitx accettabbli ghalih, u ghalhekk gie mhedded li jekk ma
jirritornax lura x-xoghol wara |-career break, huwa kien ser jigi meqjus li

abbanduna l-impjieg. Qal li kien hawn li huwa dahhal ilment formali u informa
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lil Perotti li kien fi hsiebu jibda proceduri ta’ grievance. Ir-rikorrent kompla jghid
li bhala stat ta’ fatt, support roles gatt ma jimtlew minn persuni fi gradi
manigerjali jew ezekuttivi, izda minn impjegati fil-livell klerikali. Qal li r-risposta
ta’ Perotti kienet li jekk huwa jirritorna lura fl-impjieg fit-2 ta’ Mejju, 2019, bhala
impjegat tal-bank huwa kellu d-dritt li jiftah proceduri ta’ grievance. Kompla
jeghid li fit-2 ta’ Mejju, 2019, gabel tmiem il-gurnata tax-xoghol, il-bank kien
infurmah li I-impjieg tieghu kien gieghed jigi tterminat. Ir-rikorrent kompla jghid
li fit-22 ta’ Mejju, 2019, il-bank ippubblika internament opportunita ta’ impjieg
ghal Head of Operations fid-Dipartiment tal-Operat. Qal li huwa gie infurmat
bit-terminazzjoni tal-impjieg tieghu mill-Agenzija JobsPlus, bir-raguni tat-tmiem
tal-impjieg tkun li huwa abbanduna I-post tax-xoghol. Qal li fl-10 ta’ Ottubru,
2019, il-bank intimat ghalaq numru ta’ ferghat, nagqas is-servizzi offruti minnu,
u hareg skemi godda ta’ irtirar volontarju. Qal li lilu I-bank ¢cahhdu mid-dritt li
jidhol lura ghax-xoghol fug kuntratt permanenti, u fil-prezent huwa ghandu biss
kuntratt temporanju ta’ impjieg. Qal li I-bank tellfu wkoll mill-opportunita li
javvanza fil-karriera tieghu fi rwol li joffri kundizzjonijiet u pakkett finanzjarju
ahjar minn dak li ghandu jew li gatt jista’ jkollu fir-rwol li jokkupa fil-prezent.
Qal li huwa tilef ukoll il-protezzjoni u s-sigurta fl-impjieg li kien igawdi qabel,
ghaliex il-bank intimat ma jistax jaghmel redundancies. Qal li kellu wkoll certi
beneficcji bhala impjegat tal-bank intimat, fosthom assigurazzjoni fuqg is-sahha
u rati ta’ imghaxijiet vantagguzi hafna, u f’kaz ta’ bzonn mediku seta’ jibbenefika
wkoll minn leave mediku speéjali. Qal li huwa ghalhekk jemmen li safa
diskriminat, ghaliex il-bank intimat mexa b’mod differenti ma’ impjegati ohra li
wkoll inghataw career break bhalu, tant hu hekk li hafna minn dawn il-

haddiema nghataw rwol fil-grad li kellhom gabel, jew inkella gew offruti skema
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ta’ irtirar volontarju mill-bank, liema skema hija kkontemplata fil-Ftehim
Kollettiv. Qal li haddiema ohra li bhalu talbu li jithallew iressqu grievance,
thallew juzaw din il-procedura mill-bank intimat, izda fil-kaz tieghu meta talab
biex jaghmel grievance, il-bank qabad u tterminalu |-impjieg tieghu. Ir-rikorrent
gal li dan fisser li huwa safa m¢ahhad mid-dritt li jigi rapprezentat minn ufficjal

tal-union tal-ghazla tieghu.

11. Ghad-domandi li sarulu in kontro-ezami, ir-rikorrent wiegeb li r-raguni
ghalfejn huwa talab career break, kienet sabiex huwa jwessa’ |-esperjenza
tieghu, u jkun jista’ jaghti servizz ahjar lill-bank fejn kien impjegat. Qal li ma
jaqgbilx li bl-offerti proposti mill-bank gabel ma kellu jidhol lura mill-career
break, il-bank kien qgieghed jipprova jakkomodah b’xi mod. Qal li safejn jaf hu,
rwoli ta’ support dejjem kienu jimtlew minn haddiema fil-grad klerikali, u i
ghalhekk dak propost ma kienx accettabbli ghalih. Qal ukoll li I-bank ma setax
igieghed persuna fi grad manigerjali fi rwol klerikali. Qal li huwa hassu urtat
ghaliex intalab jirritorna fl-impjieg fil-bank minghajr ma kien hemm rwol definit
ghalih, u l-aghar haga kienet li meta huwa wera nuqqgas ta’ gbil ma’ dak propost,
huwa gie mkecci mill-impjieg. Qal ukoll li meta huwa tkellem ma’ Loredana
Mallia, din offrietlu li japplika ghall-vakanzi li kien hemm, u huwa ma gie offrut
l-ebda rwol. Qal ukoll li filwagt li skemi ta’ irtirar volontarju huma fid-
diskrezzjoni tal-bank, f'kaz li I-bank jiddeciedi li m’ghadx hemm bzonn is-servizzi
ta’ persuna partikolari, m’hemmx bzonn li jkun hemm zmien meta tinfetah
skema bhal din. Ir-rikorrent semma wkoll persuni li damu fuq career break ghal
aktar minn tnax-il xahar, u I-bank intimat iffacilita r-ritorn taghhom lura fuq il-

post tax-xoghol.
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Id-Decizjoni Appellata

12.

Permezz tad-decizjoni moghtija fit-23 ta’ Novembru, 2022, it-Tribunal

iddecieda li I-ewwel talba tar-rikorrent ghandha tigi milqugha, filwaqt li t-tieni

talba tieghu giet michuda, u r-rikorrent gie moghti kumpens ta’ €4,000, u dan

wara li ghamel is-segwenti konsiderazzjonijiet:

“Konsiderazzjonijiet tat-Tribunal

ll-kwistjoni odjerna hija msejsa fuq allegazzjoni ta’ trattament diskriminatorju u
allegazzjoni ta’ tkeccija ingusta. Matul dawn il-proceduri hareg bic-car illi r-rikorrent
hareg fuq career break matul I-impjieg tieghu mal-bank, u dan skont dak li jipprovdi
I-ftehim kollettiv vigenti, u nqala’ dizgwid bejn il-partijiet fir-rigward tal-modalita tar-
ritorn tar-rikorrent lura ghax-xoghol wara tmiem dan il-perijodu.

Rigward Il-istqarrija tal-fatti tal-kwistjoni odjerna ma jidhirx li kien hemm xi dizgwid
straordinarju bejn il-partijiet, izda hija biss il-konsegwenza ta’ tali fatti u I-mod kif
dawn gew segwiti minn kull parti illi ged twassal ghall-pern ta’ dina I-kwistjoni.

Dan it-Tribunal sejjer l-ewwel u qabel kollox iqis I-allegazzjoni ta’ trattament
diskriminatorju.

Primarjament, dan it-Tribunal ma jista’ jsib li kien hemm I-ebda diskriminazzjoni fir-
rigward ta’ kif ir-rikorrent gie trattat fis-sens li ma gietx ikkunsidrata estensjoni tal-
career break tieghu, jew li jinghata ghotja fuq I-iskema tal-iritrar volontarju bhalma
jallega sar ma’ haddiehor. L-ewwel nett, ma ngiebet I-ebda prova quddiem it-Tribunal
li fil-fatt dan ma kienx minnu — minkejja li ssemmew xi ismijiet f’dan ir-rigward, it-
Tribunal ma jistax jistrieh fug detto del detto u abbazi ta’ dan issib li saret xi forma
ta’ diskriminazzjoni. Fuq kollox, jigi nnutat ukoll il-ftehim kollettiv innifsu, minn fejn fl-
ahhar nett tohrog il-possibilita tal-career break, turi bic-car illi mhux talli d-
diskrezzjoni ta jinghatax jew le |-career break gieghda f’idejn il-bank intimat, izda
wkoll li I-massimu huwa carament imnizzel bhala wiehed ta’ tnax-il xahar.

Fir-rigward tal-allegata diskriminazzjoni fl-azzjoni tal-bank fejn allegatament cahdet
lir-rikorrent jissottometti grievance, jigi nnutat li fix-xhieda tieghu, ir-rikorrent, meta
hassu urtat bl-azzjonijiet tal-bank intimat, informa lis-Sur Perotti |i gieghed
jissottometti grievance, liema dikjarazzjoni giet milqugha b’ordni li r-rikorrent
jirritorna ghax-xoghol sabiex tali grievance tigi diskussa, partikolarment stante li tali
grievance giet sottomessa permezz ta’ email ftit jiem qabel id-data li kellu jirritorna,
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li intant kellha tkun I-ghada ta’ festa pubblika. F'dan ir-rigward, ir-rikorrent jinsisti li
gie ddiskriminat ghaliex il-grievance tieghu ma gietx milqugha. Madanakollu, imkien
ma hareg illi I-bank irrifjuta li jilga’ I-grievance tar-rikorrent. Anzi minn hekk, is-Sur
Perotti infurmah li din ser tigi ttrattata mar-ritorn tieghu lura x-xoghol kif pjanat, li
kienet ghal jumejn ohra mid-data tal-korrispondenza in kwistjoni.

Dan it-Tribunal jinnota li jekk ir-rikorrent kellu dizgwid f’dan ir-rigward minhabba dak
li seta’ genwinament emmen dwar I-irwol ta’ support offrut lilu, ma jistax jinghad li
huwa mexa b’mod korrett jew wisq anqas professjonali f’dan ir-rigward. Anzi, I-agir
tieghu kien ferm dizappuntanti f’ghajnejn dan it-Tribunal, meta minkejja d-dizappunt
tieghu unilateralment iddecieda Ii ma jirrapportax ghax-xoghol fil-jum miftiehem,
minghajr ebda spjegazzjoni. Minkejja li dan it-Tribunal jista’ jifhem li din setghet
kienet forma ta’ protesta min-naha tar-rikorrent, kien ikun ferm aktar ghaqli li kieku
rrapporta fuq il-post tax-xoghol, insista fuq il-grievance tieghu direttament mal-HR, u
sahansitra anke rrifjuta li jwettaq id-dmirijiet mitluba minnu f'’forma ta’ ‘sit-in protest’
jekk hass li I-irwol offrut lilu kien tant inferjuri ghall-grad tieghu, izda mhux jghib
minghajr preavviz meta diga kien ilu nieqes minn fuq il-post tax-xoghol ghal sena
shiha.

B’hekk, dan it-Tribunal ma jistax isib li kien hemm xi forma ta’ diskriminazzjoni f’dan
ir-rigward. Filwaqt li d-decizjoni li I-bank jittermina I-impjieg tar-rikorrent, sew jekk
kinitx gusta jew ingusta, hija ghal kollox separata mid-decizjoni tieghu li jaccetta jew
jichad il-grievance tar-rikorrent. Id-decizjoni tat-terminazzjoni tal-impjieg ittiehdet
stante I-fatt li r-rikorrent volontarjament ghazel li ma jirrappurtax ghax-xoghol, hekk
kif se jigi kkunsidrat aktar ’l isfel, u ghaldagstant ma jkunx ghaqli li dan it-Tribunal
jiddeciedi u jsib li saret xi forma ta’ diskriminazzjoni f'dan ir-rigward, ghaliex is-sur
Perotti kien informa lir-rikorrent li I-grievance tieghu kienet se tigi milqugha, izda li
kien hemm bzonn li jirrapporta ghax-xoghol, u dan fil-jum stabbilit. Intant, dan it-
Tribunal ma jistax ma jikkonkludix li, kieku r-rikorrent fil-fatt irritorna ghax-xoghol, is-
sitwazzjoni setghet kienet differenti. Filwaqt li t-Tribunal ghandu jistrieh fuq fatti u
mhux prezunzjonijiet u/jew spekulazzjonijiet, hija prezunzjoni li I-bank ma kienx se
jaccetta I-grievance tar-rikorrent dags kemm hija prezunzjoni li I-bank seta’ accettaha
li kieku r-rikorrent irritorna ghax-xoghol. Ghaldagstant, u wara analizi bbazata fuq il-
balance of probabilities skont il-fatti hekk kif dedotti quddiem dan it-Tribunal, il-bank
wera sa livell sodisfacenti li kien se jkun hemm presegwiment tal-grievance li kieku r-
rikorrent irritorna ghax-xoghol kif miftiehem.

Is-surriferit huwa distint mill-fatt tat-terminazzjoni nnifisha, u ghaldagstant il-
kwistjoni tal-allegata diskriminazzjoni ghandha tigi evalwata indipendentement mill-
allegata tkeccija ingusta.
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B’hekk, dan it-Tribunal sejjer issa jikkunsidra I-allegazzjoni ta’ tkeccija ingusta.

Fix-xhieda tieghu, ir-rikorrent jinsisti illi huwa kellu kull intenzjoni i jirritorna ghax-
xoghol fi tmiem il-career break tieghu, u intant jinsisti li tali career break ittiehed
sabiex anke jipprovdi titjib fix-xoghol tieghu fi hdan il-bank innifsu. Jghid ukoll illi kien
proattiv fil-perijodu ta’ tmiem tali career break u ddiskuta mad-dipartiment tar-rizorsi
umani certi rwoli possibbli illi seta’ rritorna fihom, filwaqt li kien konxju illi kien hemm
cans li I-irwol li kellu gabel ma kienx jibga’ vakanti.

B’danakollu, il-bank donnu ried jaghti lil dan it-Tribunal x’jifhem illi tali attentati min-
naha tar-rikorrent kienu fait accompli fejn huwa ma kellu I-ebda intenzjoni li jirritorna
lura lejn il-bank, u li jkompli fuq ix-xoghol li kien gieghed iwettaq mal-agenzija li
maghha hadem matul il-career break tieghu, u dan ghar-raguni illi huwa kien dahal
ghal impjieg definittiv ta’ tliet snin u li I-perijodu ta’ prova skont I-istess kuntratt kien
lahaq ghadda b’numru ta’ gimghat sad-data tar-ritorn tar-rikorrent lura I-bank, li
b’hekk I-abbandun ta’ dan il-kuntratt seta’ swieh mal-€47,000 f’penali. Ir-rikorrent
jinsisti li dan xejn m’huwa minnu li intant il-kuntratt kellu inseriti fih exit clauses ghat-
tluqg tieghu.

Fl-ewwel lok, filwagqt li dan it-Tribunal gie rinfaccjat b’teZijiet opposti fir-riwgard tal-
intenzjonijiet tar-rikorrent f’dan il-punt, ma jistax jigi innegat illi fir-realta huwa dahal
ghal kuntratt ta’ impjieg b’terminu fiss ta’ 3 snin, filwaqt li kien ben konxju illi I-career
break tieghu kienet ghal perijodu ta’ sena biss (u fuq kollox, il-ftehim kollettiv huwa
car fi kliemu li tali perijodu huwa |-“maximum”). Lanqas ma jregi I-argument li |-
perijodu ta’ prova kien ta’ sena, li jikkorrispondi mat-tul tal-career break, ghaliex il-
kuntratt tal-NDSF tnieda f’Marzu 2018, filwaqt li I-career break kien minn Mejju 2018
sa Mejju 2019, u ghaldagstant fi tmiem il-career break, il-perijodu ta’ prova kien se
jkun ilu li ntemm. Jekk ukoll kien ikun hemm xi lok ta’ dubju, jigi innotat ili d-data tal-
bidu tal-impjieg (Marzu 2018) hija miktuba bl-idejn fuq I-istess kuntratt, u b’hekk ma
jistax jinghad li saret bi zvista meta gie pprintjat il-kuntratt originarjament, u ma
nbidlet gatt, u fil-fatt I-uZzanza li dik li tissejjah “commencement date” tinkiteb bl-idejn
hija komuni sabiex fil-fatt ikun hemm certezza f'dan ir-rigward meta jibda miexi I-
perijodu ta’ prova. Jinghad ukoll illi I-exit clauses li jsemmi r-rikorrent ma gew citati
imkien, u fil-fatt ma jidhru imkien fl-istess kuntratt. Langas ma jista’ jigi skartat il-fatt
illi Ray Ellul xehed illi wara I-ewwel sena tal-impjieg tar-rikorrent mal-agenzija, I-istess
rikorrent wera x-xewqa li jkompli jahdem mal-agenzija.

Nonostante dan, filwaqgt li dan it-Tribunal jinnota I-fatt li r-rikorrent dahal ghal
kuntratt ta’ dan it-tip li ma jregix mal-kundizzjonijiet u t-terminu tal-career break hekk
kif magbul mal-bank, u li hemm lok li tali fatti jikxfu fir-realta x’kienu l-intenzjonijiet
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tieghu, it-tmiem potenzjali tal-istess kuntratt estern u I|-konsegwenzi finanzjarji
pezanti li seta’ jgib mieghu hija kwistjoni u decizjoni personali tar-rikorrent li ma
kellha jkollha I-ebda effett fuq id-decizjoni tat-terminazzjoni tal-impjieg min-naha tal-
bank intimat.

B’danakollu, min-naha tal-bank innifsu jidher li kien hemm nuqqas ta’ organizzazzjoni
fil-preparamenti tal-wasla tar-rikorrent lura ghax-xoghol. Filwaqt li d-data prevvista
kienet fissa bi qbil, jidher li kien hemm xi rwoli li gew diskussi mar-rikorrent izda li ma
sar xejn fughom. David Perotti jixhed illi filwaqt li tali process kien qgieghed jigi diregit
minn membru tad-dipartiment tal-HR |i kienet qed tipprepara biex tirrezenja, huwa
ha r-riedni fuq din il-materja odjerna izda z-Zmien tar-ritorn tar-rikorrent kien qrib
ferm, u li kien ghalhekk li s-Sur Perotti talab lir-rikorrent jidhol f’'support role mad-
dipartiment tal-Marketing fejn kien ingaggat qabel, sakemm jinsab rwol adegwat
ghalih. Tajjeb li wiehed jinnota wkoll illi ma kien ser ikun hemm [-ebda telf la fil-grad
u wisq anqas fil-paga.

Ma hemm Il-ebda lok ta’ dubju li I-bank seta’ kien izjed proattiv f'dan ir-rigward. Ir-
rikorrent xehed, u dan ma giex innegat mill-bank, illi kien hemm diskussjonijiet dwar
xi rwoli u anke kellu jircievi izjed informazzjoni fuq rwol partikolari, liema azzjoni qatt
ma saret, u dan filwagqt li I-jum tar-ritorn tar-rikorrent kien dejjem qed jogrob. Meta
dahal is-Sur Perotti fil-bicca, inholog dan I-irwol ta’ support ad hoc fug bazi
temporanja, u r-rikorrent iddikjara li ma setax jaccetta rwol subordinanti. Jidher car li
kien hemm sens ta’ genn, ghaliex il-bank lanqgas biss ta spjegazzjoni lir-rikorrent dwar
fiex kien se jikkonsisti dan I-irwol. B’danakollu, lanqas ma jista’ jigi nnegat il-fatt li r-
rikorrent lanqgas ha Il-inizjattiva li jsaqsi ghal izjed informazzjoni dwar dan I-irwol, izda
minflok gibed il-konkluzZjonijiet li ried hu u minflok mexxa bl-azzjoni tal-grievance u
tal-union.

Wiehed jistaqsi jekk tali rwol kienx attwalment subordinanti ghal dak i kellu qabel
ma beda I-career break ir-rikorrenti, ossia I-irwol ta’ Marketing Manager, jew fil-fatt
kienx verament wiehed ta’ natura klerikali. Minn banda r-rikorrent jishaq li n-
nomenklatura ta’ support dejjem tirrelata mal-grad klerikali, filwaqt li Tonio Mallia
xehed li r-rikorrent kien se jkun qed jaghti assistenza fil-marketing ghaliex xoghol
bizzejjed ghalih kien hemm, filwaqt li rwoli klerikali fl-istess dipartiment ma kinux
jezistu. Filwagqt li r-rikorrent jishaq illi rwol ta’ ‘support’ fi hdan id-dipartiment tal-
Marketing dejjem ikollu insinwazzjonijiet ta’ natura klerikali, dan it-Tribunal ghandu
jhares lejn dan il-fatt b’mod oggettiv, u intant ma jistax jinghad li kien gust Ii r-
rikorrent assuma li dan kien minnu, minghajr ma talab spjegazzjon ta’ fiex kien se
jikkonsisti dan ir-rwol, nonostante I-fatt li s-Sur Perotti nagas milli jaghmel dan mill-
bidu huwa nugqas min-naha tal-bank stess ukoll.
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Minkejja dan, x’kienet verament in-natura ta’ dan I-irwol huwa irrilevanti ghal dan it-
Tribunal. Kif gie ritenut, jekk ir-rikorrent hassu tant urtat b’din id-decizjoni li emmen
li se tfisser degradazzjoni tal-karriera tieghu, ir-reazzjoni gusta minghajr ebda dubju
ma kellhiex tkun li unilateralment jiddeciedi li ma jitfaccax ghax-xoghol.

In vista ta’ dan kollu suespost, I-unika domanda rilevanti li tibqa’ ghal dan it-Tribunal
sabiex jiddetermina t-tkeccija kinitx wahda gusta jew le hija jekk il-bank intimat kienx
ragonevoli fl-azzjoni tieghu li tterminatlu I-impjieg fil-jum i fih ir-rikorrent kellu
jirritorna ghax-xoghol meta dan ma tfaccax.

lI-ftehim kollettiv vigenti carament jipprovdi illi I-fatt li impjegat ma jirrappurtax
ghax-xoghol minghajr awtorizzazjoni jikkostitwixxi “misconduct”, u li din ghandha tigi
milqugha b’azzjoni dixxiplinarja li ghaliha I-ftehim kollettiv ma jipprovdix li jista’ jkun
hemm konsegwenza ta’ tkeccija. Minkejja li I-bank intimat jinsisti illi t-terminazzjoni
tal-impjieg saret abbazi ta’ abbandun tal-post tax-xoghol, fil-kuntest ta’ dak i
jipprovdi I-ftehim kollettiv din mhijiex konsegwenza possibbli ghal tali forma ta’
“misconduct” kif specifikament jipprovdi I-istess ftehim kollettiv. Il-provizjonijiet tal-
ftehim kolletttiv huma cari ferm u ghaldagstant dan it-Tribunal ma jista’ fl-ebda
mument japprova jew wisq anqas jittollera ksur tant flagranti f’dan ir-rigward.

Filwaqt li dan it-Tribunal isostni li r-rikorrent ma mexiex sew fil-fatt li ma tfaccax ghax-
xoghol minghajr preavviz, nonostante I-protestazzjoni tieghu, sew jekk kinux genwini
jew le, langas ma mexa sew il-Bank fil-ksur ta’ tali provvediment tal-ftehim kollettiv.
F’dan ir-rigward, it-Tribunal ghandu jdejh marbuta u ma jistax ma jsibx li t-tkeccija
kienet ingusta stante |-ksur flagranti tal-ftehim kollettiv. Li kieku giet imnedija azzjoni
dixxiplinarja skont il-ftehim kollettiv f'dan ir-rigward kontra r-rikorrent, u huwa
ppersista fl-assenza mhux awtorizzata tieghu mix-xoghol, kienet tkun storja ohra.

Decizjoni

Wara li sema’ x-xhieda u ra d-dokumenti prodotti mill-partijiet, u kkunsidra I-kaz, it-
Tribunal jagta’ u jiddeciedi billi jilga’ I-ewwel talba tar-rikorrenti, filwagqt li jichad it-
tieni talba tar-rikorrenti.

Fir-rigward ta’ kumpens, dan it-Tribunal jinnota illi I-argument illi r-rikorrent huwa
dovut tliet snin paga f'kaz li dan it-Tribunal jiddetermina illi t-tkeccija tieghu hija
ingusta skont I-artikolu 12(b)(i) tal-ftehim kollettiv ma tregix ghaliex il-provizjoni
certament tirrelata ma’ sensji (tant illi s-sezzjoni numru 12 innifisha hija intitolata
“Redundancies & Early Retirement”) u b’hekk ma tista’ bl-ebda mod tigi interpretata
li tinkwadra kwalunkwe tip ta’ terminazzjoni illi dan it-Tribunal jiddeciedi li tkun
ingusta.
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Ghaldagstant, in vista tal-argumenti migjuba aktar’il fuq it-Tribunal jordna lis-socjeta
intimata thallas il-kumpens ta’ erbat elef euro (€4,000) lir-rikorrent fi Zzmien xahar
mid-data tal-lum.”

L-Appell

13. Ir-rikorrent hassu aggravat bid-decizjoni appellata, u intavola appell
minnha fit-2 ta’ Dicembru, 2022, fejn talab lil din il-Qorti thassar, tannulla u/jew
tirrevoka d-decizjoni appellata, u taqta’ I-istess kawza billi tordna li I-bank
appellat ihallas lill-appellant somma ekwivalenti ghal tliet snin paga, kif ukoll
tiddikjara li l-appellant sofra minn trattament diskriminatorju, u tillikwida

kumpens f'dan ir-rigward.

14. Permezz tal-ewwel aggravju tieghu, l-appellant isostni li t-Tribunal
applika I-Ftehim Kollettiv b’'mod zbaljat, meta fil-konsiderazzjonijiet tieghu qies
li I-artikolu 12(b)(i) tal-Ftehim Kollettiv japplika f'kaz ta’ sensji, u b’hekk qies li |-
kumpens pretiz mill-appellant, ekwivalenti ghal tliet snin paga, ma japplikax
ghal kull tip ta’ terminazzjoni tal-impjieg minn mal-bank appellat. L-appellant
jikkontendi li l-interpretazzjoni ta’ dinil-klawsola hija zbaljata ghal kollox, u ¢cita

I-klawsola relattiva li tghid illi:

“... the same benefit, with a minimum of three (3) years’ salary, shall be due to an
employee whose termination of employment is declared unjust by the competent
tribunal according to law unless reinstated in his previous post.”

15. L-appellant qal li l-interpretazzjoni moghtija mit-Tribunal lil din il-
klawsola mhijiex wahda logika, u din il-klawsola kellha tigi applikata ladarba t-

Tribunal sab li t-tkeccija tieghu mill-impjieg kienet wahda ingusta.
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16. Permezz tat-tieni aggravju tieghu, I-appellant qal li huwa hassu aggravat
ghaliex it-Tribunal ma tax motivazzjoni ghall-mod kif illikwida I-kumpens i
ghandu jithallas lilu (€4,000) skont id-dettami tal-artikolu 81(2) tal-Kap. 452 tal-
Ligijiet ta’ Malta. L-appellant gal |li minkejja li t-Tribunal dahal bir-reqqga fil-
mertu tal-kwistjoni, dan nagas milli jaghti hjiel dwar kif wasal ghall-kumpens ta’
€4,000, u donnu injora ghal kollox I-obbligi li jemanu mill-artikolu 81(2) tal-Kap.
452. Qal li I-ligi tirreferi ghal lucrum cessans u ghal damnum emergens, izda li t-
Tribunal injora dawn il-kuncetti, u langas ma kkonsidra t-talba tal-appellant
ghall-hlas lilu ta’ danni morali. Qal li fil-likwidazzjoni tal-kumpens skont I-
artikolu 81(2) tal-Kap. 452, u skont il-gurisprudenza tal-Qrati taghna, it-Tribunal
ghandu diskrezzjoni meta jigi biex jiffissa |-kumpens, u din il-likwidazzjoni
mhijiex sindakabbli sakemm ma jinstabx li hija sproporzjonata jew irragonevoli.
Qal li m’hemmx dubju li hemm element ta’ diskrezzjoni, izda d-decizjoni
ghandha tkun immotivata f'kull aspett, u huwa ma jafx kif it-Tribunal wasal biex
jillikwida kumpens ta’ €4,000. Qal li t-Tribunal skarta wkoll il-kwistjoni tad-danni
morali pretizi minnu, u li fil-kaz tieghu d-danni morali kienu sostanzjali sew

ghaliex ra I-holm u x-xoghol kollu li kien ghamel, jisfuma fix-xejn.

17. Permezztat-tielet aggravju tieghu, I-appellant isostni li d-diskriminazzjoni
li huwa sofra la kienet gustifikata u langas proporzjonata. Qal li t-Tribunal
applika I-ligi hazin fir-rigward tat-talba biex jigi ddikjarat trattament
diskriminatorju meta huwa ma thalliex iressaq grievance gabel id-dhul lura
tieghu ghax-xoghol. Qal |i David Perotti stess fix-xhieda tieghu qal li ma kien
hemm xejn fil-Ftehim Kollettiv li jiddetta li impjegat fuq career break ma jistax

iressaq grievance. L-appellant qal li kull impjegat tal-bank kopert mill-Ftehim
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Kollettiv ghandu dritt iressaq grievance, u dan huwa principju li huwa sancit bil-

klawsola numru 7 tal-Ftehim Kollettiv, li tghid illi:

“When an employee considers that he has a justifiable grievance related to the
working conditions or terms of employment, he may attempt to resolve the matter
using the Grievance Procedure.”

18. L-appellant qal li huwa dan li pprova jaghmel, u huwa kellu lanjanza dwar
ir-rwol li kien ser jinghata mar-ritorn tieghu I-bank, u dan tal-ahhar kellu obbligu
li jisimghu u josserva |-principji stabbiliti fil-Ftehim Kollettiv minghajr ebda
restrizzjoni jew kundizzjoni li ma tkunx tezisti fil-Ftehim Kollettiv u li ma
tapplikax ghall-impjegati I-ohra tal-bank. Qal li t-Tribunal nagas milli jinterpreta
I-kuncett ta’ ‘diskriminazzjoni’ kif stabbilit fil-ligi, u dan peress li l-appellant
bhala impjegat ta’ bank gie diskriminat meta ma thalliex iressaq grievance waqt
li kien ghadu fuq career break u impjegat tal-bank. Qal ukoll li huwa pprova li
f'istanzi ohra I-bank mexa mod iehor ma’ impjegati ohra, billi jew estendielhom
il-perijodu tal-career break, jew offrielhom skema ta’ irtirar kmieni mill-impjieg,
u ghalhekk it-Tribunal ma kellux jiskarta din |-evidenza, jew jirreferi ghal dak i

ntgal bhala detto del detto.

19. Fir-raba’ aggravju tieghu, l-appellant qal li kien hemm bdil unilaterali tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, u dan meta |-bank obbligah jirritorna ghax-xoghol
f'pozizzjoni inferjuri ghal dik li kien jokkupa gabel, u dan ghaliex dan kien ifisser
li I-pozizzjoni tieghu ser tigi kompromessa, u kien ser ikollu jibga’ jaghmel
xoghol inferjuri sakemm I-ilment tieghu jigi rimedjat. Qal li kuntratt ta’ impjieg
irid jigi esegwit in buona fede, bil-konsegwenza li jorbot lill-principal mhux biss
ghal dak li jkun espress fih, izda wkoll ghall-konsegwenzi kollha li jgibu
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maghhom |-obbligi tal-princ¢ipal emanenti mill-istess kuntratt skont ix-xorta

taghhom u bl-ekwita.

Ir-Risposta tal-Appell

20. Fir-risposta tieghu, il-bank appellat ghamel riferiment ghall-aggraviji
sollevati mill-appellant. Beda biex gal li r-risposta tieghu u dak |i gieghed
jinghad fiha, huwa minghajr pregudizzju ghall-appell separat li gie intavolat mill-
bank innifsu, fejn ha |-pozizzjoni li fil-kaz odjern ma kienx hemm tkeccija
ingusta. Qal li l-artikolu 81(2) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta jipprovdi li
f'kazijiet ta’ tkeccija ingusta u f'kazijiet li jaqghu taht il-kompetenza tat-
Tribunal, hemm dritt ta’ appell fug punt ta’ ligi, u I-appellant gieghed jitlob lill-
Qorti tissindaka I-interpretazzjoni moghtija mit-Tribunal fir-rigward tal-Ftehim
Kollettiv. Il-bank appellat gal li dritt ta’ appell fug punt ta’ ligi ma jestendix ghal
appell fuq interpretazzjoni tal-Ftehim Kollettiv bejn il-partijiet, u li meta ssir
talba bhal din, I-appell ghandu jitgies li huwa inammissibbli. ll-bank appellat gal
li I-Qorti gqeghda tintalab taghti interpretazzjoni tal-Ftehim Kollettiv b’'mod

differenti mill-interpretazzjoni li giet moghtija mit-Tribunal, u dan ghandu

jwassal ghal dikjarazzjoni i I-aggravju sollevat mill-appellant huwa
inammissibbli.
21. ll-bank appellat sahaq li I-klawsola li I-impjegat jinghata tliet snin salarju,

tapplika biss f'kazijiet ta’ redundancy li jigu ddikjarati mhux gusti, u ghalhekk
tigi kkunsidrata bhala tkeccija ingusta mit-Tribunal, u mhux f'kazijiet ta’ tkeccija
ingusta fejn m’hemmx kwistjonijiet ta’ redundancy. Qal li fil-fatt il-klawsola in

kwistjoni  tghid |i irid jinghata I|-kumpens sakemm ma jkunx hemm

Qrati tal-Gustizzja
Pagna 24 minn 34



Appell Inferjuri Numru 153/2022 LM

reinstatement. |l-bank appellat gal li fil-kaz odjern zgur li ma seta’ jigi offrut I-
ebda reinstatement ghaliex dan lanqas biss intalab mill-appellant, u langas ma
kien hemm lok ghal reinstatement ghaliex kien I-appellant innifsu li ghazel li ma
jirritornax lura x-xoghol wara li skadielu I-career break. L-appellat qgal li jkun
ingust li kieku wara li kien hemm I-ghazla libera tal-appellant |li ma jirritornax
lura fil-post tax-xoghol tieghu, tenut kont li kien gieghed jahdem x’imkien iehor,
li jigi kkumpensat bl-ekwivalenti ta’ tliet snin salarju bhal ma tkun intitolata

persuna li tkun giet dikjarata redundant u ma tergax tinghata postha lura.

22. ll-bank appellat gal li t-tieni aggravju tal-appellant huwa wiehed
superfluwu, ghaliex dak li gieghed jitlob l-appellant huwa kumpens ekwivalenti
ghal tliet snin salarju, u mhux spjegazzjoni dwar kif it-Tribunal illikwida kumpens
ta’ €4,000. Qal li gabel illikwida dan l-ammont ta’ kumpens, it-Tribunal kien
konsapevoli tal-fatt li waqt il-career break l-appellant kien qgieghed jahdem ma’
entita governattiva u ghadu jahdem maghha, u li huwa ma sofra |-ebda telf
finanzjarju. Qal li fil-fatt I-appellant kien ser isofri telf jekk jirritorna fl-impjieg
tal-bank, ghaliex kien ser ikollu jhallas lura somma ekwivalenti ghal nofs is-

salarju ta’ sentejn.

23. B'riferiment ghat-tielet aggravju tal-appellant, il-bank appellat qgal |i kif
inhi I-ligi (il-Kap. 452) prezentement, jirrizulta li ma hemm ebda dritt ta’ appell
minn decizjonijiet mit-Tribunal dwar kwistjonijiet ta’ diskriminazzjoni, u dan
stante li tali kwistjonijiet jagghu taht I-artikolu 75 (1)(¢) tal-Kap. 452, mentri d-
dritt ta’ appell moghti permezz tal-artikolu 82(3), huwa limitat biss ghall-artikoli
75(1)(a) u 75(1) tal-Kap. 452. ll-bank appellat qal li fi kwalunkwe kaz il-Qorti

geghda tintalab taghmel apprezzament mill-gdid tal-fatti sabiex tasal ghal
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konkluzjoni differenti minn dik li wasal ghaliha t-Tribunal. Qal li t-Tribunal
iddecieda li ma kien hemm I-ebda diskriminazzjoni mal-appellant, u lilangas ma
rrizulta li I-grievance li ried jaghmel |-appellant giet michuda. Qal li I-appellant
intalab biss li jirritorna fuq il-post tax-xoghol biex ikun jista’ jaghmel il-grievance
imsemmija, u li ma ngabet |-ebda prova li |I-persuni I-ohra li ssemmew mill-
appellant kienu f'pozizzjoni komparabbli mieghu, jew li d-decizjoni dwar il-
career breaks taghhom ittiehdet fl-istess zmien, sabiex seta’ jigi konkluz li kien

hemm diskriminazzjoni mal-appellant.

24. B’riferiment ghar-raba’ aggravju tal-appellant, il-bank appellat qal li I-
appellant kellu zewg ilmenti li ressaq quddiem it-Tribunal, wiehed dwar it-
tkeccija ingusta tieghu mill-impjieg, u l-iehor dwar allegata diskriminazzjoni. Qal
li imkien ma tressaq xi ilment li t-Tribunal kellu jsib li kien hemm ksur ta’ xi
kuntratt ta’ impjieg, u ghalhekk filwaqt li gew iccitati diversi decizjonijiet dwar
il-punt ta’ tibdil unilaterali fil-kundizzjonijiet tax-xoghol, imkien ma kien hemm
rabta mal-fattispeci ta’ dan il-kaz, ma’ x’inhu dak li gieghed jilmenta dwaru |-
appellant. ll-bank appellat qal li imkien ma gie ppruvat li r-rwol offrut lill-
appellant wara tmiem il-career break tieghu, kien wiehed inferjuri, jew li huwa
kien ser jigi ppregudikat b’dan ix-xoghol, u li ghalhekk dan ir-raba’ aggravju

huwa wiehed fieragh, b’allegazzjonijiet li ma gewx ippruvati.

Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

25. ll-Qorti ser tghaddi sabiex tikkunsidra I-aggraviji tal-appellant fid-dawl tal-

osservazzjonijiet u I-konkluzjonijiet maghmula mit-Tribunal fid-decizjoni
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appellata, filwaqt |i tqis ukoll is-sottomissjonijiet tal-bank appellat kif

ipprezentati fit-twegiba tieghu.

L-ewwel aggravju: [it-Tribunal applika I-Ftehim Kollettiv b’mod Zzbaljat]

26. L-appellant jikkontendi li t-Tribunal ma kienx korrett meta ddecieda li dak
li jipprovdi I-artikolu 12(b)(i) tal-Ftehim Kollettiv japplika biss f'’kaz ta’ sensji
minn mal-bank appellat, u ghalhekk iddecieda |li m’ghandhiex tapplika I-
klawsola ta’ tliet snin salarju li I-appellant jghid li huma dovuti lilu konsegwenza
tal-fatt li huwa tilef I-impjieg tieghu b’mod ingust. L-appellant qal li I-konkluzjoni
liwasal ghaliha t-Tribunal mhijiex wahda logika, u kellha tigi applikata I-klawsola
12 (b)(i) tal-Ftehim Kollettiv, ladarba gie deciz li fil-kaz odjern kien hemm
tkeccija ingusta. ll-klawsola in kwistjoni tghid hekk:
“The same benefit, with a minimum of three (3) years’ salary, shall be due to an

employee whose termination of employment is declared unjust by the competent
tribunal according to law unless reinstated in his previous post.”

27. In sostenn tal-pretensjoni tieghu, l-appellant jaghmel riferiment gha-
sentenza tal-Prim’Awla Qorti Civili fl-ismijiet Dennis Francalanza vs. HSBC Bank
Malta plc?, liema kawza I-Qorti tibda biex tghid li ma kellha x’tagsam xejn mal-
mertu tal-kawza odjerna, ghaliex f'dawk il-proceduri kien skatta process
dixxiplinarju li wassal ghat-tkeccija tar-rikorrent mill-impjieg mal-bank intimat,
u t-Tribunal Industrijali kien iddecieda li dik it-tkeccija kienet ingusta stante li

kienet wahda sproporzjonata. Fil-kaz odjern, it-Tribunal iddecieda li t-tkeccija

115.05.2018, ikkonfermata mill-Qorti tal-Appell (Superjuri) fil-31.05.2023.
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tal-appellant mill-impjieg kienet ingusta stante li s-sanzjoni imposta fuq I-
appellant mhijiex wahda kkontemplata fil-Ftehim Kollettiv vigenti, u dan
minkejja li fil-konsiderazzjonijiet |li ghamel it-Tribunal gabel ta d-decizjoni
tieghu, ikkunsidra li kien hemm diversi nuqqasijiet da parti tal-appellant,
partikolarment fil-mod kif dan nagas milli jirrapporta ghax-xoghol minkejja li
kienet ¢cara ghall-partijiet li I-career break moghti lilu kellu terminu li jiskadi, fil-
mod kif wera d-dizappunt tieghu ghall-offerti ta’ impjieg li sarulu, kif ukoll fil-
mod kif I-appellant accetta impjieg fis-settur pubbliku ghal terminu ta’ tliet snin,
meta kien jaf li I-career break |li nghata mill-bank kien ghal perijodu massimu ta’
sena (tnax-il xahar). It-Tribunal ikkonsidra dawn il-fatti kollha gabel wasal ghad-
decizjoni tieghu. Il-Qorti tqis, u din l-osservazzjoni geghda ssir f'dan I-istadju
minhabba fl-appell l-iehor intavolat mill-bank appellat (155/2022) fejn il-bank
gieghed jikkontesta d-decizjoni tat-Tribunal li fil-kaz odjern kien hemm tkeccija
ingusta, li I-unika haga niegsa mil-logika hija kif wara I-konsiderazzjonijiet kollha
li ghamel it-Tribunal, dan kellu jasal ghall-konkluzjoni li t-tkeccija tal-appellant
mill-impjieg kienet ingusta. II-Qorti tirrileva li I-appellant inghata career break
ghal perijodu ta’ tnax-il xahar, u f'dan il-perijodu huwa beda jahdem ma’ entita
governattiva b’effett minn Marzu tal-2018. Hekk kif il-perijodu tal-career break
li nghata l-appellant mill-bank beda joqrob lejn tmiemu, l|-appellant kellu
korrispondenza ma’ diversi dirigenti tal-bank appellat, inkluz dawk li jahdmu
fid-Dipartiment tar-Rizorsi Umani, u wara diversi proposti miz-zewg partijiet,
gie deciz, min-naha tal-bank appellat, li lI-appellant kellu jirritorna fl-impjieg
f’supporting role fl-istess dipartiment fejn kien jahdem gabel hareg bil-leave, u
dan b’mod temporanju sakemm tigi identifikata pozizzjoni li I-appellant ikun
jista’ jaqdi b’'mod permanenti. L-appellant irrifjuta din il-proposta li saritlu, u
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informa lill-bank appellat li kien fi hsiebu jressaq grievance procedure kontra I-
bank. It-twegiba tal-bank ghal dan kienet li I-grievance procedure mill-appellant
setghet titressaq ladarba l-appellant jirritorna fl-impjieg. Id-data stabbilita ghar-
ritorn tal-appellant fl-impjieg tal-bank kienet it-2 ta’ Mejju, 2019. 1zda dakinhar
[-appellant nagas milli jirritorna ghax-xoghol, u kien ghalhekk li dakinhar stess
filghaxija I-bank appellat informa lill-appellant li I-impjieg tieghu kien gieghed
jigi tterminat, bir-raguni moghtija ghal din it-terminazzjoni tkun I-abbandun tal-
impjieg. Il-Qorti ma ssib xejn x'ticcensura fid-decizjoni tal-bank appellat,
partikolarment meta wiehed iqis li skont it-termini tal-Ftehim Kollettiv, il-
perijodu massimu ta’ career break huwa ta’ tnax-il xahar. Kien l-appellant li
wara li ghadda t-terminu tal-career break, nagas milli jirritorna lura fl-impjieg,
kif kellu obbligu li jaghmel. 1l-Qorti tqis ukoll li fil-kaz odjern l-appellant kien
infurmat bir-riskji li jgorr mieghu career break bhal dak mitlub minnu, u
minkejja li huwa baga’ megjus bhala impjegat tal-bank sa dakinhar |i gie fi
tmiemu |-career break, il-bank appellat la kkommetta ruhhu dwar il-grad u
langas dwar il-pozizzjoni li |-appellant kien ser jintalab jahdem fiha f'kaz li
jirritorna lura fl-impjieg. [I-Qorti tqgis ukoll li dan ma kienx xi kaz ta” misconduct
tal-appellant, izda bin-nuqqgas tieghu li jirritorna lura fl-impjieg wara assenza ta’
sena, huwa kien gieghed jibghat sinjal car lill-management tal-bank li huwa ma
kellu I-ebda hsieb li jirritorna lura fl-impjieg. llI-fatt li huwa kien iffirma kuntratt
ta’ tliet snin ta’ xoghol ma’ entita governattiva, minkejja li huwa fatt accessorju,
huwa indikattiv sew tal-animu tal-appellant u tar-raguni vera ghalfejn dan
irreagixxa bil-mod kif irreagixxa ghall-offerta li saritlu mill-bank. Barra minn
hekk, il-Qorti tirrileva li I-klawsola tat-tliet snin salarju tidhol fis-sehh biss jekk

it-terminazzjoni tal-impjieg tkun giet dikjarata ingusta mit-Tribunal, sakemm
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dak l-impjegat ma jkunx gie reinstated fl-impjieg tieghu mal-bank. Certament li
ma garax hekk fil-kaz odjern, ghaliex |-offerta li saret lill-appellant kienet li
jirritorna fl-impjieg tal-bank bl-istess salarju li kellu gabel, izda kien hu li nagas
li jirritorna ghax-xoghol dakinhar li gie fi tmiemu |-career break li kien inghata.
II-Qorti, minkejja li f'dan l-istadju mhijiex mitluba taghti decizjoni dwar jekk fil-
kaz odjern kienx hemm tkeccija ingusta jew le, geghda tirriserva li taghti I-
gudizzju taghha dwar dan fl-appell separat intavolat mill-bank appellat

(155/2022), izda f’dan I-istadju qeghda tichad |-ewwel aggravju tal-appellant.

It-tieni aggravju: [il-motivazzjoni ghal-likwidazzjoni tal-kumpens]

28. L-appellant jikkontendi li t-Tribunal kellu jimmotiva I-parti tad-decizjoni
tieghu dwar kif wasal ghall-konkluzjoni li I-kumpens li ghandu jithallas lilu
ghandu jkun ta’ erbat elef Euro (€4,000). Qal li fil-kaz odjern il-pretensjoni
tieghu kienet ghall-hlas ta’ tliet snin salarju, u t-Tribunal kellu jikkonsidra t-telf
attwali u potenzjali soffert minnu, kif ukoll id-danni morali li huwa sofra ghaliex
issa spicca jahdem b’kuntratt ta’ impjieg temporanju, u tilef is-sigurta li I-
impjieg mal-bank kien jaghtih, flimkien ma’ ghadd ta’ benefi¢éji li huwa kien

intitolat ghalihom bhala impjegat tal-bank.

29. Il-Qorti tirrileva li kien l-appellant |i ddecieda |i jitlob career break,
minghajr ma kien imgieghel, u minkejja li jirrizulta mill-provi li huwa kien
wiehed mill-haddiema I-aktar promettenti tal-bank. Id-decizjoni li jhalli |-
istabbilita ta’ impjieg permanenti u jmur jahdem b’kuntratt ta’ xoghol ta’ tliet

snin, kienet ghazla libera tal-appellant, li ghaliha ¢ertament li m’ghandux ikun
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kostrett ihallas danni I-bank appellat. Imma |-Qorti tishaq li t-Tribunal kien
obbligat jaghti I-motivazzjoni ghad-decizjoni tieghu, u fid-decizjoni appellata
m’hemm |l-ebda indikazzjoni ta’ kif it-Tribunal ikkomputa d-danni li ghandhom
jithallsu lill-appellant. Fi kwalunkwe kaz, dan |-aggravju ser jigi rez superfluwu
b’dak li ser tiddeciedi din il-Qorti fir-rigward tal-appell intavolat mill-bank
appellat fl-App. Inferjuri nru. 155/2022, u ghalhekk mhijiex ser tkun geghda
tirrimetti l-atti lura quddiem it-Tribunal sabiex dan jimmotiva d-decizjoni
tieghu, minkejja li f'’kazijiet bhal dawn it-Tribunal huwa mistenni li jispjega kif

wasal ghall-komputazzjoni tal-kumpens li ghandu jithallas.

It-tielet aggravju: [diskriminazzjoni sofferta mill-appellant]

30. L-appellant jghid li huwa sofra diskriminazzjoni li la hija gustifikata u
langas proporzjonata, u dan ghaliex huwa ma thalliex iressaq grievance
procedure gabel jidhol lura x-xoghol. Qal li huwa kien ghadu meqjus bhala
impjegat tal-bank u, impjegat li gieghed fuq career break ghandu jithalla jressaq
grievance procedure. Qal ukoll li I-bank mexa b’mod differenti ma’ impjegati
ohra li wkoll talbu career break, u kien hemm istanzi fejn impjegati ohra li talbu
career break inghataw estensjoni ghal dan il-perijodu ta’ leave, li kien je¢cedi t-
tnax-il xahar moghtija lilu, u impjegati ohra wara li rritornaw lura minn career
break, inghataw l-opportunita li jibbenefikaw minn skema ta’ irtirar volontarju.

Qal li dan huwa differenti mill-mod kif il-bank mexa mieghu.

31. Fl-ewwel lok, u in vista tal-pozizzjoni li ha |-bank appellat dwar dan |-
aggravju fir-risposta tieghu, il-Qorti tqis li dan l-aggravju huwa ammissibbli,
abbazi ta’ dak li jipprovdi I-artikolu 82(3) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta. Irid
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jigi pprecizat li l-appellant kien ghadu meqjus |i kien impjegat tal-bank sal-
mument |i huwa kien ghadu bil-career break, u li kieku huwa ddecieda li
jirritorna lura fl-impjieg fid-data tat-2 ta’ Mejju, 2019, huwa kien ikollu kull dritt
li jniedi |-grievance procedure ikkontemplata fil-Ftehim Kollettiv. L-appellant ma
jistax jghid li huwa ma kienx infurmat b’dan, ghaliex din |-informazzjoni kollha
giet spjegata lilu fil-korrispondenza varja li kellu ma’ diversi ufficjali tal-bank.
Minkejja dan, I-appellant, b’decizjoni libera tieghu ddecieda li ma jirritornax
lura fl-impjieg tal-bank appellat dakinhar li huwa kien obbligat li jirritorna lura
I-post tax-xoghol, u ghalhekk huwa tqies li kien abbanduna I-impjieg tieghu. Fil-
mument li l-appellant abbanduna I-post tax-xoghol tieghu, u I-impjieg tieghu
gie tterminat, u ghalhekk ladarba huwa ma bagax meqjus li huwa impjegat tal-
bank, huwa ma kellu I-ebda dritt jipprezenta xi forma ta’ grievance procedure
ai termini tal-Ftehim Kollettiv ghall-haddiema tal-bank appellat. L-impjegati |-
ohra li ssemmew mill-appellant in sostenn tal-pretensjoni tieghu li huwa gie
diskriminat mill-bank appellat, ma setghux jigu kkonsidrati la mit-Tribunal u
langas minn din il-Qorti, u dan ghaliex minkejja li kien hemm impjegati li gew
individwati, i¢c-cirkostanzi dwar il-career break li nghataw dawn I-impjegati u r-
ragunijiet ghalfejn kien hemm min thalla japplika ghal skema ta’ irtirar
volontarju fi tmiem il-career break, ma gewx stabbiliti. Ghal darb’ohra |-Qorti
tfakkar li d-decizjoni li l-appellant japplika ghal career break kienet ghazla libera
tieghu, u jekk il-konsegwenzi ta’ dik |-ghazla ma kinux dawk mixtieqa mill-
appellant, jew il-mod kif zvolgew l-affarijiet wara |-career break ma kienx skont
[-aspettattivi tal-appellant, m’ghandux iwiegeb ghal dan il-bank appellat. II-
kundizzjonijiet marbuta mal-career break li nghata |-appellant kienu ¢ari, u
huwa kien jaf li dan il-break jew leave specjali kien gieghed jinghatalu ghal
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perijodu ta’ sena (tnax-il xahar), u fi tmiem dan il-career break huwa kien
obbligat jirritorna lura ghax-xoghol, filwaqt li I-bank ghamilha ¢ara li ma kien
hemm I-ebda garanzija ta’ xi rwol partikolari li kien ser jigi offrut lill-appellant fi
tmiem il-career break tieghu. Ghaldagstant tqis li dan l-aggravju mhuwiex

misthoqq, u tichdu.

Ir-raba’ aggravju: [bdil unilaterali tal-kundizzjonijiet tax-xoghol]

32. L-appellant jikkontendi li fil-kaz odjern kien hemm unilaterali tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol tieghu, u dan ghaliex il-bank appellat kien gieghed
jobbligah jirritorna lura ghax-xoghol b’kundizzjonijiet ta’ impjieg inferjuri ghal

dawk li kellu gabel.

33. 1l-Qorti hawnhekk ma ssib |-ebda punt legali li jista’ jigi kkonsidrat
minnha. Is-sottomissjonijiet tal-appellant fir-rigward ta’ dan l-aggravju, huma
dwar il-mertu tal-kwistjoni bejn il-partijiet, u dak li huwa inkluz fil-ftehim ta’
bejniethom. 1l-Qorti tqis li I-appellant hawnhekk m’huwa jgajjem |-ebda punt
ta’ dritt ghall-konsiderazzjoni taghha, u ghalhekk geghda tgis li dan I-aggravju
ma jinkwadrax ruhu taht dak li jipprovdi I-artikolu 82(3) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet

ta’ Malta. Ghaldagstant tqis li dan l-aggravju mhuwiex gustifikat, u tichdu.

Decide
Ghar-ragunijiet premessi, din il-Qorti tiddeciedi I-appell tal-appellant billi

tichdu, u dan filwaqt li qeghda tichad l-ewwel, it-tielet u r-raba’ aggraviji
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mressqa mill-appellant, geghda tastjeni milli tiehu konjizzjoni tat-tieni

aggravju tieghu.

L-ispejjez ta’ dan l-appell ghandhom jithallsu mill-appellant.

Moqrija.

Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D.
Imhallef

Rosemarie Calleja
Deputat Registratur
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