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James D’Anastas (K.l. nru. 49481 M)
(‘l-appellant’)

vs.
Wembley Stores Company Limited (C 2543)
(‘l-appellata’)
lI-Qorti,

Preliminari

1. Dan huwa appell maghmul mir-rikorrent James d’Anastas (K.l. nru.
49481M), [minn issa ‘| quddiem ‘l-appellant’], mid-decizjoni moghtija mit-
Tribunal Industrijali [minn issa ’l quddiem ‘it-Tribunal’], tal-5 ta’ Ottubru, 2022,
li permezz taghha t-Tribunal wasal ghall-konkluzjoni li r-rikorrent ma sofra I-

ebda trattament diskriminatorju min-naha tas-soc¢jeta intimata Wembley
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Stores Company Limited (C 2543) [hawnhekk ‘lI-appellata’], u ghalhekk ¢ahad it-
talbiet tieghu.

Fatti

2. Permezz tar-rikors ipprezentat mir-rikorrent quddiem it-Tribunal, huwa
spjega li kien ilu impjegat mas-socjeta intimata mis-sena 1999, |-ewwel bhala
storekeeper, u wara d-9 ta’ Marzu, 2008 bhala warehouse manager. Ir-rikorrent
gal li tul il-kors tal-impjieg tieghu mas-socjeta intimata, huwa thallas
rimunerazzjoni inferjuri ghal dik li kienu jir¢ievu terzi li jaghmlu I-istess xoghol.
Qal li dan jammonta ghal distinzjoni illegittima u abbuziva, u kellha |-
konsegwenza li tippregudikah direttament u li tikkawzalu danni. Kien ghalhekk
li huwa talab lit-Tribunal jiddikjara li din id-distinzjoni bejn impjegati li jaghmlu
xoghol ugwali, kienet illegittima u abbuziva; jiddikjara li s-soc¢jeta intimata hija
responsabbli ghat-telf ta’ gligh li sofra r-rikorrent minhabba din id-distinzjoni
illegittima; jillikwida |-kumpens ghat-telf ta’ qligh soffert mir-rikorrent,
rapprezentanti d-differenza fil-hlas li r-rikorrent baga’ ma rceviex, jikkundanna
lis-so¢jeta intimata ghall-hlas tal-kumpens dovut, u jaghti kull provvediment

iehor li jista’ jkun mehtieg fic-Cirkostanzi.

Mertu

3. Is-soc¢jeta intimata fir-risposta taghha galet li t-talbiet tar-rikorrent huma
infondati fil-fatt u fid-dritt, u ghandhom jigu mi¢huda bl-ispejjez, u galet li hija

ferm sorpriza bl-allegazzjonijiet li geghdin isiru fil-konfront taghha. Qalet li din
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hija I-ewwel darba li geghda ssir allegazzjoni bhal din, u huwa evidenti li r-

rikorrent gieghed iressaq dan I-ilment wara li I-impjieg tieghu gie tterminat.

4. Fid-dikjarazzjoni tieghu, ir-rikorrent qal |li bhala warehouse manager
huwa kellu diversi rwoli. Qal li jidher ¢ar li s-so¢jeta rikorrenti rrendiet ruhha
hatja ta’ agir ingust u diskriminatorju fil-konfront tieghu, u i hallsitu

rimunerazzjoni inferjuri ghal dik li hallset lil terzi.

5. Is-socjeta intimata ddikjarat li minkejja li r-rikorrent jaghmel riferiment
ghal persuna partikolari u ghar-rimunerazzjoni li dan kien jircievi minghandha,
ir-responsabbiltajiet u doveri rispettivi kienu differenti minn dawk tar-rikorrent,

u ghalhekk ir-rimunerazzjoni kienet differenti, izda mhux diskriminatorja.

6. Quddiem it-Tribunal, ir-rikorrent spjega li huwa kien gie impjegat mas-
socjeta intimata fil-25 ta’ Ottubru, 1999 bhala deliveryman. Qal li wara sena u
seba’ xhur huwa beda jahdem bhala store keeper sat-8 ta’ Marzu, 2008, izda
f'dan iz-zmien huwa baga’ jahdem ukoll bhala deliveryman. Qal li huwa kien
jiehu hsieb |-imhazen tal-kumpannija, u kien jaghmel ukoll xoghol iehor bhal
tindif, jiehu hsieb il-vannijiet bhal ma huma I-licenzji, il-VRTs, u jiehu hsieb
jispezzjona x-xoghol ghad-danni. Qal ukoll li dak iz-zmien huwa kien isuq il-lifter,
kien jiehu hsieb id-deliveries, jigbor il-flus dovuti, u jipprepara |-affarijiet ghat-
tgassim. Zied jghid li kien hemm drabi meta fil-mahzen kien jaghmel ukoll
xoghol ta’ manutenzjoni. Qal li fis-sena 2014 gew itterminati numru ta’ impjiegi
minn mal-kumpannija, sakemm eventwalment |-impjieg tieghu wkoll gie
tterminat fis-sena 2017 wara li huwa gie mgharraf li meta kien sar ir-ristrutturar,

ma kinux tnagqsu nies bizzejjed minn mal-kumpannija. Qal li meta gie tterminat
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l-impjieg tieghu, haddiema ohra fl-istess sezzjoni ma gewx itterminati. Qal ukoll
li dawn il-persuni li bagghu fl-impjieg tas-socjeta intimata wara li |-impjieg
tieghu gie tterminat, kienu dahlu jahdmu mas-socjeta intimata warajh. Ir-
rikorrent qal li sa meta gie tterminat |-impjieg tieghu, huwa kien ghadu ged
jaghmel is-sahra, u fil-fehma tieghu x-xoghol fil-kumpannija zdied u mhux

naqas.

7. Christopher Gauci, direttur tas-socjeta intimata, fix-xhieda tieghu gal li r-
rikorrent dejjem kien jahdem fl-imhazen tal-kumpannija, u x-xoghol tieghu kien
jinvolvi l-operat tal-imhazen. Ix-xhud ikkonferma li r-rikorrent kien jaghmel
xoghol tajjeb fil-kumpannija, u ghalkemm meta beda jahdem aktarx li kien
jithallas paga minima, maz-zmien is-salarju tieghu gie mtejjeb, u |-ahhar paga
bazika tieghu kienet ta’ €1,849.59 fix-xahar. Ix-xhud qal li r-rikorent kien
impjegat bhala warehouse manager, izda fl-2014 ma kienx ghad baqa’ I-istess
volum ta’ xoghol, u kienu anki nagsu n-nies li jahdmu fl-imhazen. Qal li fl-
imhazen isir xoghol relatat mal-importazzjoni u |-esportazzjoni tal-prodotti li
tbiegh il-kumpannija. Ix-xhud qal |i |-impjieg tar-rikorrent gie tterminat
minhabba nuqgas ta’ xoghol, u dan wara li fI-2014 supplier ewlieni ttermina |-
kuntratt li kellhom mieghu ghad-distribuzzjoni tal-prodotti, u ghalhekk kellhom
inaqqsu n-numru ta’ nies. Qal li r-rikorrent kien inzamm fl-impjieg ghaliex il-
kumpannija kellha I-hsieb li terga’ zzid ix-xoghol, izda wara sentejn jistinkaw biex
jizdied il-bejgh, dan baga’ ma sehhx. Qal li fl-2014 is-socjeta intimata kienet
topera numru ta’ mhazen, izda fl-2014 dawn nagsu ghal mahzen wiehed, u post

iehor fejn kien jinzamm l-overflow tal-merkanzija.
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8. Ix-xhud David Vella qal li dam jahdem mar-rikorrent madwar erbatax-il
sena. Qal li r-rikorrent fir-rwol tieghu kien jidderiegi x-xoghol kollu fl-imhazen,
fosthom ir-rotot, ix-xufiera, il-containers, 1-expiry dates, u l-istocks. Qal li dak iz-
zmien il-volum tax-xoghol kien wiehed kbir hafna. Qal li anki hu tkecca mill-

impjieg mas-socjeta intimata minhabba nuqqas ta’ volum ta’ xoghol.

9. Quddiem it-Tribunal, ir-rikorrent xehed li huwa beda jahdem mas-socjeta
intimata fl-1999 bhala delivery man, u wara diversi xhur beda jahdem bhala
store keeper, izda baga’ jaghmel id-deliveries ukoll. Qal |li meta lahaq store
manager ix-xoghol baga’ l-istess, u baga’ jaghmel I-istess xoghol sakemm gie
tterminat. Spjega li x-xoghol tieghu kien jinvolvi li jara li I-haddiema dahlu fil-
hin, li ssir it-taghbija fil-vannijiet, jiccekkja x-xoghol, jiehu hsieb il-vannijiet, jiehu
hsieb id-damages li jidhlu, u r-returns. Qal li kien jiehu hsieb ukoll it-tindif tal-
mahzen, u kien jiehu hsieb jircievi I-flus tad-deliveries u jdahhalhom fis-safe. Qal
li kien hemm drabi meta huwa kien jahdem erbatax-il siegha fil-gurnata, u kien
jahdem hafna sahra. Fix-xhieda tieghu r-rikorrent semma lil ¢ertu Joe Balzan, u
identifikah bhala I-persuna li kien jithallas aktar minnu. Qal li huwa kkonferma
dan meta darba bi zball xi hadd tefa’ informazzjoni dwar salarji fuq is-sistema
informatika tal-kumpannija, u ghalhekk kulhadd seta’ jara kemm kien gieghed
jithallas dan I-individwu. Qal li meta esponenti tas-socjeta intimata kellmuh, u
infurmawh li kienu ser jitterminawlu I-impjieg, ir-raguni li nghata kienet li meta

sar ir-ristrutturar ma kinux tkeccew bizzejjed impjegati.

10. Joe Balzan fix-xhieda tieghu qal li b’kollox huwa dam jahdem madwar

disa’ snin mas-socjeta intimata, u originarjament huwa kien dahal jahdem fis-
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sezzjoni tal-manutenzjoni tal-kumpannija. Qal li maz-zmien zdiedlu x-xoghol u

beda anki jitgabbad jaghmel id-deliveries.

11. Ir-rikorrent ipprezenta skeda li turi d-diskrepanza bejn ix-xoghol li kien
jaghmel hu meta kien jahdem bhala warehouse manager, u x-xoghol li kien
jaghmel Joe Balzan, bil-job description ta’ handyman. lIs-socjeta intimata
ipprezentat il-job description bix-xoghlijiet li kien mistenni li jaghmel ir-
rikorrent. Ir-rikorrent xehed dwar dan id-dokument, fejn gal li kien hemm xi
xoghol li huwa kien jaghmel u li thalla barra, bhal per ezempju kien jiehu hsieb
il-vetturi tal-kumpannija, fosthom il-VRTs, il-licenzji u I-manutenzjoni tal-vetturi.
Qal ukoll li huwa kien jaghmel xoghol iehor relatat maz-zamma tal-imhazen. Ir-
rikorrent qal li dam madwar xahar wara li I-impjieg tieghu gie tterminat, sabiex
sab xoghol iehor. Qal li meta sab impjieg alternattiv, dan ma kienx bl-istess
salarju. Qal ukoll li xi Zzmien wara sahhtu bdiet tmur lura minhabba |I-mod kif gie
ttrattat mis-socjeta intimata, u fuq parir tat-tobba kellu jieqaf mix-xoghol. Ir-
rikorrent ipprezenta nota bil-komputazzjoni tat-telf soffert minnu minhabba I-
allegata differenza fil-hlasijiet tas-salarji, u qal li t-telf b’kollox jammonta ghal
€57,388.60. Ir-rikorrent ipprezenta wkoll kopja ta’ prospett tad-danni sofferti
minnu. Dan il-prospett u din it-talba partikolari jifforma I-mertu ta’ proceduri

separati mibdija mir-rikorrent fil-konfront tas-socjeta intimata.

12. Christopher Gauci, fix-xhieda tieghu qal li n-negozju tas-socjeta intimata
huwa negozju tal-familja li nbeda min-nannu tieghu fI-1924. Qal li n-negozju
jopera principalment fil-qasam tal-bejgh bl-ingrossa u bl-imnut, u fil-qasam tal-
bejgh bl-imnut huwa rinomat ghall-prodotti innovattivi. Qal li minhabba I-

pandemija u r-restrizzjonijiet fl-ivvjaggar, il-qasam tal-bejgh bl-imnut gieghed
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ibati minhabba li nagsu t-turisti mill-belt kapital. Qal li mill-aspett ta’ bejgh bl-
ingrossa dahlet hafna kompetizzjoni mis-supermarkets li bdew jifthu. Spjega li
parti sostanzjali min-negozju kienet fil-qasam tal-ikel tal-annimali domestici, li
wkoll ra tnaqqgis ghaliex prodotti ta’ ditti li kienu jimpurtaw huma bdew jigu
impurtati minn kumpanniji ohra, u ghalhekk kienet ittiehdet id-decizjoni li
jitnaqgsu |-haddiema ghal ragunijiet ta’ viabilita tal-kumpannija. Qal li minkejja
dan it-tnaqqis fin-numru ta’ haddiema, il-kumpannija baqghet issofri telf.
B’riferiment ghat-talba specifika tar-rikorrent, ix-xhud qal li dan kellu kuntratt
b’sieghat fissi ta’ xoghol u kellu l-overtime, leave u sick leave, filwaqgt li Joe
Balzan kellu kundizzjonijiet differenti, u kien jithallas bis-siegha ghaliex ma
kellux sighat fissi ta’ xoghol. Qal ukoll li Balzan kien on call erbgha u ghoxrin
siegha kuljum minhabba li kien jaghmel xoghol ta’ manutenzjoni. Qal li r-
rikorrent kellu I-opportunita li jagla’ hafna aktar paga minn Balzan ghaliex kien
jaghmel hafna sahra. Ix-xhud qal li Balzan kellu s-sengha ta’ electrician, u
ghalhekk meta tingala’ problema bil-provvista tad-dawl, huwa kien jintalab
jaghmel ix-xoghol f’kull hin tal-gurnata. Qal ukoll li meta |I-kumpannija kien

ikollha xi progett ghaddej, Balzan kien jintalab jahdem sighat twal biex ilesti.

13. Joseph Saliba in rapprezentanza ta’ JobsPlus, xehed li wara li I-impjieg

tar-rikorrent gie tterminat, dan ma marx jirregistra ghax-xoghol ma’ JobsPlus.

14. Quddiem it-Tribunal xehed ukoll Andrew Borg Cardona direttur tal-
kumpannija Borg Cardona & Company Limited, li kkonferma li r-rikorrent
ghamel perijodu ta’ madwar tmintax-il xahar jahdem mieghu. Dan ix-xhud qal li

r-rikorrent fil-bidu kien habrieki, izda imbaghad beda jnaggas mill-hegga u jasal
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tard ghax-xoghol, sakemm eventwalment dan infurmah li kien ser jitlag mill-

impjieg ghal ragunijiet ta’ sahha.

Id-Decizjoni Appellata

15. Permezz tad-decizjoni moghtija fil-5 ta’ Ottubru, 2022, it-Tribunal
iddecieda I-kwistjoni li kellu quddiemu billi kkonkluda li r-rikorrent ma sofra I-
ebda diskriminazzjoni u ghalhekk it-talbiet tieghu gew michuda. It-Tribunal

wasal ghal din id-decizjoni wara li ghamel is-segwenti kunsiderazzjonijiet:

“Kunsiderazzjonijiet tat-Tribunal

F’din il-kawza t-Tribunal ghamel ezami tal-provi dokumentarji prodotti kif ukoll tax-
xhieda mressqa miz-Zzewg partijiet.

Il-prova regina f’din il-kawza huma I-job descriptions. Ir-rikorrent ipprezenta lista ta’
xoghlijiet li kien jaghmel hu mqgabbla ma’ dawk li kien jaghmel Joe Balzan. Is-socjeta
ppreZentat job description tar-rikorrent li fugha r-rikorrent xehed u qal li kien hemm
xi xoghlijiet negsin u li zied fughom. Joe Balzan ipprezenta affidavit bix-xoghlijiet li
kien jaghmel u anke Christopher Gauci fuq ix-xoghol li kien jaghmel Joe Balzan.

Is-socjeta xehdet li I-kundizzjonijiet tar-rikorrent u ta’ Joe Balzan kienu differenti, u I-
akbar differenza fl-opinjoni tat-Tribunal hija li Joe Balzan kien on call 24/7, fatt li ma
giex ikkontestat mir-rikorrent.

Wara li ezamina I-provi hawn fug imsemmija t-Tribunal, specjalment I-affidavit ta’
Joseph Balzan, filwagt li jagbel li kien hemm ‘overlap’ f'xi xoghol bejn ir-rikorrent u
Joe Balzan, ma jistax jagbel mar-rikorrent li x-xoghol kien ta’ valur ugwali. Joe Balzan
kien jaghmel xoghol ta’ maintenance, xoghol ta’ electrician, u xoghol iehor ta’
handyman, xoghol li r-rikorrent ma kienx jaghmel.

Decizjoni
It-Tribunal intalab sabiex:

1. Jiddikjara li d-distinzjoni bejn I-impjegati li ghamlu x-xoghol ugwali kienet
illegittima u abbuziva
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2. Jiddikjara lis-socjeta intimata responsabbli ghat-telf ta’ gliegh li r-rikorrent sofra
minhabba d-distinzjoni illegittima

3. Jillikwida kumpens ghat-telf ta’ qligh soffert mir-rikorrent, rapprezentanti d-
differenza fir-rata ta’ hlas, li r-rikorrent ma rceviex minhabba I-agir illegittimu u
abbuziv tas-socjeta intimata

4. Jikkundanna lis-socjeta intimata thallas lir-rikorrenti dak il-kumpens hekk likwidat
minn dan it-Tribunal ai termini tal-artikolu 30(2) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta

5. Jaghti kull provvediment iehor li jista’ jkun mehtieg sabiex jitnehhew I-effetti tal-
agir diskriminatorju ai termini tal-istess artikolu 30(2) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’
Malta.

Abbazi tal-kunsiderazzjoniet tieghu, it-Tribunal jiddeciedi illi r-rikorrent ma sofriex
trattament diskriminatorju u ghaldagstant ma jilqax it-talbiet tieghu.”

L-Appell

16. Ir-rikorrent hassu aggravat b’din id-decizjoni, u ressaq l-appell tieghu
minnha permezz ta’ rikors ipprezentat fis-17 ta’ Ottubru, 2022, fejn talab lil din
il-Qorti tilga’ t-talbiet tieghu, u tichad I-eccezzjonijiet tas-socjeta intimata, u dan
wara li spjega li huwa hassu aggravat ghaliex fil-fehma tieghu t-Tribunal naqgas
milli jaghmel apprezzament korrett tal-provi, minn fejn kellu jirrizulta li x-xoghol
li kienu jaghmlu r-rikorrent u Joe Balzan kien ta’ valur ugwali, kif ukoll ghaliex it-
Tribunal nagas milli jaghmel apprezzament gust tal-principju ‘Equal Pay for

Equal Work of Equal Value’.

17. L-appellant qal li fil-kunsiderazzjonijiet tieghu t-Tribunal qal li huwa ma
kienx jaghmel xoghol relatat ma’ manutenzjoni. Qal li din I-allegazzjoni giet
ikkontestata ripetutament tul dawn il-proceduri, u mill-provi kellu jirrizulta li
huwa gie impjegat mas-socjeta intimata ferm qabel Balzan, li f'dawn il-
proceduri tgies bhala I-persuna li sar il-paragun mieghu meta l-appellant allega
li gie diskriminat. Qal li r-rwol li nghata Balzan fil-gerarkija tal-kumpannija kien
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li jirrispondi ghall-istruzzjonijiet tal-appellant. Qal ukoll li huwa minnu li kien
jaghti xoghol relatat mal-manutenzjoni lil Balzan, izda x-xoghol principali ta’ dan
I-individwu kien fl-istores. L-appellant gal ukoll li gie ppruvat li meta huwa gie
mkecci mill-impjieg, Balzan wiret ix-xoghol li kien jaghmel hu, u kien hu I-
persuna li beda jaqdi r-rwol li kellu I-appellant f'din il-kumpannija. Qal ukoll li
huwa ta handover lill-istess Balzan meta |-impjieg tieghu gie tterminat. Qal ukoll
li mhux minnu li x-xoghol primarju ta’ Balzan kien marbut mal-manutenzjoni,
ghaliex Balzan kien issostitwixxa lill-appellant meta huwa gie mkec¢i mill-
impjieg. Qal li Balzan kien jirrispondi lilu, u huwa kien jassenjalu xoghol relatat
mal-manutenzjoni. Zied jghid li fis-sena 2015, bdew jigu ingaggati sub-
kuntratturi li jaghmlu xoghol ta’ manutenzjoni, u ghalhekk ix-xoghol tal-
appellant u ta’ Balzan beda jsir aktar u aktar simili. Qal li fil-verita Balzan kien
jaghmel biss xoghol zghir ta’ manutenzjoni, u ghal xoghol akbar kienu jitgabbdu
nies minn barra, u minkejja li Balzan semma fix-xhieda tieghu xi progetti li ha
hsieb hu, dan ix-xoghol sar mis-sub-kuntratturi u mhux minnu personali. Qal i
Balzan kien il-manager li kien jara li x-xoghol isir skont Il-istruzzjonijiet li jaghtih
[-appellant. L-appellant zied jghid li anki hu kien manager, u kien hu li kien
imexxi |-istores, filwaqt li Balzan kien jirrispondi lilu. Qal li I-pern tal-kaz huwa i
huwa kien jaghmel xoghol ugwali ghal dak li kien jaghmel Balzan, li ma kienx
dijametrikament differenti u lanqas ma kien identiku, izda kien xoghol ta’ valur
ugwali. L-appellant gal li t-Tribunal ta hafna importanza lill-fatt li Balzan gal li
kien ikun on-call, izda ma ngabet |-ebda prova li din kienet xi kundizzjoni
imposta fil-kuntratt ta’ Balzan. Qal |i waqt il-gbir tal-provi, is-socjeta intimata
ppruvat tiggustifika li kien hemm drabi meta ngala’ xi haga u sar kuntatt ma’

Balzan barra |-hin tax-xoghol. L-appellant gal li ma ngabet |-ebda prova li dan I-
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avveniment fil-fatt sehh, izda li fil-kazijiet rari meta ngala’ xi haga, l-appellant
kien ikun infurmat ghaliex huwa kien il-persuna responsabbli mill-istores. Qal li
t-Tribunal nagas milli jaghmel apprezzament ta’ dawn il-provi, minn fejn ghandu
jirrizulta li zewg haddiema li kienu jaghmlu xoghol ta’ valur ugwali, ma kinux jigu
ttrattati bl-istess mod. Qal li t-Tribunal naqgas li japprezza wkoll li I-appellant kien
impjegat mas-socjeta intimata ferm qabel Balzan, u l-istess Balzan kien

jirrispondi lilu fil-gerarkija tal-kumpannija.

18. It-tieni aggravju tal-appellant huwa li t-Tribunal m’ghamilx apprezzament
gust tal-principju tal-Equal Pay for Work of Equal Value. Qal |i dan huwa
prinCipju li johrog mill-artikolu 27 tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta, u li fil-kaz
odjern irid jigi ezaminat jekk ix-xoghol li kienu jaghmlu |-appellant u Joe Balzan,
kienx xoghol ta’ valur ugwali. Qal li fil-kaz odjern ma kellux jigi ppruvat li huma
kienu jaghmlu l-istess xoghol, imma fejn il-valur tax-xoghol jigi meqjus bhala
ugwali, iz-zewg impjegati ghandhom jinghataw l-istess rimunerazzjoni. Qal li
appena jigi stabbilit dan, jirrizulta li hemm diskriminazzjoni, u dan ghaliex is-
socjeta appellata stess ammettiet li I-paga tat-tnejn hija distinta. L-appellant qal
li x-xoghol li kienu jaghmlu hu u Balzan ma kienx “totalment differenti”, ghaliex
meta ghal xi raguni huwa ma kienx jirrapporta ghax-xoghol, kien ikun Balzan li
jissostitwieh. Qal ukoll li dan ma kienx isehh minhabba overlap, izda ghaliex ix-
xoghol fil-bicca I-kbira tieghu kien simili ghal ta’ xulxin. Qal ukoll li huwa kien ilu
jahdem mas-soc¢jeta appellata minn ferm qabel Balzan, u allura dan kien
jimmerita rikonoxximent fis-salarju tieghu. Qal li minflok, is-so¢jeta appellata
pattietlu ghal dan is-servizz billi tatu paga angas minn tal-kollega tieghu, u
sussegwentement keccietu sabiex postu hadu l-istess Balzan. Qal ukoll li I-
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argument tas-socjeta appellata li huwa seta’ jagla’ aktar flus billi jahdem is-
sahra, ma jregix ghaliex dan imur kontra I-principju stabbilit fil-ligi. Qal li huwa
ma kellux ghalfejn jahdem izjed hin biex jagla’ |-istess flus dags kollegi tieghu
ghal xoghol li huwa ta’ valur ugwali. Finalment |-appellant ghamel riferiment
ghad-decizjoni tat-Tribunal |i ddec¢ieda [Kaz Nru. 3559/CCG] li it-tkeccija tar-
rikorrent kienet wahda gusta, u qal li wara din it-tkeccija ingusta huwa kompla
jigi diskriminat, u ghalhekk ghandu jigi kkumpensat ffammont li jeccedi

€110,000.

Ir-Risposta tal-Appell

19. Is-socjeta appellata fir-risposta taghha qalet li d-decizjoni tat-Tribunal hija
gusta u timmerita konferma. B’riferiment ghall-ewwel aggravju tal-appellant,
galet li t-Tribunal kien iddecieda li t-terminazzjoni tal-impjieg tal-appellant minn
mas-socjeta appellata kienet wahda ingusta, u ghaldagstant iddecieda li dan
ghandu jigi kkumpensat billi jithallas I-ammont ta’ €16,000. Qalet ukoll |i t-
Tribunal iddecieda li I-appellant ma giex diskriminat kemm dam fl-impjieg tas-
socjeta appellata. Is-socjeta appellata qalet li mill-provi prodotti rrizulta li r-
rwoli tal-appellant u ta’ Joe Balzan kienu distinti minn xulxin. Hawnhekk sar
riferiment ghax-xhieda ta’ Christopher Gauci, li qal li I-appellant kien warehouse
manager/storekeeper filwaqt li Balzan kien jahdem bhala electrician u
handyman. Qalet li |-istess xhud spjega wkoll li Balzan kellu salarju aktar mill-
appellant minghajr ma ntqal li l-appellant kellu wkoll aktar beneficgji,
partikolarment ghaliex is-so¢jeta appellata kienet tipprovdilu |-uzu tal-vann tal-
kumpannija flimkien mal-fuel. Is-socjeta appellata qalet li t-Tribunal gies li |-
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appellant ikkalkula I-prospett tad-danni tieghu abbazi ta’ kemm jaqgla’
haddiehor specjalment fuq zewg rwoli u xoghlijiet differenti. Qalet li I-appellant
ghamel uzu minn informazzjoni personali u kunfidenzjali sabiex jipprova jkabbar
l-ammont li ppretenda li jircievi bhala kumpens minn fug daharha, u ziedet tghid
li dan ma setax isir. Is-socjeta appellata qalet li ghalhekk it-Tribunal wasal ghall-
konkluzjoni li I-appellant ma setax jipprova li x-xoghlijiet tal-appellant u ta’ Joe
Balzan kienu l-istess partikolarment ghaliex il-job descriptions taghhom huma

distinti kemm fil-paga kif ukoll fil-benefic¢ji li jircievu.

20. B’riferiment ghat-tieni aggravju tal-appellant, |-appellata galet |i gie
ppruvat li x-xoghol tal-appellant u ta’ Joe Balzan huma distinti u differenti, u
ghalhekk I-appellant ma jistax jippretendi li huwa jaga’ fl-istess klassi ta’ impjieg
bhal Balzan. Ziedet tghid |i hija resget provi sostanzjali, u dak li ghamel I-
appellant kien biss fishing expedition sabiex jipprova jiehu xi haga li ma tezistix.
Qalet ukoll li mill-provi rrizulta li Balzan kien jaghmel xi haga li I-appellant ma
kienx jaghmel, jigifieri li dan kien on call 24 x 7, fuq kwistjonijiet marbuta mal-
manutenzjoni, filwaqgt li I-appellant ma kien jaghmel xejn minn dan. Qalet ukoll
li huwa minnu li kien hemm ¢ertu overlapping bejn ir-rwol tal-appellant u dak
ta’ Joe Balzan , izda ma setax jigi konkluz li x-xoghol huwa I-istess. Qalet li I-
appellant langas ma semma |i fil-prospett ipprezentat minnu, huwa kien
ikkalkula I-ammont abbazi ta’ allegazzjoni li kien spi¢ca bla xoghol minhabba
ragunijiet medici. Qalet li b’'mod ingust, l-appellant ibbaza |-pretensjonijiet
tieghu fuq dak li kien jagla’ Balzan, u mhux fuq il-paga tieghu stess. Qalet ukoll
li I-appellant nagas milli jsemmi li huwa sab xoghol alternattiv ma’ kumpannija
ohra, u ghalhekk il-prospett bil-pretensjonijiet tieghu kien wiehed esagerat.
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Qalet li minn dak li ntgal waqt il-proceduri quddiem it-Tribunal, ghandu jirrizulta
li wiehed ma jistax jikkompara x-xoghol ta’ warehouse manager/storekeeper
ma’ dak ta’ handyman, u jghid li huma xoghol simili jew tal-istess valur. Qalet li
[-appellant jinsisti li dan huwa I-kaz ghaliex kien hemm ¢ertu overlapping, izda

dan mhux bizzejjed biex jiggustifika |-pretensjonijiet tal-appellant.

Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

21. Din il-Qorti ser tghaddi sabiex tikkunsidra l-aggravji mressqga mill-
appellant, u dan fid-dawl tal-konsiderazzjonijiet maghmulin mit-Tribunal fid-
decizjoni appellata, u tas-sottomissjonijiet ipprezentati mis-socjeta appellata.
It-Tribunal iddecieda li fil-kaz odjern ma kien hemm |-ebda diskriminazzjoni da
parti tas-socjeta appellata, |i wasslet biex Il-appellant beda jircievi

rimunerazzjoni inferjuri ghal dik li kien jir¢ievi haddiehor.

L-ewwel aggravju: [it-Tribunal naqas milli jaghmel apprezzament korrett
tal-provi]

22. L-appellant qal li fil-fehma tieghu t-Tribunal nagas milli jaghmel
apprezzament korrett tal-provi, u kellu jirrizulta li x-xoghol li kienu jaghmlu hu
u Joe Balzan mas-socjeta appellata kien ugwali, anki jekk ma jistax jinghad li kien
xoghol identiku. Qal li t-Tribunal kien zbaljat meta gies li huwa ma kienx jaghmel
xoghol ta’ manutenzjoni, u ma qgiesx li Balzan kien jaga’ tahtu fil-gerarkija tal-
kumpannija ghaliex ix-xoghol ewlieni ta’ Balzan kien fl-istores, tant hu hekk li
dan kien jirrispondi lill-appellant. L-appellant gal ukoll li meta I-impjieg tieghu

gie tterminat, huwa ta handover lil Balzan, li min-naha tieghu kompla jaghmel
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ix-xoghol li kien jaghmel l-appellant. L-appellant qgal li tant kemm ix-xoghol
tieghu u ta’ Balzan kien wiehed ugwali, li anki meta huwa ma kienx jirrapporta
ghax-xoghol ghal xi raguni, Balzan kien jaghmel ix-xoghol tieghu, imma minkejja

dan huma ma kinux ittrattati bl-istess mod mis-soc¢jeta appellata.

23. ll-Qorti kkonsidrat kif mill-provi rrizulta li filwaqgt li I-appellant kien
jahdem ghal snin twal bhala store manager, u f'dan ir-rwol kellu diversi
responsabbiltajiet fosthom ta’ haddiema ohra, tal-flotta tal-vetturi tal-
kumpannija, tal-istokk, tal-kunsinna u anki xi xoghol zghir ta’ manutenzjoni, Joe
Balzan kien ingaggat bhala handyman, tant hu hekk li ghall-bidu dan kien
jinghata xoghlijiet specifici li kien jithallas taghhom. Id-direttur tas-socjeta
appellata xehed li differenza ewlenija bejn ix-xoghol li kien jaghmel I-appellant
u x-xoghol li kien jaghmel Balzan, kienet li I-appellant kellu kuntratt tax-xoghaol,
kellu I-granet tal-leave u tas-sick leave, u kellu l-opportunita li jaghmel is-sahra,
filwaqgt li Balzan kien jithallas rata fissa fis-siegha, u ghalhekk is-salarju tieghu
kien jiddependi fug l-ammont ta’ xoghol li huwa kien jigi assenjat. Jirrizulta wkoll
li Balzan kien on call erbgha u ghoxrin siegha kuljum, u kien fdat b’hafna progetti
ta’ manutenzjoni fil-postijiet kollha tas-so¢jeta appellata. Ghaldagstant, anki
f’kaz li jirrizulta li kien hemm drabi meta Balzan kien mitlub jaghmel xi xoghol fl-
istores, ir-raguni ewlenija ghalfejn dan gie ingaggat mas-soc¢jeta intimata ma
kinitx biex jahdem fl-imhazen tal-kumpannija, izda sabiex jaghmel xoghol ta’
manutenzjoni, kif jirrizulta car mill-job description esebita. Fil-fehma ta’ din il-
Qorti, langas ma jregi l-argument tal-appellant li x-xoghol li kien jaghmel hu u x-
xoghol ta’ Balzan kienu ugwali, u dan ghaliex |-appellant stess qal li meta I-
impjieg tieghu gie tterminat, huwa kellu jaghti handover lil Balzan. Tali handover
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ma kinitx tkun mehtiega li kieku x-xoghol li kienu jaghmlu dawn iz-zewg
individwi kien dagstant vicin ta’ xulxin. lJirrizulta wkoll |i r-ragunijiet li
nnecessitaw |-ingagg ta’ Balzan mas-socjeta appellata kienu differenti mir-
ragunijiet li wasslu biex I-appellant gie ingaggat bhala store manager, u li anki
jekk jirrizulta li kien hemm overlap bejn iz-zewg rwoli, din il-Qorti mhix dagstant
konvinta |i x-xoghol li kienu jaghmlu z-zewg individwi kien xoghol ugwali.

Ghaldagstant tqis li I-ewwel aggravju tal-appellant mhuwiex gustifikat, u tichdu.

It-tieni aggravju: [il-principju tal-‘Equal Pay for Equal Work of Equal
Value’]

24. L-appellant sostna li ghalkemm ma jistax jinghad li x-xoghol tieghu u ta’
Joe Balzan kienu l-istess, madanakollu ghandu jirrizulta li huwa kellu xoghol
ugwali jew simili ghal dak li Balzan kien jaghmel, u ghalhekk il-kumpannija
appellata kisret l-artikolu 27 tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta. Il-Qorti diga
osservat li minkejja li kien hemm element ta’ overlapping bejn iz-zewg rwoli, ma
jistax jinghad li Balzan u l-appellant kienu jaghmlu I-istess xoghol jew xoghol ta’
valur ugwali. Sa mill-bidu tal-ingagg ta’ Balzan mas-socjeta appellata, kien ¢ar li
huwa kien impjegat b’kundizzjonijiet differenti minn tal-haddiema |-ohra, u kien
mistenni li jahdem sighat twal skont |-esigenzi tal-post tax-xoghol. ll-principju
invokat mill-appellant jghid li fejn zewg impjiegi jikkontribwixxu b’'mod ugwali
ghall-gid ta’ min ihaddimhom, I-impjegati f'dawk il-pozizzjonijiet ghandhom
jinghataw l-istess hlas. II-fatt li Balzan kien mistenni li jkun disponibbli I-hin kollu,
u kien mistenni li jahdem f’kull parti tal-hwienet u tal-imhazen li kellha s-so¢jeta
appellata, jaghmel ir-rwol tieghu fil-kumpannija wiehed differenti u li jaghti

valur divers lil min ihaddmu mix-xoghol li kien jaghmel I-appellant. 1l-Qorti ma
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tqgisx li fil-kaz odjern kien hemm diskriminazzjoni, u lanqas li s-so¢jeta appellata
imxiet kontra I|-principju li jinghata l-istess hlas ghal xoghol ta’ valur ugwali,
ghaliex ir-rwoli tal-persuni li gew imgabbla ma kienux identi¢i jew ta’ valur
ugwali ghal ta’ xulxin. Ghaldagstant tqis li dan l-aggravju mhuwiex misthoqq, u

tichdu wkoll.

Decide

Ghar-ragunijiet premessi, din il-Qorti tiddeciedi dwar l-appell tal-appellant

billi tichdu, filwaqt li tikkonferma d-decizjoni appellata fl-intier taghha.

L-ispejjez ta’ dan l-appell ghandhom ikunu a karigu tal-appellant.

Mogrija.

Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D.
Imhallef

Rosemarie Calleja
Deputat Registratur
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