Appell Inferjuri Numru 141/2022 LM

MALTA

QORTI TAL-APPELL

(Sede Inferjuri)

ONOR. IMHALLEF
LAWRENCE MINTOFF

Seduta tal-24 ta’ Mejju, 2023

Appell Inferjuri Numru 141/2022 LM

Mildred Marmara u Yvonne Penza
(‘l-appellati’)

vs.

The Nuance Group (Malta) Ltd (C 2872)

(‘is-socjeta appellanta’)

lI-Qorti,
Preliminari

1. Dan huwa appell maghmul mis-soc¢jeta intimata The Nuance Group
(Malta) Ltd (C 2872), [minn issa ‘is-socjeta appellanta’], mid-decizjoni moghtija
mit-Tribunal Industrijali [minn issa ‘it-Tribunal’], tat-12 ta’ Ottubru, 2022 [minn
issa ‘id-decizjoni appellata], li permezz taghha laqa’ t-talbiet tar-rikorrenti
Mildred Marmara u Yvonne Penza [hawnhekk ‘I-appellati’] u ordna lis-soc¢jeta
appellanta thallas it-telf li sofrew ir-rikorrenti minhabba diskrepanzi fl-iskala tas-
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salarji bejn haddiema li kienu jaghmlu l-istess xoghol mal-istess kumpannija,
liema telf jammonta fid-differenza fil-pagi ghal kull sena sas-sena 2015, u ordna
wkoll lis-soc¢jeta intimata thallas kumpens lir-rikorrenti ghat-trattament
diskriminatorju soffert minnhom. It-Tribunal ordna wkoll lis-so¢jeta intimata
tiehu passi sabiex il-pozizzjoni ta’ Mildred Marmara, li ghadha impjegata tas-

socjeta intimata, tigi regolarizzata skont il-ligi.

Fatti

2. Permezz tar-rikors ipprezentat minnhom quddiem it-Tribunal, ir-rikorrenti
spjegaw li Mildred Marmara kienet ilha impjegata mas-socjeta intimata minn
April 2008, filwaqgt li Yvonne Penza kienet ilha impjegata minn Ottubru tal-2010.
Spjegaw li fis-snin rilevanti u li fihom huma kienu impjegati mas-socjeta intimata,
huma gatt ma hadu increments fil-paga, minkejja li I-ftehim kollettiv vigenti dak
iz-zmien kien jintitolahom ghal dan. Qalu wkoll li huma jithallsu rata ta’ paga
baxxa aktar minn ta’ impjegati ohra fl-istess grad mal-istess kumpannija bi ksur
tal-ligi, u huma saru jafu wkoll li cleaner impjegata mas-socjeta intimata tithallas
rata oghla minn dak stipulat fil-ftehim kollettiv, bi pregudizzju ghalihom peress li
d-differentials fis-salarji ma gewx rispettati. Ir-rikorrenti talbu lit-Tribunal jindaga
I-kaz taghhom, sabiex jistabbilixxi jekk kienx hemm trattament diskriminatorju
u/jew ksur tal-ligi fir-rigward tal-obbligi tal-employer li jikkumpensa lill-impjegati
b’mod komparabbli ghal xoghol ta’ valur ugwali, jordna I-hlas ta’ kumpens li
ghandu jkun tal-angas dak kollu li tilfu r-rikorrenti tul I-impjieg taghhom, kif ukoll
jordna li ghall-futur jittiehdu dawk il-passi kollha necessarji biex il-pozizzjoni
taghhom tigi regolarizzata skont il-ligi.
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3. Is-so¢jeta intimata wiegbet |i d-differenza fis-salarji tar-rikorrenti u
impjegati ohra fl-istess grad hija rizultat ta’ ftehim mal-General Workers Union,
[GWU] i tirrapprezenta lill-impjegati kollha tas-soc¢jeta intimata, inkluz ir-
rikorrenti, ai termini tal-artikolu 27 tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta. Spjegat li
permezz ta’ ftehim tal-24 ta’ Novembru, 2005, is-socjeta The Mediterrenean
Nuance Group Limited (C 36775) akkwistat I-ishma kollha tas-soc¢jeta Air Malta
plc (C 2685) u tal-Malta Air Charter Company Limited fil-kumpannija Air Supplies
and Catering Company Limited (C 2872) [minn issa ‘Air Supplies’]. Qalet li in
segwitu ghal dan il-ftehim, isem il-kumpannija Air Supplies and Catering
Company Limited inbidel ghal ‘The Nuance Group (Malta) Limited’, u ai termini
tal-artikolu 38 tal-Kap. 452, kif ukoll ai termini tal-ftehim kollettiv, is-socjeta
intimata kienet obbligata tirrispetta |-kuntratti tal-impjieg tal-impjegati kollha li
kienu jahdmu mal-Air Supplies, bl-istess kundizzjonijiet ta’ impjieg skont il-
kuntratti vigenti. Qalet ukoll li -maggior parti tal-impjegati tal-Air Supplies kienu
ilhom impjegati mal-kumpannija ghal bosta snin, u kellhom esperjenza estensiva
fix-xoghol. Is-socjeta intimata qalet ukoll li |-kundizzjonijiet ta’ impjieg tal-
impjegati tal-Air Supplies, b’'mod partikolari s-salarji, kienu eccessivi meta
maabbla mas-salarji tas-suq fl-2005, u dan l-istat ta’ fatt kien ta’ pregudizzju
ghall-kompetittivita u |-profittabilita tal-kumpannija, |i fil-perijodu tat-
trasferiment kienet esposta ghal sitwazzjoni finanzjarja prekarja, u ghalhekk

kellhom jittiehdu ghadd ta’ mizuri biex jigu ssalvagwardjati I-impjiegi.

4. Is-soc¢jeta intimata spjegat li filwaqt li hija kienet kostretta thallas I-istess
salarji eccessivi lill-impjegati tal-Air Supplies, hija ma setghetx thallas I-istess
salarji lill-impjegati I-godda li kienet ser tingagga maghha, ghaliex I-impjegati I-
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godda ma kellhomx l-istess livell ta’ seniority li kellhom impjegati li kienu ilhom
mal-Air Supplies ghal diversi snin, ma kellhomx I-istess livell ta’ esperjenza, kif
ukoll ghaliex li kieku s-socjeta intimata kellha toffri salarji gholjin kif geghdin
jippretendu r-rikorrenti, din kienet titgieghed fl-impossibilita li timxi 'l quddiem
bi pregudizzju ghall-impjegati tal-Air Supplies li kienu ser jispic¢aw bl-impjieg
taghhom mhedded. Qalet li I-haddiema tal-Air Supplies kienu membri tal-GWU,
u anki I-haddiema godda li gew ingaggati nghataw |-opportunita li jissiehbu fil-
GWU. Qalet li fil-fatt ir-rikorrenti ssiehbu fil-GWU. Is-socjeta intimata qalet li fid-
data tal-ftehim, kien hemm ftehim kollettiv applikabbli ghall-haddiema tal-
kumpannija Air Supplies, filwaqt li |-ftehim kollettiv ghal impjegati godda kien
ghadu ma bediex jigi negozjat mal-GWU. Spjegat li ftit xhur wara li bdiet I-operat
taghha s-socjeta intimata, fl-2006 bdew negozjati mal-GWU dwar ftehim kollettiv
gdid, filwagt li I-ftehim kollettiv vigenti u applikabbli ghall-impjegati tal-Air
Supplies kien hemm il-hsieb |i jiggedded stante li kien ser jiskadi fI-2007. Qalet i
[-GWU fehmet il-pozizzjoni tas-socjeta intimata u accettat id-differenza fis-salarji
fl-interess primarju tal-impjegati kollha tal-kumpannija. Qalet ukoll li kien
ghalhekk li fI-2010 gie ffirmat ftehim kollettiv gdid li kien japplika ghall-impjegati
kollha, u ghalkemm ma kien hemm |-ebda provvediment ghal aggustament
eventwali fl-iskali tas-salariji, kien gie miftiehem li din id-differenza kienet ser tigi
indirizzata u rizolta fil-ftehim kollettiv sussegwenti. Qalet li fl-20 ta’ April, 2015
gie ffirmat il-ftehim kollettiv il-gdid wara negozjati li damu ghaddejjin madwar
sena. Fil-lagghat |i pprecedew I-iffirmar ta’ dan il-ftehim, saru lagghat intensivi
bejn is-socjeta intimata u I-GWU, sabiex tinholoq sistema gusta u adegwata li
permezz taghha |-impjegati kollha setghu jidhlu fl-iskali ta’ salarji gusti u ugwali.

Is-socjeta intimata galet ukoll li fil-fatt dan il-mekkanizmu gie miftiehem u
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inkorporat fil-ftehim kollettiv tal-2015. Is-socjeta intimata spjegat li I-haddiema
kollha, inkluz ir-rikorrenti, thallsu kull ammont spettanti lilhom skont il-ftehim
kollettiv applikabbli ghalihom. Qalet ukoll li lI-impjegata ingaggata fir-rwol ta’
cleaner dejjem irceviet salarju u zidiet skont kif stipulat fil-ftehim kollettiv, u x-
xoghol li kienet taghmel din il-persuna identifikata bhala Marika Grixti, kien
jiggustifika s-salarju taghha. Qalet li r-rata ta’ hlas fis-siegha li kienet tithallas din

il-cleaner kienet skont ir-rata mhallsa lill-cleaners fis-suqg dak iz-zmien.

Mertu

5. Quddiem it-Tribunal gew ipprezentati kopji tal-ftehim kollettiv applikabbli.

6. Ir-rikorrenti permezz ta’ dikjarazzjoni pprezentata minnhom, spjegaw li
huma ma kinux geghdin jithallsu |-istess rata ta’ salarju bhal haddiema ohra li
kienu jaghmlu xoghol komparabbli ghalihom. Ir-rikorrenti qalu li Yvonne Penza
tilfet madwar sittax-il elf Euro, u dan l-ammont huwa fiss ghaliex sadanittant hija
spiccat mill-impjieg. Fir-rigward ta’ Mildred Marmara, ir-rikorrenti qalu li t-telf
soffert minnha dejjem gieghed jizdied ghaliex hija ghadha fl-impjieg mas-socjeta
intimata, u t-telf taghha sakemm infethu dawn il-proceduri kien jammonta ghal
madwar tnax-il elf Euro. Ir-rikorrenti qalu wkoll li huma intitolati li jircievu |-
ammont li jigi stabbilit b’mod aktar preciz wara s-smigh tax-xhieda, peress li
huma taw servizz li huwa komparabbli, jekk mhux identiku, ghas-servizz moghti
minn ohrajn fl-istess kumpannija u li hadu rata ta’ pagi li tissupera ferm dak li
thallsu huma. Ir-rikorrenti galu li I-ligi applikabbli ma tippermetti I-ebda
diskriminazzjoni, u tghid li ghandu jkun hemm hlas ugwali ghal xoghol

komparabbli. Qalu wkoll li s-so¢jeta intimata ma mxietx b’mod trasparenti meta
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halliet fis-sehh zewg ftehim kollettivi li juru rati ta’ pagi differenti ghal gradi
partikolari, minghajr ma gie ¢carat li kien hemm din id-differenza fil-hlas i

gieghed isir lil haddiema differenti.

7. Ir-rikorrenti Yvonne Penza, fl-affidavit taghha spjegat li hija bdiet tahdem
mas-socjeta intimata fl-1 ta’ Ottubru, 2010 fil-kariga ta’ sales advisor fuq kuntratt
fiss ta’ sitt xhur fug prova ta’ tliet xhur. Qalet li bejn |-1 ta’ Ottubru, 2010 u 1-31
ta’ Mejju, 2014 hija kompliet tahdem ghoxrin siegha fil-gimgha, u |-kuntratti ta’
xoghol taghha baqghu jiggeddu kull sitt xhur. Qalet i fl-1 ta’ Gunju, 2014 hija
bdiet tahdem fuq kuntratt gdid ta’ xoghol ta’ tletin siegha fil-gimgha, u bagghet
hekk sad-19 ta’ April, 2015, meta irtirat mill-impjieg. Qalet li x-xoghol ta’ sales
advisor kien jirrikjedi diversi rwoli ta’ bejgh fil-bini tal-Ajruport, u kemm damet
tahdem mas-socjeta intimata hija bagghet fl-istess rwoli u tokkupa I-istess grad.
Ir-rikorrenti galet |i ftit gimghat wara li bdiet fl-impjieg, hija nghatat kopja tal-
ftehim kollettiv vigenti dak iz-zmien, li kien jinkludi l-istruttura tal-pagi, u galet li
dan ma kienx iffirmat. Spjegat |li ma kien hemm l-ebda laggha min-naha tal-
kumpannija jew min-naha tal-GWU biex tispjega I-ftehim lill-impjegati. Qalet li
kemm damet fl-impjieg mas-socjeta intimata, hija kienet tinghata kopja tal-pay
slip f'envelope maghlug mis-supervisor taghha, u xi zmien wara bdiet tircievi |-
istess informazzjoni permezz tal-posta elettronika. Qalet ukoll li kemm damet fl-
impjieg hija ma kinitx taf kemm kellhom paga shabha, ghajr fil-kaz ta’ persuna li
bdiet fl-impjieg mas-socjeta intimata fl-istess jum u fl-istess kariga bhalha. Qalet
li fil-bidu tal-2015 hija saret taf |i kienu bdew negozjati biex jinbidel il-ftehim
kollettiv li kien gie fi tmiemu fil-31 ta’ Dicembru, 2014, u saret taf li kien inqala’
dizgwid ghaliex xi rapprezentanti tal-impjegati kienu saru jafu li kien hemm zewg
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strutturi differenti ta’ pagi. Qalet |li ghalkemm kulhadd kien jaghmel I-istess
xoghol skont il-kariga li kien jokkupa, irrizulta li dawk li bdew I-impjieg taghhom
wara li twaqgfet is-socjeta intimata, kellhom rata ta’ paga anqgas minn dik ta’

haddiema ohra li dahlu gabel.

8. Mildred Marmara fl-affidavit taghha spjegat |li hija bdiet tahdem mas-
socjeta intimata fl-1 ta’ April, 2008 fil-kariga ta’ sales assistant fuq kuntratt fiss
ta’ sitt xhur. Qalet |i sa mill-bidu tal-impjieg taghha mas-socjeta intimata hija
dejjem hadmet tletin siegha fil-gimgha, u I-kuntratt taghha dejjem baqga’
jiggedded kull sitt xhur, sakemm ghaddew erba’ snin, meta I-kuntratt ta’ xoghol
taghha gie wiehed indefinit. Qalet li bejn il-bidu tal-impjieg taghha f'April tal-
2008 sa Novembru 2010, hija gatt ma nghatat kopja tal-ftehim kollettiv, u lilha
hadd gatt ma spjegalha |-ftehim kollettiv x’jghid, lanqas ir-rapprezentanti tal-
union li taghha hija kienet membru. Qalet li dak iz-zmien hija kienet tircievi |-pay
slip tas-salarju f'envelopp issigillat, u hija gatt ma kienet taf kemm kien is-salarju
ta’ shabha. Qalet li hija bdiet tinvolvi ruhha fl-union, u darba minnhom lissnet it-
thassib li kellha li kien hemm impjegati li geghdin jircievu salarju differenti minn
ohrajn, u li cleaner mal-kumpannija kellha salarju aktar minnha. Qalet |i dak iz-
zmien gie spjegat lilha li dan kien ghaliex din il-cleaner kienet impjegata ma’ dik
li kienet Air Supplies. Qalet liinzammet laggha fejn gie stabbilit li kull min beda I-
impjieg tieghu mas-socjeta intimata wara 1-2005, kellu rata ta’ paga angas minn
impjegati ohra li dahlu qabel. Qalet li meta rat hekk u kien evidenti li s-Segretarju
tal-union ma kienx ser jghinhom, hija marret id-Dipartiment ghar-Relazzjonijiet
Industrijali u tal-Impjieg [‘id-DIER’]. Qalet li minn hemm hija saret taf li dawn I-
istrutturi differenti ta’ pagi jammontaw ghal ksur tal-ligi.
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9. Antoine Degiovanni fix-xhieda tieghu gal li huwa kien impjegat tal-Air
Malta bhala Coordinator Employee Relations, u kien jahdem fid-Dipartiment tar-
Rizorsi Umani, u kien jissorvelja l-amministrazzjoni tal-attivitajiet tar-rizorsi
umani kemm fl-Air Malta kif ukoll fil-kumpanniji sussidjarji taghha, fosthom dawk
tal-Air Supplies. Ix-xhud spjega li huwa kien beda jinnegozja |-ftehim kollettiv tal-
haddiema tas-socjeta intimata, izda meta nghata |-inkarigu huwa ntalab biex ma
jidholx fl-istruttura tal-pagi. Qal li n-negozjati fuq il-ftehim kollettiv mal-GWU
damu ghaddejjin wiehed u tletin xahar. Qal li kien hemm karigi li nghataw zidiet
sostanzjali fis-salariji, filwaqt li kien hemm karigi li raw tnaqqis fis-salarji, jew li ma

hadux zieda.

10. Ramon Francalanza, Segretarju tal-UHM, ipprezenta workings li juru d-
diskrepanazi fil-pagi li jirrizultaw miz-zewg ftehim kollettiv esebiti fl-atti. Huwa qal
li I-kalkoli esebiti juru kemm kienu qeghdin jaqilghu pagi attwali r-rikorrenti, u
kemm suppost |i galghu paga skont il-ftehim kollettiv. Huwa gal li kien hemm
zmien meta r-rikorrenti raw tnaqqis fis-salarju taghhom, u t-tnejn li huma bdew
jircievu salarju li huwa ingas minn dak li jipprovdi ghalih il-ftehim kollettiv. Qal
ukoll li I-pagi tar-rikorrenti gatt ma kienu jagblu ma’ dak li jipprovdu ghalih il-

ftehim kollettivi li gew negozjati.

11. Anthony Azzopardi, Assistent Direttur fid-Dipartiment tar-Relazzjonijiet
Industrijali u Impjiegi, spjega li minn ricerka li huwa ghamel, irrizulta li fit-23 ta’
Dicembru, 2014 kien sar rapport mir-rikorrenti li kienu marru d-DIER ghaliex
bdew isostnu li kienu geghdin jithallsu rati ta’ pagi differenti minn ta’ haddiema

ohra fl-istess grad u li jaghmlu |-istess xoghol mal-istess kumpannija.
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12.  Fit-12 ta’ April, 2018, is-soc¢jeta intimata ressqet risposta ulterjuri, fejn
eccepiet li t-Tribunal ghandu jiddikjara t-talba tar-rikorrenti ghal hlas, hija

parzjalment preskritta ai termini tal-artikolu 2148(d) tal-Kap. 16.

13. Oswin Farrugia, financial controller tas-socjeta intimata f'dikjarazzjoni
guramentata pprezentata minnu, qal li s-soc¢jeta intimata m’ghandha taghti xejn
lir-rikorrenti ghaliex dawn thallsu ghax-xoghol kollu li ghamlu ghas-socjeta

intimata.

14. Ir-rikorrenti Mildred Marmara pprezentat affidavit iehor fejn spjegat li sa
Settembru tal-2010 hija gatt ma kellha kopja tal-ftehim kollettiv. Qalet li b’rizultat
tal-ftehim kollettiv li dahal fis-sehh fl-1 ta’ Settembru, 2010, hija bagghet taghmel
I-istess xoghol li kienet ilha taghmel mill-1 ta’ April, 2008 meta bdiet tahdem mas-
socjeta intimata, izda t-titolu taghha inbidel ghal dak ta’ sales advisor. Qalet li lejn
[-ahhar tas-sena 2010, hija réeviet kopja mhux iffirmata tal-ftehim kollettiv ghall-
perijodu bejn Settembru 2010 u Dicembru 2014, u ziedet tghid li s-soc¢jeta
intimata qatt ma lagqghet lill-impjegati sabiex tispjegalhom x’kien jghid il-ftehim,
u lanqas il-GWU jew xi rapprezentant taghha ma laqqa’ lill-impjegati, minkejja li
[-ftehim kollettiv dahal fis-sehh. Qalet li minn meta bdiet fl-impjieg fl-1 ta’ April,
2008 sa Novembru tal-2014, hija ma kinitx taf kemm kien is-salarju tal-impjegati
[-ohra, u dan ghaliex ghall-perijodu bejn April 2008 u Ottubru 2010 hija qatt ma
kellha kopja tal-ftehim, filwaqt li ghall-perijodu bejn Ottubru 2010 u Novembru
2014, minghajr hadd ma nduna, kien hemm ftehim kollettiv differenti ghall-
haddiema li dahlu fl-impjieg wara Novembru 2005 minn dak li kellhom impjegati
li kienu jahdmu mal-kumpannija gabel. Qalet ukoll li hija nvolviet ruhha fl-attivita

trejdunjonistika fl-2013, u f'"Novembru tal-2014 hija bdiet tattendi ghal-lagghat
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preparatoriji li saru sabiex jitfassal il-ftehim kollettiv il-gdid. Qalet ukoll li gabel
wahda minn dawn il-lagghat, impjegata li kienet dahlet mal-kumpannija qabel
Novembru tal-2005 kienet talbitha I-ghajnuna taghha, u urietha kopja tal-ftehim
kollettiv li jkopri I-perijodu bejn 1-2010 u |-2014, u kien hemmbhekk li hija saret taf
li hemm zewg strutturi ta’ pagi differenti. Kompliet tispjega li f'wahda mil-lagghat
li saru, kien gie stabbilit li minkejja li I-impjegati kollha tas-socjeta intimata kienu
geghdin jaghmlu I-istess xoghol, il-haddiema |i dahlu jahdmu mas-socjeta
intimata wara I-2005 kellhom rati ta’ pagi differenti minn haddiema ohra fl-istess
grad li kienu jahdmu mal-kumpannija qabel. Qalet li fi tmiem il-laggha s-
Segretarju tal-union kien qal li kien evidenti li kien hemm xi tahwida, izda I-union
ma kellhiex tinzamm responsabbli ghal dan. Qalet ukoll li kien ghalhekk li hija
marret id-DIER, minn fejn saret taf li dawn iz-zewg strutturi differenti ta’ pagi saru
bi ksur tal-ligi. Ir-rikorrenti galet li wara li ntemmu n-negozjati dwar il-ftehim
kollettiv il-gdid, is-Segretarju tal-union ghamel laggha fejn talab lill-impjegati
japprovaw il-ftehim kolettiv il-gdid, izda waqt din il-laggha ma tgassam |-ebda
abbozz tal-ftehim u ma nghataw l|-ebda dettalji dwar I-istrutturi tal-pagi. Qalet li
kull impjegat inghata bi¢¢a karta bid-dettalji tal-paga tieghu biss, u hadd ma qal
xejn izjed, izda li s-Segretarju tal-union kien spjega fil-qosor x’kien gara bil-ftehim
kollettiv precedenti, u qal li min ried jiehu passi seta’ jirreferi |-kaz tieghu lit-
Tribunal Industrijali. L-istess dettalji nghataw mir-rikorrenti Yvonne Penza

f'affidavit ulterjuri pprezentata minnha.

15. Waqt il-kontro-ezami ta’ Mildred Marmara, hija spjegat |li meta dahlet
tahdem mal-kumpannija flI-2008 hija ma nghatatx kopja tal-ftehim kollettiv, u fl-
2010 hija nghatat il-kopja tal-ftehim kollettiv li nghatat lil kull impjegat. Qalet li
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hija ndunat bid-diskrepanzi fil-pagi li geghdin jithallsu haddiema li jaghmlu I-
istess xoghol, meta wahda mill-impjegati tal-kumpannija kellha kwistjoni ta’

dixxiplina, u din urietha kopja tal-ftehim kollettiv li kellha f'idejha.

16. Charles Agius, li kien involut fil-GWU fit-tagsima tal-marittimu u I-
avjazzjoni, xehed li huwa kien involut fit-tfassil tal-ftehim kollettiv vigenti bejn I-
2010 u |-2014. Huwa kkonferma li meta kien hemm it-transfer of undertaking u
[-Air Supplies giet akkwistata mis-soc¢jeta intimata, il-haddiema li kienu jahdmu
mal-Air Supplies kienu zammew il-kundizzjonijiet li kellhom qgabel, inkluz il-pagi,
filwaqgt li I-impjegati |-godda li ddahhlu jahdmu mas-socjeta intimata bdew jiehdu
salarju ingas. Qal li bhala prassi, wara li jsiru negozjati ghal ftehim kollettiv,
normalment tinzamm laggha ghall-haddiema fejn il-ftehim kollettiv jigi spjegat
lill-membri, sabiex imbaghad jittiehed vot. Qal li dak iz-zmien kienu saru zewg
lagghat ghall-haddiema u |-maggoranza taghhom kienu approvaw il-ftehim
propost. Qal li waqt il-lagghat li saru ma kienet issir |I-ebda distinzjoni bejn

impjegati li kienu mal-kumpannija qabel I-2005 u I-impjegati I-godda.

Id-Decizjoni Appellata

17. Permezz tad-decizjoni moghtija fit-12 ta’ Ottubru, 2022, it-Tribunal laga’ t-
talbiet tar-rikorrenti u ordna lis-so¢jeta intimata thallas it-telf li sofrew ir-
rikorrenti, liema telf jammonta fid-differenza fil-pagi ghal kull sena sal-2015, kif
ukoll kumpens ghat-trattament diskriminatorju soffert mir-rikorrenti. It-Tribunal
ordna wkoll li s-so¢jeta intimata ghandha tiehu dawk il-passi kollha necessariji
sabiex il-pozizzjoni ta’ Mildred Marmara tigi regolarizzata skont il-ligi, filwaqt li
llikwida I-kumpens li ghandu jithallas lir-rikorrenti fllammont ta’ €15,000 lil
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Yvonne Penza u €17,000 lil Mildred Marmara, u dan wara li ghamel is-segwenti

konsiderazzjonijiet:

“Konsiderazzjonijiet tat-Tribunal

Fir-rigward tal-kwistjoni odjerna mqgajma mir-rikorrenti rigwardanti I-principju tal-
equal pay, it-Tribunal jaghmel riferenza ghall-artikolu 27 tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’
Malta: “Impjegati fl-istess klassi ta’ impjieg ghandhom id-dritt ghall-istess rata ta’
rimunerazzjoni ghal xoghol ta’ valur ugwali. B’dan illi princ¢ipal u haddiem jew union
ta’ haddiema b’rizultat ta’ negozjati ghal ftehim kollettiv jistghu jiftiechmu dwar skali
ta’ salarji, zidiet annwali u kundizzjonijiet ta’ xoghol ohra differenti ghal haddiema li
jkunu impjegati fi zminijiet differenti, liema skali jkollhom massimu li jintlahaq wara
zmien stabbilit. B’dan ukoll illi kull distinzjoni bejn klassijiet ta’ impjieg ibbazata fuq
trattament diskriminatorju mod iehor milli skont id-dispozizzjonijiet ta’ dan |-Att jew
xi ligi ohra tkun nulla u bla effett.”

1z2-Zewg rikorrenti jishqu illi huma thallsu salarju b’rati ferm inqgas minn dawk li kienu
jithallsu I-kollegi taghhom li kienu ilhom impjegati mas-socjeta intimata sa minn
qgabel I-2005, ossia qabel I-ishma tal-impriza gew ilkoll trasferiti lilha.

Ix-xhud Ramon Francalanza, Segretarju fi hdan il-URM, ipprezenta kalkoli ddettaljati
li juru d-diskrepanzi tal-pagi applikabbli ghall-impjegati li kienu ingaggati mas-socjeta
intimata sa minn gabel I-2005, u r-rati li thallsu bihom ir-rikorrenti. Gew ipprezentati
wkoll kopji tal-ftehim kollettiv applikabbli ghaz-zmien in kwistjoni, fejn fl-appendici
tal-istess ftehim jidhru bic-car id-diskrepanzi stabbiliti bejn il-pagi ta’ Sales Advisors
(ex-Sales Assistants) li kienu mal-kumpannija sa minn qgabel -2005, u dawk li gew
ingaggati wara [-2005. Ghal kull buon fini, ghandu jinghad illi dawn il-
komputazzjonijiet fl-ebda mument ma gew innegati jew b’xi mod jew iehor
ikkontestati mis-socjeta intimata.

Huwa minnu li I-ligi tindika illi permezz ta’ ftehim kollettiv huwa permess illi jkun
hemm skala ta’ pagi differenti ghal impjegati illi jigu ingaggati fi zminijiet differenti,
naturalment abbazi tal-esperjenza, senjorita u lealta taghhom lejn is-socjeta in
kwistjoni. Madanakollu I-ligi hija wkoll espressament cara fejn tghid li dawn I-iskali
ghandhom ikollhom “massimu li jintlahag wara zmien stabbilit.”.

F’dan il-kaz huwa car illi I-iskali tal-pagi ta’ bejn is-Sales Advisors ingaggati gabel I-
2005, u wara 1-2005, ivarjaw b’mod assolut minghajr I-ebda possibilita illi anke jekk
dawk ingaggati wara 1-2005 jilhqu l-oghla skala ta’ pagi possibbli ghalihom, xorta
wahda langas biss jilhqu I-ewwel skala ta’ paga (ossia dik I-aktar baxxa) ta’ dawk
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ingaggati qabel I-2005. Di fatto, I-oghla paga possibbli ghal Sales Advisors ingaggati
wara I-2005, fuq l-iskala ‘Basic + 9’ hija €5.93 fis-siegha, filwaqt li sahansitra I-iktar
paga baxxa ghal Sales Advisors ingaggati gabel 1-2005, fuq I-iskala ‘Basic’ hija €6.48
fis-siegha, kwazi €0.50 aktar fis-siegha mill-oghla skala ta’ pagi possibbli ghall-grupp
l-iehor ta’ impjegati.

Ghaldagstant johrog bic-car illi mhux talli hemm diskrepanza sinifikanti fil-pagi tas-
Sales Advisors (ex-Sales Assistants) abbazi ta’ meta gew ingaggati mas-socjeta
intimata, izda sahansitra dawk ingaggati wara I-2005 lanqas biss jilhqu I-aktar skala
ta’ paga baxxa ta’ dawk ingaggati qabel 1-2005, u dan bi ksur tal-proviszjoni
surriferita.

Il-punti surriferiti jkomplu jissahhu aktar u aktar permezz tax-xhieda ta’ Antoine
Degiovanni (ex-konsulent mas-socjeta intimata) u ta’ Oswin Farrugia (general
manager tas-socjeta intimatay), li t-tnejn minnhom jishqu li d-diskrepanzi fil-pagi taz-
zewg gruppi ta’ impjegati kienet intenzjonata stante li I-pagi ta’ qabel it-trasferiment
tal-ishma fl-2005 kienet minfuha u mhux sostenibbli f'dak iz-Zzmien. Fuq kollox,
minkejja li s-socjeta intimata ddikjarat illi I-motivi tad-diskrepanzi kienu ggustifikati
abbazi ta’ senjorita, ma gabu I-ebda prova dwar kif tali sistema ghandha tinhadem
fir-rigward tal-perijodu ta’ snin li impjegat kien ilu ingaggat mas-socjeta.

In konsiderazzjoni ta’ dan kollu, it-Tribunal jikkunsidra wkoll illi r-rikorrenti jishqu li
ma kinux gew ikkonsultati dwar l-ebda diskrepanza fl-iskaletta ta’ pagi, tant illi ma
kinux konxji ta’ dawn id-diskrepanzi qabel saru jafu bihom b’kumbinazzjoni. Ir-
rapprezentant tal-GWU Charles Attard meta mistogsi dwar il-ftehim kollettiv in
kwistjoni ma wera I-ebda prova ta’ minuti jew dokumentazzjoni ohra min-naha tal-
Union sabiex tikkumbatti dawn I-allegazzjonijiet. Inoltre, irrefera ghal sitwazzjoni
simili fir-rigward tat-Tarzna fejn kien hemm impjegati b’pagi differenti, f'liema istanza
intlahaq ftehim fejn I-impjegati j7zommu I-pagi taghhom izda jkun hemm increments
regolari sakemm wara certu zmien il-pagi jekwiparaw ruhhom. Di fatto, dan
jinkwadra I-intenzjoni tal-ewwel proviso tal-artikolu 27 tal-Kap. 452, li carament ma
ntlahagx fil-kwistjoni odjerna. Anzi minn hekk, gie kkonfermat mix-xhud surriferiti illi
s-socjeta intimata ma setghet bl-ebda mod tlahhaq mal-pagi applikabbbli fI-2005, i
kieku ma bdietx taghti pagi izjed baxxi lill-impjegati godda.

II-fatt li s-socjeta ffirmat zewg ftehim kollettivi differenti ghall-impjegati aktar
jikkonvinci lit-Tribunal li dak li sahqu r-rikorrenti, u cioe li gatt ma gew ikkonsultati u
langas ma kienu jafu bid-differenzi fil-pagi huwa minnu. It-Tribunal filwagqt li jifhem li
lI-pagi tal-impjegati ezistenti ma jistghux jintmessu ma jistax jaccetta li impjegati
godda ma jistghu qatt jilhqu I-pagi tal-impjegati ‘I-antiki’ meta dawn geghdin
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jaghmlu xoghol li mhux talli huwa ta’ valur ugwali imma huwa I-istess xoghol. L-
argument tas-socjeta li dejjem iddiskutiet mal-unjin u ghamlet dak kollu bil-barka tal-
istess unjin Zgur ma jezonerax lis-socjeta mill-obbligi legali taghha.

Decizjoni

Wara li sema’ x-xhieda u ra d-dokumenti prodotti mill-partijiet, u kkunsidra I-kaz it-
Tribunal jagta’ u jiddeciedi billi jilga’ t-talbiet tar-rikorrenti u jordna lis-socjeta
intimata thallas it-telf li sofrew ir-rikorrenti liema telf jammonta fid-differenza fil-pagi
ghal kull sena sas-sena 2015 kif ukoll kumpens ghat-trattament diskriminatorju

soffert mir-rikorrenti. Is-socjeta ghandha wkoll tiehu I-passi necessarji kollha sabiex
il-pozizzjoni ta’ Mildred Marmara tigi skont il-ligi.

Ghaldagstant il-kumpens dovut lil Yvonne Penza huwa ta’ hmistax-il elf ewro
(€15,000) u I-kumpens dovut lil Mildred Marmara huwa ta’ sbatax-il elf ewro
(€17,000) liema ammonti ghandhom jithallsu mis-socjeta fi zmien sitt gimghat mid-
data tad-decizjoni.”

L-Appell

18. Is-socjeta intimata hassitha aggravata b’din id-decizjoni u ipprezentat ir-
rikors tal-appell taghha fil-21 ta’ Ottubru, 2022, fejn talbet lil din il-Qorti thassar
is-sentenza in parte tat-28 ta’ Ottubru, 2020 |i permezz taghha t-Tribunal
Industrijali ma lagax |-ec¢cezzjoni preliminari taghha li |-parti tat-talba tar-
rikorrenti li teccedi t-tmintax-il xahar mid-data tal-prezentata tar-rikors quddiem
it-Tribunal hija preskritta a tenur tal-artikolu 2148(d) tal-Kap. 16; u/jew thassar
is-sentenza finali tat-12 ta’ Ottubru, 2022, u ghalhekk tilga’ I-eccezzjonijiet tas-

socjeta appellanta, u tiddikjara li xejn m’huwa dovut lill-appellati.

19. Is-socjeta appellanta ghamlet riferiment ghad-decizjoni in parte tat-28 ta’
Ottubru, 2020, u qalet li t-Tribunal iddec¢ieda b’mod zbaljat li I-artikolu 2148(d)
tal-Kap. 16 ma japplikax ghall-vertenza odjerna, u dan stante li din kienet kawza

dwar trattament diskriminatorju fejn ir-rikorrenti kkontendew li impjegati ohra
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fl-istess grad kienu geghdin jithallsu b’rati oghla minnhom. It-Tribunal ikkonkluda
li ghalhekk il-preskrizzjoni ta’ tmintax-il xahar ma tapplikax ghac-cirkostanzi
odjerni. Is-socjeta appellanta galet li sussegwentement, it-Tribunal iddecieda li
hija ghandha thallas lill-appellati ghat-telf li sofrew, liema telf jammonta ghad-
differenza fil-pagi ghal kull sena sal-2015, li huwa I-perijodu li s-so¢jeta appellanta
galet li huwa suggett ghall-preskrizzjoni. Is-socjeta appellanta galet li t-Tribunal
ghamel interpretazzjoni hazina tal-ligi meta qal li I-artikolu 2148(d) tal-Kap. 16
ma japplikax ghac-cirkostanzi odjerni, meta jirrizulta ampjament li din hija kawza
dwar id-differenza fil-hlas tas-salarji. Qalet ukoll li mill-provi prodotti mill-
appellati, ghandu jirrizulta li dawn iffukaw fuq id-diskrepanza fi-hlas, kif wara
kollox ikkonferma t-Tribunal. Is-so¢jeta appellanta spjegat li l-azzjoni tar-
rikorrenti setghet tingieb mill-ewwel u li ma kien hemm xejn li gie mohbi lilhom,
ghalkemm fix-xhieda taghhom dawn qalu li huma ma kinux jafu bid-diskrepanza
fis-salarji, u dan meta huwa ovvju li Marmara kienet taf bhala shop steward tal-
union. Is-soc¢jeta appellanta galet li ghalhekk huwa ovvju li din |-azzjoni ngabet
tardivament, u I-kumpens lihagghom I-appellati m’ghandux imur oltre t-tmintax-
il xahar mid-data li fiha pprezentaw ir-rikors peress |li ma kien hemm |-ebda

interruzzjoni tal-perijodu preskrittiv.

20. Is-socjeta appellanta qalet |i hija hassitha aggravata wkoll bid-decizjoni
finali tat-Tribunal, fejn dan illikwida I-kumpens soffert mill-appellati u ffissa
kumpens fl-ammonti ta’ €15,000 u €17,000. Qalet li din hija decizjoni infondata
u ghandha tigi mhassra. Qalet li huwa minnu li kienu jezistu zewg strutturi ta’ pagi
ghal perijodu definit, fejn I-impjegati kienu jithallsu ammonti differenti ghall-
istess xoghol. Qalet |i din is-sitwazzjoni ilha li giet indirizzata ghaliex
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prezentement kulhadd gieghed jithallas I-istess, u ghalhekk il-parti tad-decizjoni
tat-Tribunal li tghid li I-pozizzjoni ta’ Mildred Marmara ghandha tigi regolarizzata
skont il-ligi, hija kompletament superfluwa. Qalet li fil-fatt ghandu jirrizulta mix-
xhieda ta’ Oswin Farrugia, Kap Ezekuttiv taghha prezenti, li lum tezisti struttura
wahda ta’ salarji, u ghalhekk kemm Marmara kif ukoll Penza jagghu taht |-istess
struttura ta’ salarji bhall-impjegati |-ohra. Is-soc¢jeta appellanta kompliet tghid li
kuntrarjament ghal dak li ddecieda t-Tribunal, il-fattispecie tal-kaz jinkwadraw
ruhhom taht id-disposizzjonijiet tal-artikolu 27 tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta,
li jghid li principal u haddiem jew union ta’ haddiema jistghu, b’rizultat ta’
negozjati ghal ftehim kollettiv, jiftiehmu dwar skali ta’ salarji, zidiet annwali u
kundizzjonijiet ta’ xoghol differenti ghal haddiema li jkunu impjegati fi Zminijiet
differenti. Qalet li ghalhekk huwa car li I-principju tal-equal pay for equal work fil-
ligi Maltija jippermetti ec¢ezzjoni fil-kaz li jkun hemm ftehim kollettiv u |-ftehim

jipprovdi ghal skali li jintlahqu wara zmien stabbilit, bhal ma gara f'dan il-kaz.

21. Is-socjeta appellanta sahqget li |-ezistenza ta’ zewg strutturi ta’ pagi tnisslet
mill-fatt li permezz tal-ftehim tal-25 ta’ Novembru, 2005, I-ishma kollha tas-
socjeta Air Supplies gew akkwistati minn Mediterrenean Nuance Group Limited,
u sussegwentemnet |-isem tas-socjeta Air Supplies inbidel ghal The Nuance
Group (Malta) Limited, b’dan li s-soc¢jeta appellanta akkwistat |-avvjament u |-
attivita tas-socjeta li hija ssostitwiet. Qalet li fis-26 t’Awwissu, 2010 sar ftehim
kollettiv bejn is-soc¢jeta appellanta u I-Maritime and Aviation Section tal-GWU, li
kien fis-sehh bejn I-1 ta’ Settembru, 2010 u |-31 ta’ Dicembru, 2014, u dan il-
ftehim kien jirregola l-iskali tal-pagi tal-impjegati tas-socjeta appellanta. Spjegat
li Mildred Marmara bdiet tahdem maghha flI-2008, filwaqgt li Yvonne Penza giet
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impjegata maghha fl-2010, u z-zewg appellati t-tnejn li huma ddikjaraw li I-ftehim
kollettiv inghata lil kulhadd flI-2010, inkluz lilhom, u ghalhekk I-ezistenza u I-
kontenut ta’ dan il-ftehim kien jinkludi |-informazzjoni kollha dwar I-iskala tas-
salarji. Qalet li r-rata li biha kienu jithallsu |-appellati hija dik stipulata fil-ftehim
kollettiv vigenti, u din ir-rata kienet ser tawmenta abbazi tal-ftehim kollettiv il-
gdid, liema ftehim gie ffirmat fl-20 ta’ April, 2015 u gie muri lilhom, kif
ikkonfermat minn Oswin Farrugia fix-xhieda tieghu tal-20 ta’ Jannar, 2021. |s-
socjeta appellanta galet li huwa ¢ar li I-principju ta’ equal pay for equal work fil-
ligi Maltija jippermetti eccezzjoni fil-kaz li jkun hemm ftehim kollettiv, u dan ikun
jipprovdi ghal skali li jkollhom massimu li jintlahag wara zmien stabbilit, bhal ma
kien hemm fil-kaz odjern. Qalet li minn dak iz-zmien 'l hawn dawk I-iskali ntlahqu,
u llum il-gurnata l-impjegati kollha geghdin fl-istess skala ta’ salarju, u ghalhekk
m’hemm |-ebda ksur tal-artikolu 27 tal-Kap. 452. Is-soc¢jeta appellanta galet li
ghalhekk ghandu jirrizulta li I-appellati thallsu dak kollu li huwa dovut lilhom

skont il-ligi u skont il-ftehim kollettiv vigenti.

Ir-Risposta tal-Appell

22. L-appellati fir-risposta taghhom wiegbu |i d-decizjoni moghtija mit-
Tribunal hija gusta u timmerita konferma. L-appellati ssollevaw punt procedurali
ghaliex fil-fehma taghhom I-appell intavolat mis-socjeta appellanta huwa
improponibbli ghaliex il-ligi applikabbli fid-data li fiha gie intavolat l-appell, ma
tinkwadrax appell minn decizjonijiet li jagghu taht il-gurisdizzjoni tat-Tribunal
Industrijali bis-sahha tat-Titolu | tal-Kap. 452 jew ta’ regolamenti preskritti tahtu.
L-appellati galu li l-artikolu 82 tal-Kap. 452 kien jistabbilixxi li f'kawzi ta’ tkeccija
ingusta u f’kazijiet li jagghu taht il-gurisdizzjoni tat-Tribunal skont l-artikolu
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75(1)(a) u (b), jkun hemm dritt ta’ appell fug punt ta’ ligi. Qalu li I-kaz taghhom
jaga’ taht I-Artikolu 75(1)(¢) u mhux taht I-Artikolu 75(1)(a) u (b) u li ghalhekk is-
socjeta appellanta ma setghetx tressag dan l-appell. Spjegaw |i huma kienu
impjegati tas-socjeta appellanta u li meta bdew jahdmu mas-socjeta appellanta
huma ma kinux inghataw kopja tal-ftehim kollettiv vigenti. Qalu li kien biss lejn |-
ahhar tal-2010 li Mildred Marmara nghatat kopja mhux iffirmata tal-ftehim li kien
vigenti bejn 1-2010 u I-2014. Qalu li huma ma kinux jafu x’pagi kellhom shabhom
ghaliex hadd ma kien jitkellem dwar dan is-suggett, izda maz-zmien beda

jitgangal is-suspett li kien hemm xi diskrepanzi fil-pagi li jithallsu lill-impjegati.

23. Qalulikien biss fI-2014 li huma kellhom I-opportunita li jgabblu kopji mhux
iffirmati taz-zewg dokumenti, minn fejn irrizulta li verament kien hemm
diskrepanazi fil-pagi. Qalu li fNovembru tal-2014 huma marru jiehdu parir tad-
DIER, minn fejn ma nghataw |l-ebda rimedju, u kien ghalhekk li fit-13 t’April, 2015

huma rreferew il-kwistjoni lit-Tribunal Industrijali.

24. B’riferiment ghall-ewwel aggravju sollevat mis-socjeta appellanta, |-
appellati gqalu li huwa assolutament inveritier li jinghad li huma kienu jafu bid-
differenza fir-rati tal-pagi, u huma hadu azzjoni immedjata meta saru jafu b’din
id-diskriminazzjoni. Qalu li t-Tribunal Industrijali kien fl-ahjar pozizzjoni biex

jikkonferma dan, u din hija kwistjoni ta’ mertu u mhux ta’ ligi.

25. B’riferiment ghat-tieni aggravju tas-socjeta appellanta, |-appellati galu li
mhux ¢ar dan l-aggravju x’'inhu, ghaliex [-argumenti tal-appellanta jittrattaw il-
mertu tal-kwistjoni u mhux punti ta’ ligi. Qalu li t-Tribunal ha decizjoni fuq fatti li
rrizultawlu mill-provi u applika d-diskrezzjoni fdata lilu bil-ligi ghal dawk I-istess
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fatti fir-rigward tal-apprezzament tal-provi. L-appellati qalu li I-istqarrija tal-
appellanta li I-pozizzjoni ta’ Mildred Marmara giet regolarizzata, hija superfluwa
ghaliex mill-provi jirrizulta li I-appellanta ghal snin shah kisret |-obbligi legali
taghha fil-konfront taghhom. L-appellati ghamlu riferiment ukoll ghal dak li jghid
[-artikolu 27 tal-Kap. 452, u qalu li s-sitwazzjoni hawnhekk hija wahda fejn
impjegati ma kellhomx idea dwar strutturi ta’ pagi distinti, u li kieku huma ma
sarux jafu b’dan, kienu jibgghu fl-istess sitwazzjoni. Qalu li d-diskrepanza fil-pagi
nzammet mistura minnhom, u huwa ghalhekk li s-so¢jeta appellanta qeghda issa
tghid li huma kienu nghataw kopja tal-ftehim kollettiv tal-2010, izda dan

mhuwiex minnu ghaliex huma gatt gabel ma gew mgharrfa b’din id-distinzjoni.

Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

26. 1l-Qorti ser tghaddi sabiex tikkunsidra |-aggravji tas-socjeta appellanta,
flimkien mat-twegiba tal-appellati, u dan filwaqt li tqis ukoll I-konsiderazzjonijiet
tat-Tribunal kif jirrizultaw fid-decizjoni appellata. Imma gabel xejn il-Qorti sejra
taghmel l-osservazzjonijiet taghha dwar I-e¢¢ezzjonijiet procedurali mressqa mill-

appellati.

27.  Fir-risposta taghhom l-appellati jghidu li meta huma pprezentaw il-kaz
taghhom quddiem it-Tribunal Industrijali, jigifieri fI-10 ta’ April, 2015, il-Kap. 452
tal-Ligijiet ta’ Malta ma kienx jikkontempla dritt ta’ appell fil-kazijiet li jagghu taht
il-gurisdizzjoni tat-Tribunal Industrijali skont l-artikolu 75(1)(¢) tal-Kap. 452. II-
Qorti tirrileva li bl-emendi li saru permezz tal-Att LVIII tal-2020, dak li kien il-
paragrafu (b) tal-artikolu 75(1) tal-Kap. 452 gie enumerat mill-gdid bhala
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paragrafu (¢), u ghalhekk id-dispozizzjoni tal-ligi li kienet tghid li t-Tribunal ikollu
gurisdizzjoni eskluziva li jikkunsidra u jiddeciedi I-kazijiet kollha li jagghu taht il-
gurisdizzjoni tat-Tribunal bis-sahha tat-Titolu | tal-Kap. 452 jew tar-regolamenti
maghmula tahtu, fl-10 ta’ April, 2015 kienet tifforma parti mill-Kap. 452. L-Att XX
tal-2022 imbaghad emenda l-artikolu 82 tal-Kap. 452 billi I-kliem “skont I-artikolu
75(1)(a) u (b)” gew sostitwiti bil-kliem “skont I-artikolu 75(1)(a) (b) u (¢)”. L-
artikolu 75(1)(¢) ra biss bidla fl-enumerazzjoni tieghu, u hlief ghall-perijodu bejn
meta gie fis-sehh |-Att LVIII tal-2020, sakemm gie fis-sehh |-Att XX tal-2022,
dejjem kien hemm dritt ta’ appell fug punt ta’ ligi f'kazijiet li jagghu taht |-

imsemmija disposizzjoni tal-ligi.

Barraminnhekk l-appellati jghidu wkoll li I-kaz taghhom jaga’ taht l-artikolu
75(1)(¢) tal-Kap. 452, u li appelli minn decizjonijiet tat-Tribunal ghandhom isiru
biss fuq punti ta’ ligi decizi mit-Tribunal. [I-Qorti tibda mill-ewwel billi tosserva li
fil-kaz odjern certament li hemm appell fug punt ta’ ligi fir-rigward ta’ jekk
ghandux japplika I-perijodu preskrittiv ta’ tmintax-il xahar jew le, u ghalhekk ma
jistax jinghad li l-appell tas-socjeta appellanta mhuwiex ammissibbli ghaliex ma
sarx fug punt ta’ ligi. Hemm ukoll punt ta’ ligi sollevat fir-rigward tat-tifsira tal-
principju equal pay for equal work, u tal-interpretazzjoni li ghandha tinghata lill-
artikolu 27 tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta. Ghaldaqgstant I|-ec¢cezzjonijiet

preliminari sollevat mill-appellati geghdin jigu michuda.

L-ewwel aggravju: il-perijodu preskrittiv ta’ tmintax-il xahar

28. Is-soc¢jeta appellanta tikkontendi li f'dan il-kaz kellu japplika l-artikolu
21438(d) tal-Kap. 16 tal-Ligijiet ta’ Malta. Tghid illi I-appellati kienu ilhom jafu bid-
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diskrepanzi fir-rati tal-pagi u fl-iskali applikabbli ghaliex kienu ilhom |i nghataw
kopja tal-ftehim kollettiv mill-2010, izda huma m’ghamlu xejn dwar dan. Tghid li
[-azzjoni tal-appellati ghall-hlas tas-salarju dovut lilhom kellha taga’ wara
tmintax-il xahar, u ghalhekk huma m’ghandhomx jirc¢ievu hlas ghall-perijodu kollu
li dwaru t-Tribunal iddecieda li huma kienu geghdin jigu diskriminati, ghaliex

almenu parti mit-talba taghhom hija preskritt.

29. Il-Qorti tqis li I-perijodu preskrittiv ta’ tmintax-il xahar mhuwiex applikabbli
ghall-kaz odjern, ghaliex il-fatti juru li ma kien hemm |-ebda perijodu preskrittiv
li ddekorra. L-allegazzjoni li geghda taghmel is-so¢jeta appellanta li almenu
wahda mill-appellati Mildred Marmara kellha f'idejha kopja tal-ftehim kollettiv
sa mill-2010, ma gietx ippruvata. L-appellati t-tnejn li huma qalu li meta bdew fl-
impjieg mas-socjeta appellanta, huma ma nghatawx kopja tal-ftehim kollettiv, u
minkejja li Marmara kisbet kopja mhux iffirmata tal-imsemmi ftehim fl-2010, hija
ma kinitx f'qgaghda li tqabbel ir-rati tas-salarju sabiex tikkonferma jekk kienx
hemm xi diskrepanza bejn dak li kienet geghda tircievi hi u dak li kienu geghdin
jithallsu haddiema ohra fl-istess grad u li kienu geghdin jaghmlu |-istess xoghol.
Mill-provi jirrizulta li s-socjeta appellanta accettat sitwazzjoni fejn ghal perijodu
ta’ Zzmien kien hemm zewg ftehim kollettivi applikabbli ghall-haddiema tal-istess
kumpannija, wiehed li kien japplika ghall-haddiema li kienu ingaggati mal-
kumpannija gabel [-2005, u iehor li kien japplika ghall-haddiema li gew ingaggati
direttament mis-socjeta appellanta wara I-2005. |I-fatt li I-appellati nghataw jew
kisbu kopja tal-ftehim kollettiv li kien japplika ghalihom, ma jfissirx li huma kienu
jafu li kien hemm ftehim kollettiv iehor li jirregola s-sitwazzjoni ta’ haddiema
shabhom li kienu ilhom fl-impjieg tas-socjeta appellanta minn gabel [-2005. Kif
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xehdu l-appellati, huma kienu jafu biss kemm kien is-salarju taghhom, u d-dhul
tal-impjegati tas-socjeta appellanta, ma kienx suggett li jigi diskuss bejn I-
impjegati. Kien biss wara li |-appellata involviet ruhha fit-trejdunjonizmu li
b’kumbinazzjoni nghatat kopja tal-ftehim kollettiv minn impjegata li kienet
geghda tiffa¢¢ja proceduri dixxiplinarji, li saret taf li kien hemm tali diskrepanzi.
Fil-fatt Marmara tghid li hija mill-ewwel fittxet li ticcara s-sitwazzjoni taghha ma’
rapprezentant tal-union liammetta li kien hemm din I-anomalija, u wara fittxet |-
ghajnuna tad-DIER, sakemm f’April tal-2015 gew istitwiti il-proceduri odjerni. Dan
ifisser li bejn meta l-appellati gew infurmati b’dawn id-diskrepanza fl-istruttura
tal-pagi, u ghalhekk kien possibbli ghalihom li jiehdu azzjoni sabiex tigi rrangata
s-sitwazzjoni li sabu ruhhom fiha, u meta huma fethu I-proceduri quddiem it-
Tribunal, ma kienx hemm trapass ta’ tmintax-il xahar kif qeghda tallega is-socjeta
appellanta. Huwa ghalhekk li I-preskrizzjoni sollevata mis-socjeta appellanta ma
tapplikax. Meta l|-appellati resqu I-kaz taghhom quddiem it-Tribunal, huma
ghamlu dan ghaliex hassewhom diskriminati fuq il-post tax-xoghol taghhom,
wara li gie stabbilit li haddiema ohra mal-istess kumpannija li kienu geghdin
jaghmlu I-istess xoghol bhalhom, kienu geghdin jiehdu rata ta’ salarju aktar
vantagguza minn taghhom. Fit-talba taghhom lit-Tribunal, huma talbu li jigi
likwidat I-kumpens |i huwa dovut lilhom minhabba f'"dawn id-diskrepanzi, u fil-
fatt gie deciz li dak li gie allegat mill-appellati huwa minnu, u gie likwidat il-
kumpens li huwa dovut minhabba f'"hekk. Din il-Qorti ma ssib xejn x’ticcensura
fir-ragunament tat-Tribunal, u ghalhekk geghda tichad l-ewwel aggravju tas-

socjeta appellanta.
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It-tieni aggravju: l-artikolu 27 tal-Kap. 452

30. Is-socjeta appellanta tammetti li ghal perijodu ta’ Zzmien hija kellha zewg
strutturi differenti ta’ salarji, izda dan sar ghal perijodu definit, u s-sitwazzjoni tal-
impjegati taghha ilha |i giet regolarizzata, b’tali mod li fil-prezent il-haddiema
kollha taghha qeghdin jircievu I-istess rata ta’ paga. Qalet li ghalhekk it-Tribunal
kien superfluwu meta ddecieda li I-pozizzjoni ta’ Mildred Marmara ghandha tigi
regolarizzata skont il-ligi. Qalet ukoll li I-artikolu 27 tal-Kap. 452 jipprovdi ghal
sitwazzjoni fejn principal u haddiem jew union ta’ haddiema jistghu jagblu fuq
skali ta’ salarji, zidiet annwali u kundizzjonijiet ta’ xoghol differenti ghal haddiema
li jkunu impjegati fi zminijiet differenti bis-sahha ta’ ftehim kollettiv, u li ghalhekk
il-ligi Maltija tippermetti eccezzjonijiet ghall-principju ta’ equal pay for equal

work.

31. Skont l-artikolu 27 tal-Kap. 452:

“Impjegati fl-istess klassi ta’ impjieg ghandhom id-dritt ghall-istess rata ta’
rimunerazzjoni ghal xoghol ta’ valur ugwali:

B’dan illi princ¢ipal u haddiem jew union ta’ haddiema b’rizultat ta’ negozjati ghal
ftehim kollettiv jistghu jiftiehmu dwar skali ta’ salarji, zidiet annwali u kundizzjonijiet
ta’ xoghol ohra differenti ghal haddiema li jkunu impjegati, fi zminijiet differenti,
liema skali jkollhom massimu li jintlahaq wara zmien stabbilit; u

B’dan ukoll illi kull distinzjoni bejn klassijiet ta’ impjieg ibbazata fuq trattament
diskriminatorju mod iehor milli skont id-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Att jew xi ligi ohra
tkun nulla u bla effett.”

32. ll-principju bazilari ghalhekk huwa li haddiema fl-istess klassi ta’ impjieg u
li jaghmlu I-istess xoghol ghandhom jithallsu bl-istess rata. Il-ligi Maltija

tippermetti eccezzjoni ghal dan il-principju f'kaz biss li jkun hemm qbil bejn il-
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haddiem jew il-union li tirrapprezentah, u |-principal, dwar skali ta’ salarji jew
kundizzjonijiet differenti li jkunu japplikaw ghal haddiema li jidhlu fl-impjieg fi
zmien differenti, izda bil-premessa |i dawn |-iskali jkollhom massimu li jintlahaq
wara zmien stabbilit. Fil-kaz odjern jirrizulta li la I-haddiema nfushom u lanqas I-
union li tirrapprezentahom, ma kienu jafu u wisq ingas qablu li haddiema li dahlu
fl-impjieg tal-kumpannija wara [-2005 kienu ged jithallsu rata ta’ paga li kienet
ingas minn dik li kienu jircievu haddiema li kienu ilhom ingaggati mal-kumpannija
minn qgabel I-2005. II-Qorti tgis li t-Tribunal ghamel ezercizzju korrett, ghalkemm
dan huwa I-mertu u jirrizulta mill-fatti, fejn iddetermina li I-appellati ma setghu
gatt jilhqu |-massimu tas-salarju li kienu geghdin jircievu haddiema ohra tal-
kumpannija fl-istess grad u ghall-istess xoghol, u huwa ghalhekk li t-Tribunal
iddecieda li s-soc¢jeta appellanta ma kinitx gieghda taqdi I-obbligi legali taghha fil-
konfront tal-appellati. II-Qorti tqis li mhuwiex gust |li s-socjeta appellanta tinvoka
l-applikazzjoni tal-artikolu 27 tal-Kap. 452 favur taghha, ghaliex f'dan il-kaz la kien
hemm I|-gharfien tal-haddiema jew tar-rapprezentanti taghhom ghal dawn id-
diskrepanzi, u langas ma kien hemm il-possibilita li I-appellati xi darba jaslu i
jiehdu l-oghla skala tas-salarju li kienu geghdin jiehdu haddiema ohra fl-istess

grad. Ghaldagstant tgis li anki dan I-aggravju mhuwiex gustifikat, u tichdu.

Decide

Ghar-ragunijiet premessi, din il-Qorti tiddeciedi dwar l-appell tas-soc¢jeta
appellanta billi tichdu, filwaqt li tikkonferma d-decizjoni appellata fl-intier

taghha.

L-ispejjez taz-zewg istanzi ghandhom jithallsu mis-socjeta appellanta.
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Moaqrija.

Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D.
Imhallef

Rosemarie Calleja
Deputat Registratur
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