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11-Qorti:

Din hija sentenza dwar talba ta’ Min Ihaddem kontra I-Impjegat ghal
rifuzzjoni ta’ hlas ta’ mizati dwar kors ghal Masters Degree segwit

mill-konvenut minhabba ksur tal-ftehim.

Preliminari.

Rat ir-rikors guramentat ta’ Federated Mills p.l.c. ipprezentat fis-

7 ta’ Marzu, 2019 li permezz tieghu ppremettiet u talbet is-segwenti:

A. Dikjarazzjoni u Raguni ghat-Talba

1. ILLI l-konvenut kien jahdem mas-socjeta attrici Federated

Mills plc bhala Customer Relations and Sales Manager;

2. ILLI permezz ta’ ‘Training Financial Agreement’, iffirmat
nhar l-erbgha u ghoxrin (24) ta’ Marzu tas-sena elfejn u erbatax
(2014), is-so¢jeta attrici accettat li thallas lil konvenut is-somma
globali ta’ sittax-il elf u disa’ mija u tmienja u tmenin Ewro u
hmistax-il ¢entezmu (€16,988.15) sabiex 1-istess konvenut jkun
jista’ jistudja u eventwalment jottjeni Masters in Business
Administration (M.B.A) kif provduta mill-Henley Business School ,
University of Reading. (liema ftehim huwa hawn anness u mmarkat
bhala ‘Dok. FM 1°);

3. [li ai termini tal-ftehim fug imsemmi I-konvenut kellu jkun
impjegat mas-socjeta attrici ghal-Compulsary Service Period ta’
minn tal-ingas sitt (6) snin wara li jkun temm il-kors ta’ studju u jkun

akkwista ¢-certifikat rilevanti;

4. i fil-hamsa (5) ta’ Settembru tas-sena elfejn u tmintax
(2018), il-konvenut ta f’idejn is-soc¢jeta attrici, l-ittra tar-rizenja
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tieghu b’dan illi huwa ghazel li jittermina I-impjieg tieghu u dan
minkejja li ma kienx ghadu gradwa u/jew spicca 1-kors u ghalhekk,
qabel iz-zmien ikkontemplat fl-istess kuntratt, u dan kif jirrizulta
mil-kopja tal-ittra tar-rizenja tal-konvenut hawn annessa u mmarkata
bhala ‘Dok FM 2’;

5. [li din ir-rizenja tmur kontra dak stipolat fl-artikolu 4.1 (b) tal-

kuntratt hawn anness li jghid:

“4.1. The Company shall have the sole discretion to demand the
Employee to pay damages incurred by the Company in the event
that:

[..]
b.  The Employee resigns from the Company and/or abandons the
Programme before completion thereof without written consent of the

Company;”

6. i l-artikolu 4.2 tal-istess ftehim ikompli jghid u jispecifika

“In any of the cases referred to under Clause 4.1a to 4.1g, the
Employee is liable to pay the Company upon demand, all the
Programme Fee instalments that the Company would have paid to
that date, in accordance to the schedule of payment under Clause

1.3 of this agreement”

7. ILLI fil-fatt jirrizulta li s-so¢jeta attrici kienet diga hallset is-
somma kollha mitluba mill-konvenut kif miftiehem fil-kuntratt
anness, u ¢iog¢, sittax-il elf u disa’ mija u tmienja u tmenin Ewro u
hmistax-il ¢entezmu (€16,988.15), u dan kif jidher fil-kopja tar-

rendikont hawn anness u mmarkat bhala ‘Dok FM 3’;



8. ILLI kienet ta’ sorpriza ghas-so¢jeta attrici li 1-konvenut
ghazel 1i jittermina I-impjieg tieghu u li allura dan kien ifisser li Kien
sar ksur lampanti tal-artikoli hawn fuq indikati, u li I-konvenut kellu
jhallas lura lis-so¢jeta attri¢i, I-ammont globali ta’ flus li huma halsu
sabiex huwa jkun jista jistudja u jottjeni il-Masters Degree kif hawn

fuq spjegat;

9. ILLI minkejja diversi interpellazzjonijiet tas-socjeta attrici
lill-konvenut, anke permezz ta’ ittra uffi¢jali li ggib in-numru
4200/2018, il-konvenut baqa’ ghazel li jippersisti fl-inadempjenza
tieghu;

10. ILLI ghalhekk, is-so¢jeta attrici ma kelliex alternattiva ohra
ghajr 1i tiftah il-kawza odjerna.

B. Talbiet

Ghaldagstant, u ghar-ragunijiet fuq premessi, is-socjeta esponenti
titlob lil dina [-Onorabbli Qorti sabiex prevja kull ordni u
dikjarazzjoni necessarja u moghtija 1-provvedimenti kollha

opportuni u/jew mehtiega fi¢-cirkostanzi:

1. TIDDIKJARA illi I-konvenut kiser il-kondizzjonijiet tat-

‘Training Financial Agreement’ iffirmat nhar 1-24 ta’ Marzu 2014;

2. TIDDIKJARA u TIDDECIEDI illi la darba I-konvenut kiser
I-obbligi tieghu taht 1-imsemmi kuntratt tal-24 ta’ Marzu 2014, hu
obbligat jhallas lis-so¢jeta attrici 1-‘Programme Fees’ imhallsin

minnha;



3. TIKKUNDANNA u TORDNA lil konvenut jirrifondi lura I-
ammont ta’ sittax-il elf u disa’ mija u tmienja u tmenin Ewro u

hmistax-il centezmu (€16,988.15) lis-so¢jeta attrici;

4, TILLIKWIDA kwalunkwe danni ohra kawzati mill-konvenut
lis-soc¢jeta attric¢i in addizzjoni ma’ dawk kkundant u ordnat ihallas

f* talba numru tlieta (3);

5. TORDNA lill-konvenut ihallas dawn id-danni hekk likwidati

lill-istess socjeta attrici.

Bl-ispejjez  kollha, inkluzi dawk marbuta mal-ittra uffi¢jali

4200/2018.

Rat ir-Risposta ta’ Dirk Farrugia ipprezentata fit-30 t’ April, 2019
fejn jinghad kif gej:

1. Il it-talbiet attrici huma bla ebda fundament guridiku u fattwali

kif ser jirrizulta fil-mori ta’ dawn il-proceduri.

2. llli minghajr pregudizzju ghas-suespost l-esponent ma ghandu
jaghti xejn lis-socjeta attrici stante li kien hemm gbil bejn il-partijiet
li s-socjeta attrici tirrinunzja ghal tali dritt reklamat minnha f*din il-
kawza bhala parti mit-tibdil magbul fil-kundizzjonijiet tal-impjieg

tal-esponent mas-socjeta attrici.

3. llli minghajr pregudizzju ghas-suespost I-esponent, ghalkemm
formalment deher li kien gieghed jirrizenja mill-impjieg tieghu, fil-
fatt I-impjieg tieghu gie fi tmiemu fl-hekk imsejjah “Constructive
Dismissal”. F’dan is-sens I-esponent gqabel ma nfethet din il-kawza

kien diga istitwixxa proceduri opportuni fit-Tribunal Industrijali.



4. 1l minghajr pregudizzju ghas-suespost Kienet is-socjeta attrici li

vvjolat il-ftehim ta’ bejn il-partijiet u mhux I-esponent.

5. Hlli minghajr pregudizzju ghas-suespost is-socjeta attrici ma
sofriet I-ebda danni u jiekk sofriet xi danni dawn ma humiex
imputabbli lill-esponent.

Salv eccezzjonijiet ulterjuri

Bl-ispejjez kontra s-socjeta attrici li r-rapprezentanti taghha huma

minn issa ingunti in subizzjoni.

B’rizerva ta’ kull azzjoni ulterjuri spettanti lill-esponenti fil-ligi.

Fatti fil-Qosor.

1.

Fis-sena 2011 is-so¢jeta’ attrici ingaggat lill-konvenut bhala
‘customer relations manager’ li maz-zmien zviluppat ghal kariga
ta’ ‘customer relations and sales manager’.

FI-24 ta’ Marzu 2014 gie ffirmat ftehim bejn il-partijiet li
intitolawh “Training Financial Agreement” li permezz tieghu is-
socjeta’ attrici ftehmet mal-konvenut illi tiffinanzjalu il-kors li
kien behsiebu jaghmel sabiex jottjeni Masters in Business
Administration (M.B.A.) provdut minn Henley Business School,
University of Reading. Fost il-kondizzjonijiet hemm stipulati il-
konvenut intrabat illi wara li jottjeni I-kwalifika imsemmija huwa
jibga’ impjegat mas-socjeta’ attri¢i ghal ta’ lanqas sitt snin. Ghal
dan il-ghan is-so¢jeta’ attrici harget is-somma ta’ €16,988.15
liema somma kellha tigi mhallsa lis-so¢jeta’ attrici fl-eventwalita’
li I-konvenut jabbanduna I-kors jew inkella jekk jirrizenja mill-

impieg gabel I-gheluq tal-imsemmija sitt snin.



3. Il-pagament tas-somma imsemmija s-socjeta attrici effettwatu fI-
intier tieghu permezz ta’ diversi pagamenti direttament lil Henley
Business School.!

4. F’Mejju 2017 meta l-konvenut kien ghadu ghaddej bil-kors huwa
gal lil general manager tas-soc¢jeta’ attrici ta’ dak iz-zmien Alex
Meilak li kellu I-possibilita’ 1i jmur jahdem ma’ haddichor
b’pakkett finanzjarju ahjar. Ghalhekk stagsa jekk il-kumpanija
attrici kenitx lesta’ li ttejjeb il-pakkett finanzjarju tieghui maghha
gabel jiddeciedi jekk jirrizenjax.

5. Skond il-konvenut, sabiex ihajru jibga’ jahdem mas-socjeta’
attrici Alex Meilak offrilu li jtejbulu I-pakkett finanzjarju inkluz li
jnehhu mit-Training Financial Agreement il-klawsola li permezz
taghha kien marbut illi wara i jispi¢ca 1-kors jibga’ jahdem mas-
socjeta’ attri¢i ghal ta’ lanqas sitt snin. Din l-allegazzjoni tal-
konvenut li kien hemm ftehim dwar emenda ghat-Training
Financial Agreement hija kontestata mis-socjeta’ attrici.

6. Hemm divergenza wkoll bejn il-partijiet dwar kif wasal fi tmiemu
I-impieg tal-konvenut minn mas-so¢jeta’ attrici. Is-socjeta’ attrici
tghid illi I-konvenut irrizenja minn jeddu b’effett mill-1 ta’
Novembru 2018 filwaqt li I-konvenut jghid illi kien kostrett
jirrizenja minhabba agir ta’ uffi¢jali tal-kumpanija attrici li
allegatament bl-agir taghhom ghamluha impossibbli lill-konvenut
li jibga’ jahdem hemmbhekk.

7. Wara li rrizenja mill-impieg mas-soc¢jeta’ attri¢i 1-konvenut
istitwixxa proceduri quddiem it-Tribunal Industrijali fejn talab li
jigi dikjarat li sofra minn tkec¢ija ingusta mill-impieg msejjes fuq

b3

pretensjoni ta’ “constructive dismissal”.

8. B’decizjoni tas-7 ta’ Mejju 2021 it-Tribunal Industrijali iddecieda
illi l-impieg tal-konvenut mas-socjeta’ attrici “... ma kienx
terminat mix-xoghol ingustament, it-terminazzjoni tal-impieg
kienet skont il-ligi, u ghalhekk mhijiex constructive dismissal”.

Dik id-decizjoni giet appellata mill-konvenut liema appell gie

! Fol 50 sa Fol 63 tal-process.



10.

dikjarat null mill-Qorti tal-Appell (Sede Inferjuri) b’sentenza tat-
23 ta’ Marzu 2022.

Konsiderazzjonijiet tal-Qorti.

L-eccezzjonijiet tal-konvenut ghat-talbiet attri¢i huma s-segwenti:

Q) Ili kien hemm qbil bejn il-partijiet fis-sens li s-so¢jeta’
attrici tirrinunzja ghad-dritt taghha 1i titlob rifuzzjoni
minhabba ksur “bhala parti mit-tibdil magbul fil-
kundizzjonijiet tal-impjieg”;

(i) Ili I-klawsola invokata mis-socjeta’ attrici mhiex

applikabbli peress li ma sehhitx rizenja mill-impieg izda

% ¢¢

tkec¢ija fil-forma ta’ “constructive dismissal”;

(iit) i Kienet is-so¢jeta’ attrici li vvjolat il-ftehim u mhux il-
konvenut;

(iv)  1lli s-so¢jeta’ attrici ma sofriet 1-ebda danni.

Ikkunsidrat;

Klawsola 4.1 (b) tal-ftehim fug imsemmi bejn is-so¢jeta’ attrici,

bhala min ithaddem, u I-konvenut, bhala I-impjegat gie stipulat illi:

“4.1 The Company shall have the sole discretion to demand the
Employee to pay damages incurred by the Company in the event
that:
[...]
b. The Employee resigns from the Company and/or abandons the
Programme before completion thereof without the written consent

of the Company”.



11. Is-soc¢jeta’ attrici ged tadixxi lill-Qorti billi tinvoka Klawsola 4.2

tal-ftehim i tistipula illi:

“In any of the cases referred to under Clause 4.1a to 4.1g, the
Employer is liable to pay the Company upon demand, all the
Programme Fee Instalments that the Company would have paid to
that date, in accordance wo the schedule of payment under Clause

1.3 of the agreement.”

Ikkunsidrat;

12. Ai termini tal-Artikolu 992 tal-Kapitolu 16 tal-Ligijict ta” Malta
il-kuntratti maghmula skond il-ligi huma ligi ghall-partijiet li
jidhru fuq dak il-kuntratt. Xejn ma jhassar dak il-kuntratt jekk
mhux bil-kunsens tal-partijiet jew inkella ghal ragunijiet

kontemplati fil-ligi bhal per ezempju forza magguri.?

13. Isegwi Artikolu 993 tal-Kap 16 li jipprovdi I-principju generali
li I-kuntratti ghandhom jigu ezegwiti in bona fede u jobbligaw
mhux biss ghal dak li jinghad fihom, izda wkoll ghall-
konsegwenzi kollha li ggib maghha I-obbligazzjoni skont ix-xorta

taghha, bl-ekwita, bl-uzu jew bil-ligi.

14. Bhala element ta’ prova li tista’ titressaq dwar X’inhu
effettivament dak li jkun gie mifthiem, ma humiex ammissibbli
provi kontra dak miktub hlief f’sitwazzjonijiet specifi¢i dejjem
konsiderati bhala ec¢cezzjonali b’applikazzjoni tal-massima legali

contra scriptum testimonium non scriptum non fertur.

2 Artikolu 1134 tal-Kap. 16: ld-debitur mhux obbligat ghad-danni jekk hu ma setax jaghti jew
jaghmel il-haga 1i obbliga ruhu li jaghti jew li jaghmel, jew ghamel il-haga li ma kellux jaghmel,
minhabba forza magguri jew minhabba ac¢¢ident
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15.

16.

17.

Kif gie dikjarat mill-Qorti tal-Appell fis-sentenza Darren Grima
vs Frederick Schell et. moghtija fI-1 ta’ Dicembru 2021:

“Il-fatt li I-partijiet ma jagblux dwar l-interpretazzjoni ta’
patt kuntrattwali, ghax kull wahda tkun trid I-
interpretazzjoni li l-aktar tagbel mal-interess taghha, ma
jaghmilx anqas car dak li fil-fatt huwa c¢ar. F’dawn ic-
¢irkostanzi japplika l-prin¢ipju illi contra scriptum
testimonium non scriptum non fertur ghax il-patt huwa ¢ar
u ma jehtieg ebda elucidazzjoni, ma hemm ebda
allegazzjoni ta’ simulazzjoni, ma nqala’ ebda “avveniment
Ii jkollu bhala konsegwenza kwistjoni i ma tkunx giet

2

preveduta”.....”.

Dwar li I-ftehim ta’ bejn il-partijiet ghandu s-sahha ta’ ligi ghall-
istess partijiet intqal illi:“..... gialadarba kuntratt ghandu forza ta’
ligi bejn il-partijiet li jaghmluh (Artikolu 992(1) Kodici Civili,) I-
interpretazzjoni tieghu tinnecessita li wiehed jestraja minnu skond
ir-regoli maghrufa I-volonta komuni reali konsegwita mill-
kontraenti.” (“Onor. Edgar Cuschieri nomine vs Perit Gustavo
R. Vincenti” - Appell Superjuri - 13 ta’ Frar 1950); fuq l-istess
linja Grace Spiteri vs Carmel sive Lino Camilleri et - Prim’
Awla - 30 ta’ Mejju 2002: “Il-principju kardinali li jirregola I-
istatut tal-kuntratti jibga dejjem dak li I-vinkolu kontrattwali
ghandu jigi rispettat u li hi I-volonta tal-kontraenti kif espressa. ..

li kellha tipprevali u trid tigi osservata. Pacta sunt servanda.”

[I-ftehim intitolat Training Financial Agreement huwa car fir-
rigward ta’ dak 1i eventwalment sehh fil-kaz in ezami. Klawsola
4 tal-ftehim issemmi tmien (8) ¢irkostanzi fejn is-socjeta’ attrici
setghat titlob minghand il-konvenut il-flus li tkun harget ghall-
kors 1i kien ser isegwi a spejjez taghha. Fost dawn i¢-¢irkostanzi
hemm illi I-konvenut jtemm |-impieg tieghu qabel jispic¢ca 1-kors.
F’tali ¢irkostanza s-soc¢jeta’ attrici inghatat id-dritt skond il-ftehim
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18.

19.

20.

21.

li titlob minghand il-konvenut li jhallasha dak 1i tkun harget ghal
kors sa dakinhar; Kkif fil-fatt ged taghmel bil-mezz tal-kawza

odjerna.

[l-konvenut mhux jikkontesta l-ezistenza tal-ftehim u I-klawsoli
hemm stipulati. Li ged jikkontesta permezz tal-ec¢cezzjonijiet
tieghu huma: (i) is-so¢jeta’ attri¢i kienet irrinunzjat ghad-dritt
taghha naxxenti minn klawsola 4.2 tal-ftehim; (ii) is-so¢jeta’
attrici vvjolat il-ftehim billi ghamlitha impossibbli ghalih li jibga’
jahdem maghha u allura dan ma hux kaz ta’ tmiem volontarju ta’
mpieg izda “Constructive Dismissal”; (iii) Is-so¢jeta’ attri¢i ma

sofriet I-ebda danni.

Rinunzja

ld-difiza princ¢ipali tal-konvenut ghaliex m’ghandux ihallas I-
ammont reklamat mis-so¢jeta attri¢i hi illi skond il-konvenut il-
general manager tieghu ta’ dak iz-zmien, Alex Meilak, kien wasal
fi ftehim verbali mieghu illi s-salarju baziku tal-konvenut jitla’
ghal €33,500; li jichu rata ta’ commission; li jkun jista’ jichu
numru ta’ granet bhala study leave u fl-ahhar, rinunja ghall-obbligi
tal-konvenut naxxenti mit-Training Financing Agreement jekk il-

konvenut jibga’ fl-impieg ghal sena ohra.

Il-konvenut isostni illi ir-rinunzja tas-soc¢jeta’ attrici ghad-dritt li
titlob rifuzjoni ta’ dak 1i harget fir-rigward tal-kors tieghu kien
parti minn pakkett finanzjarju li huwa innegozja mal-general

manager tas-socjeta’ attrici ta’ dak iz-zmien Alex Meilak.

[l-konvenut pero’ jghid ukoll illi ghalkemm iz-zieda fis-salarju
giet implimentata; ftehim dwar ir-rata tal-kummissjoni gatt ma
sehh; in-numru ta’ granet ta’ study leave baqghu ma gewx
stabbiliti u r-rinunzja ghar-rifuzjoni tal-ispejjez baqghet ma gietx
inkluza fi ftehim gdid bil-miktub.
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22,

23.

24,

25.

20.

27.

Alex Meilak jichad li huwa wasal fi ftehim mal-konvenut illi I-
kumpanija tirrinunzja ghad-drittijiet taghha naxxenti mit-Training
Financing Agreement. Anzi jghid illi meta I-konvenut avvicinah
li kien gie offert pakkett finanzjarju ahjar minn kumpanija ohra
huwa kien fakkru fl-obbligi li I-konvenut kellu skond it-Training

Financing Agreement.

Minn dan isegwi illi hawn zewg verzjonijiet konfliggenti fejn
mill-banda I-wahda il-konvenut isostni li I-kumpanija attrici
tramite I-general manager taghha ta’ dak iz-zmien waslet fi ftehim
verbali mieghu li tirrinunzja ghall-klawsola ta’ rifuzzjoni filwaqt
li min-naha taghha s-so¢jeta’ attri¢i tichad 1i qatt intlahaq tali

ftehim allegat mill-konvenut.

Alex Meilak jichad illi huwa gqatt ftichem mal-konvenut li |-
kumpanija kienet ged tirrinunzja ghall-klawsola li kienet taghtiha
d-dritt li titlob lill-konvenut li jhallasha l-ammont 1i tkun harget
ghall-kors tieghu jekk issehh xi wahda mill-¢irkostanzi hemm

kontemplati.

Minn tali sitwazzjoni ta’ verzjonijiet konfliggenti jemergu zewg

konsiderazzjonijiet princ¢ipali.

Apprezzament tal-Provi quddiem Konflittwalita’.

L-ewwel wahda tirrigwarda l-apprezzament tal-provi meta I-Qorti

hi rinfac¢jata b’zewg verzjonijiet konfliggenti.

Huwa mizmum illi “mhux kwalunkwe’ tip ta’ konflitt (fil-
verzjonijiet moghtija tal-partijiet) ghandu jhalli lill-Qorti f’dak 1-
istat ta’ perplessita’ li minhabba fih ma tkunx tista’ tiddeciedi
b’kuxjenza kwieta u jkollha taqa’ fuq ir-regola ta’ I-in dubio pro
reo. ll-konflitt fil-provi, sakemm il-bniedem jibga’ soggett ghall-

izbalji tal-percezzjonijiet tieghu u ghall-passjoni, huma haga li I-
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Qrati jridu jkunu dejjem lesti ghaliha .... .... Meta I-kaz ikun hekk,
il-Qorti m’ghandhiex taqa’ comb fuq l-iskappatoja tad-dubju,
imma ghandha tezamina bl-akbar reqga jekk xi wahda miz-zewg
verzjonijiet, fid-dawl tas-soliti kriterji tal-kredibilita’ wu
specjalment dwar il-konsistenza u verosomiljanza, ghandhiex
teskludi lill-ohra, anke’ fuq il-bilanc tal-probabilita’ u tal-
preponderanza tal-provi, ghax dawn, f’kawza civili, huma
generalment sufficjenti ghall-konvinciment tal-gudikant (...)
anzi’, f’kazijiet bhal dawn, aktar ma jkun il-konflitt bejn verzjoni
u ohra, aktar tidher il-possibilita’ tal-qerq da parti ta’ xi wiehed
mill-kontendenti.” (Carmelo Farrugia vs Rokko Farrugia -
Prim’ Awla - 24 ta’ Novembru 1966);

28. Gie wkoll mizmum illi meta qorti hija rinfac¢jata b’zewg
verzjonijiet jew aktar li ma joqghodux flimkien ghandha tkun
gwidata minn zewg princCipji fl-evalwazzjoni ta’ dawk il-

verzjonijiet konfliggenti:

1. Li taghraf tislet minn dawn il-provi korroborazzjoni li tista’
tikkonforta xi wahda miz-zewg verzjonijiet bhala li tkun aktar

kredibbli u attendibbli minn ohra; u

2. Fin-nuqqas, li tigi applikata I-massima actore non probante

reus absolvitur.®

29. Applikati dawn il-prin¢ipji ghall-kaz in ezami il-Qorti u wara li
fliet il-provi mressga mill-partijiet tikkonsidra illi I-verzjoni li ta

I-konvenut ma hiex kredibbli.

3 Pickless Limited vs Saviour Farrugia et. - Appell Superjuri - 30 ta’ Gunju 2021; ara wkoll Maria Xuereb

et. vs. Clement Gauci et. - Appell Inferjuri - 25 ta’ Gunju 1980)
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30.

31.

32.

33.

Gie osservat illi 1-konvenut ma ressaq I-ebda prova korroborattiva
ghall-allegazzjoni tieghu. Jekk inhu minnu dak li ged jallega,
lanqas li wiehed kien jistenna huwa illi fil-korrispondenza li kienet
ghaddiet bejnu u bejn il-kumpanija dwar miljorament fil-pakkett
finanzjarju tieghu qua impjegat wiehed ragjonevolment kien
jistenna li jsib referenza ghal dan is-suppost ftehim verbali li
jallega I-konvenut; jekk mhux min-naha tieghu almenu minn naha

tal-kumpanija. Pero’ xejn minn dan ma jirrizulta fl-atti.

In oltre, jigi osservat illi 1-allegazzjoni tal-konvenut f’dan ir-
rigward ma hi xejn verosimili. X’sens jaghmel dak 1i ged jallega
I-konvenut meta f’nifs wiched jghid illi I-kumpanija kienet qeghda
tiddiskuti mieghu pakkett finanzjarju ahjar sabiex thajru jibqa’
jahdem maghha u f’nifs iehor il-kumpanija tnehhi 1-kundizzjoni li
kien hemm fil-ftehim illi jibga’ jahdem maghha ghal numru ta’
snin. L-allegazzjoni tal-konvenut mhux biss ma gietx ippruvata
sal-grad li trid il-ligi; izda hija wkoll milquta minn

inverosimiljanza lampanti li tvergi fuq 1-illogiku.

Fir-rigward tal-eccezzjoni tal-konvenut illi kienet is-so¢jeta’
attrici li kisret il-ftehim u mhux hu meta jallega illi gie mkecc¢i bil-

mezz ta’ ‘constructive dismissal’ ftit hemm x’jinghad fir-rigward.

Huwa minnu li I-konvenut harrek lis-so¢jeta’ attri¢i quddiem it-
Tribunal Industrijali dwar pretensjoni ta’ ‘constructive dismissal’
u xlijha illi kien kostrett jirrizenja minhabba agir intollerabbli fil-
konfront tieghu minn uffi¢jali tal-kumpanija attri¢i. 1zda jirrizulta
wkoll illi b’sentenza tas-7 ta’ Mejju 2021 it-Tribunal Industrijali
¢ahad it-talbiet tal-konvenut u ddikjarat illi ma kien irrizulta 1-
ebda tkeccija taht il-kappa ta’ constructive dismissal. Is-sentenza
tat-Tribunal Industrijali llum hija res iudicata u ghalhekk taghmel
stat di fronte ghall-partijiet. Tghodd ghalhekk il-massima legali
res iudicata pro veritate habetur.
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34. Fir-rigward tal-ahhar zewg ec¢cezzjonijiet tal-konvenut li permezz
taghhom jeccepixxi illi kienet is-socjeta’ attrici li vvjolat il-ftehim
u li fi kwalunkwe kaz illi s-socjeta’ attri¢i ma sofriet 1-ebda danni
u li jekk sofriet danni dawn ma humiex imputabbli lill-konvenut
il-Qorti ssib illi dawn I-e¢¢ezzjonijiet ma huma sorretti mill-ebda

provi mressqa.

35. Fid-dawl ta’ dawn il-konsiderazzjonijiet il-Qorti tqis illi 1-ebda
wahda mill-ec¢ezzjonijiet imressqa mill-konvenut ma huma

fondati u ghalhekk qged jigu kollha respinti.

Talbiet Attrici.

36. Is-so¢jeta’ attrici ippruvat b’mod sodisfacenti illi bejn il-partijiet
hemm vinkolanti ftehim datat 24 ta’ Marzu 2014* iffirmat min-
naha l-wahda minn Alex Meilak ghan-nom tas-so¢jeta’ attri¢i u
min-naha l-ohra 1-konvenut fejn inter alia gie miftichem sew il-
kontribuzzjonijiet li kellha taghmel is-so¢jeta’ attri¢i bi hlas ghall-
kors ta’ taghlim tal-konvenut kif ukoll gew stipulati dawk ic-
cirkostanzi li jekk isehhu I-konvenut ikun obbligat li jirrifondi lis-
soc¢jeta’ attri¢i dak kollu li tkun hallset sa dak inhar tal-ksur tal-
ftehim.

37. ll-prova 1i avvera ruhu dak kontemplat fi klawsola 4.1 (b) tal-
ftehim hija l-ittra ta’ rizenja mill-impieg tal-attur datata 5 ta’
Settembru 2018° meta mhux kontestat li f°dak iz-zmien il-

konvenut kien ghadu ghaddej bil-kors in kwistjoni.

38. Ghalhekk il-Qorti tqis illi bir-rizenja volontarja tieghu wagqt li kien
ghadu ghaddej il-kors li ghalih hallset is-so¢jeta’ attric¢i it-talbiet

attrici jirrizultaw sodisfacentement ippruvati u jimmeritaw li jigu

4 Kopja a fol. 6 tal-process
° Kopja a fol. 10 tal-process
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39.

akkolti billi tordna lill-konvenut ihallas lis-so¢jeta’ attrici s-
somma ta’ €16,988.15.

Dwar id-danni ulterjuri mitluba mis-soc¢jeta’ attrici I-Qorti tqis illi
I-unika danni ulterjuri li s-so¢jeta’ attrici hija intitolata ghalihom
huma l-imghaxijiet bi tmienja fil-mija (8%) fuq is-somma dovuta
ai termini tal-Artikolu 1139 tal-Kap. 16 |i jistipula illi jekk I-
obbligazzjoni jkollha biss bhala oggett il-hlas ta’ somma
determinata, id-danni li jigu mid-dewmien tal-esekuzzjoni taghha
jkunu jikkonsistu biss fl-imghaxijiet fuq is-somma li jkollha
tinghata. Jekk mit-talbiet attri¢i s-somma tirrizulta determinata
allura l-imghax legali ma jibdiex jiddekorri mis-sentenza izda
mid-data  tal-interpellazzjoni  gudizzjarja. (ara Conrad
Montebello vs. Neil Cilia u Actavis Limited - Appell Superjuri
- 26 ta’ Ottubru 2022; ara wkoll Miriam Mercieca vs. Mega
Developments Limited - Appell Superjuri - 26 ta’ Ottubru
2022). Fil-kawza odjerna l-ewwel notifika ta’ interpellazzjoni

gudizzjarja hija n-notifika tar-rikors guramentat.

Decide.

Ghal dawn il-motivi I-Qorti ged taqta’ u tiddeciedi 1-kawza billi,

1. Tichad I-eccezzjonijiet sollevati mill-konvenut bhala

infondati;

2. Tilqa’ l-ewwel talba, tiddikjara illi I-konvenut Kkiser il-
kondizzjonijiet tat-Training Financial Agreement iffirmat
mill-partijiet fl-24 ta’ Marzu 2014 bil-fatt illi bi ksur ta’
klawsola 4.1 (b) tal-ftehim ittermina l-impieg tieghu mas-
soc¢jeta’ attrici meta kien ghadu qed jattendi l-kors i ghalih

hallset is-socjeta’ attrici;
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3. Tilga’ t-tieni talba, tiddikjara illi fit-termini tal-ftehim ta’ bejn
il-partijiet tal-24 ta’ Marzu 2014 il-konvenut huwa obbligat
ihallas lis-so¢jeta’ attrici il-programme fees li hija hallset fl-

interess tal-konvenut kif fuq spjegat;

4. Tilga’ t-tielet talba, tikkundanna lill-konvenut ihallas lis-
soc¢jeta’ attri¢i s-somma ta’ sittax-il elf, disa’ mija u tmienja u

tmenin Ewro u hmistax-il ¢entezmu (€16,988.15);

5. Tilga ir-raba u l-hames talba, tikkundanna lill-konvenut
ihallas lis-so¢jeta’ attri¢ci l-imghax legali fuq is-somma
imsemmija ta’ €16,988.15 b’effett mill-10 ta’ April 2019, id-
data tan-notifika tar-rikors” guramentat lill-konvenut, sad-data

tal-effettiv pagament.

6. Bl-ispejjez kontra I-konvenut.

Mogqrija.

Onor. Robert G. Mangion
Imhallef
30 ta’ Novembru 2022

Deputat Registratur
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