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Charmaine Muscat (KI 371073M)
VS
1 Mario Cutajar bhala Segretarju Permanenti Ewlieni
2. Joyce Dimech bhala Segretarju Permanenti
(Strategija u Implimentazzjoni)

3. Review Board fi hdan il-Grievance Unit mwaqqaf biex jistharreg talbiet
mressga fl-Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru

4. Awtorita' tal-lppjanar, ghal kull interess li jista' ghandha

I1-Qorti,

Rat ir-Rikors Guramentat ta’ Charmaine Muscat wara li ppremettiet illi :

1.  B'cirkolari mahruga mill-intimat Segretarju Permanenti Ewlieni fl-Ufficcju tal-
Prim Ministru (Nru 4/2014) datata 5 ta' Frar 2014 (DOK A), twaqgqaf "Grievance Unit"
sabiex jilga' u jistharreg talbiet li jigu mressqa quddiemu minn uffi¢jal jew impjegat



pubbliku li jhossu aggravat b'xi ingustizzja li tkun saret mieghu, u sabiex f'kaz illi tali
Unit isib illi I-ilment mressaq ikun gustifikat, allura jaghmel rakkomandazzjonijiet
intizi biex jissewwew dawk I-ingustizzji.

2. Fost it-termini u I-kundizzjonijiet stipulati fl-imsemmija cirkolari, kien hemm
illi tali applikazzjonijiet/talbiet kellhom isiru sa mhux aktar tard mill-10 ta' Marzu
2014, u l-iskop tal-ezercizzju kien espress bhala "..f kaz ta' talbiet gustifikati, jagimlu
rokkomondozzjonijiet intizi biex jissewwew dawk I-ingustizzji."

3. Ir-rikorrenti ressget I-ilment taghha skont i¢c-cirkolari msemmija b'ittra taghha
datata 27 ta' Frar 2014 (DOK B), u I-Grievance Unit stharreg I-ilment hekk mressaq
li nghata n-numru (GRIEV/MECW/79/2014) u ttiehdet decizjoni datata 8 ta' Jannar
2016 (DOK C) fis-sens illi :

"saret ingustizzja mal-applikanta meta kienet I-unika kandidata g#all-post u xorta
ma nghatatx il-post. I1-Unit jikkonkludi illi I-applikanta ma tistax tingzata I-post ta'
HR Manager billi sussegwentament ing#ata lil persuna ora u dan huwa post uniku.
Ghalhekk jirrokkomanda li hija ghandha tinghata I-grad ekwivalwenti b'effett minn
2007 meta hareg ir-rizultat”.

4. In segwitu ghal din id-decizjoni, ir-rikorrenti, li fil-frattemp kienet nghatat il-
grad ekwivalenti kif rakkommandat mill-Grievance Unit peress illi kienet b'success
ikkonkorriet ghal post iehor fl-istess grad, tpoggiet fl-oghla skala tal-grad taghha izda
meta rceviet l-arrettrati tal-paga, suppost, lura ghas-sena 2007, hija skopriet illi kienet
thallset ferm angas minn dak li kienet ged tistenna, u meta indagat dwar dan mal-
HR/Accounts Department tal-Awtorita' intimata, hija giet mitluba tikkomunika mal-
Ufficeju tal-Prim Ministru.

5. Wara illi ghamlet dan, kien biss f'Jannar 2017 illi hija rceviet ittra tal-intimat
Segretarju Permanenti (Strategija u Implimentazzjoni), li kienet datata 30 ta'
Novembru 2016, u li ma kienet rceviet gatt gabel anke jekk hija indirizzata lilha (DOK
D). B'din I-ittra, hija giet mgharrfa illi r-rakkomandazzjoni giet "riveduta” minn
Review Board :

"Ir-Review Board ghaldagstant jasserixxi li I-MEPA ghandha tesegwixxi r-
rakkomandazzjoni mog#tija mill-Grievance Unit izda d-dota tal-zatra ghiandha tkun
I-istess bzal tal-persuna li kienet infatret u mhux mid-data ta' meta #areg ir-rizultat.
Dan sabiex ikun hemm konsistenza mad-data ta' meta effettivament saret 'zatra’ fil-
kariga ta' HR."

6. Ir-rikorrenti mill-ewwel ilmentat dwar dan, mhux biss fil-mertu ghad-decizjoni
mehuda bl-ittra msemmija DOK D, izda ukoll u primarjament, ghaliex "dan kollu sar
meta hija ma kienet mgharrfa b'xejn, minn wara darha u kwindi minghajr id-dritt illi
tressaq rapprezentazzjonijiet taghha" (DOK E), u talbet il-kancellament tad-decizjoni
tat-30 ta' Novembru 2016 u tinghata effett shih lid-decizjoni tat-8 ta' Jannar 2016,
b'dan illi r-rikorrenti tithallas id-differenza fl-arrettrati kif lilha spettanti u dovut.



7. Ir-rikorrenti kellha certament tkun mgharrfa illi r-rakkomandazzjoni tal-
Grievance Unit Kienet ged tigi kkontestata mill-Awtorita’ intimata u riveduta, wisq
aktar meta ghall-ilmenti mressqa mill-Awtorita’ intimata hija kellha diversi
sottomissjonijiet x'taghmel li ¢ertament kienu jwasslu sabiex ir-Review Board ma
jiddecidix dak li ddecieda.

8.  L-intimati bagghu inadempjenti u r-rikkorrenti ma kelliex alternattiva illi
tipprezenta ittra ufficjali fI-10 ta' April 2017, li giet debitament notifikata (DOK F), u
ghal darb'ohra I-intimati bagghu ma rrimedjawx u kwindi kellha ssir din il-kawza.

9. Kellha ssir din il-kawza peress illi d-decizjoni mehuda bl-ittra tat-30 ta'
Novembru 2016 hawn fug imsemmija DOK D hija decizjoni mehuda b'lezjoni cara
tad-drittijiet tar-rikorrenti ai termini tal-Artikolu 469A(1)(b)(ii) tal-KAP 12 tal-
Ligijiet ta' Malta, u dan in kwantu illi din id-decizjoni riveduta ttiehdet meta I-intimati
jew minn minnhom nagsu milli josservaw il-principji tal-gustizzja naturali jew
htigijiet procedurali mandatorji fit-twettiq tar-revizjoni tar-rakkomandazzjoni tal-
Grievance Unit u/jew fid-deliberazzjonijiet maghmula mir-Review Board biex wasal
ghad-decizjoni mehuda DOK D.

Talbet lil din il-Qorti sabiex:

1.  Tiddikjara illi d-decizjoni mehuda mir-Review Board kif komunikata lir-
rikorrenti permezz tal-ittra tat-30 ta’ Novembru 2016, kif hawn fuq premess, hija ultra
vires u b’hekk nulla u invalida u minghajr effett, u dan ai termini tal-Artikolu 469A
(D (b)(ii) tal-Kapitolu 12 tal-Grievance Unit tat-8 ta’ Jannar 2016.

Rat ir-Risposta Guramentata ta’ Mario Cutajar bhala Segretarju Permanenti
Ewlieni et li permezz taghha eccepew illi :

A. Eccezzjonijiet

1. It-transazzjoni tal-azzjoni billi I-attrici rceviet u accettat pagament sostanzjali
maghmul lilha in segwitu ghar-rakkomandazzjoni tar-Review Board u abbazi ta' dik
ir-rakkomandazzjoni.

2. In kwantu diretta kontra r-Review Board I-azzjoni hija infondata billi I-imsemmi
Bord jaghmel biss rakkomandazzjonijiet u huwa struttura interna u "ad hoc" fi hdan
il-Gvern li ma ghandhiex personalita’ guridika separata mid-Dipartiment tal-Gvern li
appuntaha. Illi ghalhekk ir-Review Board ghandu jigi liberat mill-osservanza tal-
gudizzju u mit-talbiet.



3. In kwantu gieghda timpunja d-decizjoni li l-arretrati jinghataw minn data
sussegwenti ghad-data rakkomandata mill-Grievance Unit izda modifikata mir-
Review Board I-azzjoni tirrigwarda I-mertu tad-decizjoni dwar ir-rimedju u ghalhekk
ma tagax fil-parametri tal-artikolu 469A (1) (b) (ii) li huwa biss dwar procedura.

4. Ir-Review Board ma agixxiex ultra vires meta ddecieda li jimmodifika
rrakkomandazzjont tal-Grievances Unit rigward id-data minn meta l-attrici kellha
tinghata awment (del resto "ex gratia') fis-salarju u ghalhekk la r-rakkomandazzjoni
tar-Review Board u langas I-akkoljiment ta' dik ir-rakkomandazzjoni da parti tal-
Ufficcju tal-Prim Ministru ma kienu ultra vires;

5. La r-rakkomandazzjoni fug imsemmija u langas I-akkoljiment taghha ma
jivvjolaw Il-artikolu 469A (1)(b)(ii) tal-Kap 12 u dan kemm ghax l-attrici fil-fatt
instemghet, kif ukoll ghax il-Grievance Units u r-Review Board ma jezercitawx
funzjoni ta' determinazzjoni ta' drittijiet izda jezercitaw biss funzjoni ta' stharrig fuq
livell amministrattiv u ta' rakkomandazzjoni ta' kumpens 'ex gratia. Dawk il-
funzjonijiet ma jattirawx il-htiega tas-smigh ta' kull min hu involut f’kull stadju tal-
procedura. Id-dritt ghas-smigh fi proceduri ta' stharrig ta' din in-natura gie sodisfatt
meta l-attrici ressget I-ilment taghha bil-miktub, spjegatu u kellha I-fakolta' li
tipprezenta kull dokument li dehrilha li hu rilevanti.

6.  Inkwantu diretta biex din il-Qorti tordna li 'tinghata effett shih id-decizjoni tal-
Grievance Unit tat-8 ta' Jannar 2016 din l-azzjoni hija karenti minn fondament
guridiku peress illi ma jagax fil-mansjoni tal-Qorti li tissostitwixxi d-diskrezzjoni
taghha dwar ir-rimedju ghal dik tar-Review Board izda decizjoni favorevoli ghall-
attrici tista' twassal biss ghat-thassir u t-tehid mill-gdid tad-decizjoni tar-Review
Board fid-dawl tad-decizjoni tal-Qorti.

B. Dikjarazzjoni tal-fatti:

1. L-esponenti huma informati illi I-attrici accettat pagament ta' ammont sostanzjali
mhallas lilha skont ir-rakkomandazzjoni tar-Review Board li minnha hija gieghda
tilmenta f’din il-kawza (DOK A u DOK B). Illi l-agir tal-attrici jgib it-transazzjoni
tal-litigju odjern liema transazzjoni ghalhekk timpedixxi |-proponiment ta' din il-
kawza.

2. l¢c-cirkolari mahruga mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fil-5 ta' Frar 2014 li biha
twaqqaf il-'Grievances Units" u li biha nghatat I-opportunita’ lil kull min kien jallega
li sofra xi ingustizzja kif imfisser fl-istess cirkolari biex jissottometti |-kaz tieghu
quddiem il-"Grievances Units", taghmilha ¢ara illi I-funzjoni tal- "Grievances Units"
hija biss dik ta' stharrig ta' allegazzjonijiet ta' ingustizzji u I-ghemil ta'
"rakkomandazzjonijiet intizi biex jissewwew dawk I-ngustuzzji”. llli ghalhekk filwaqt
li dak li gie dikjarat fil-paragrafi |, 2 u 3 tad-dikjarazzjoni guramentata tal-atti ma
huwiex kontestat, I-esponenti jixtiequ jiccaraw illi I-procedura li kienet tirregola I-agir
tal-"Grievances Units" kienet wahda ta' twaqqif ta' struffura interna li tezamina
allegazzjonijiet ta' ingustizzji li jwassal ghal rakkomandazzjonijiet. Dawk il-Units ma
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kellnomx ghalhekk il-mansjoni li jezercitaw funzjonijiet ta' natura gudizzjarja jew
kwazi gudizzjarja. Di piu” huma ma jiddeterminaw ebda dritt izda jaghmlu biss
rakkomandazzjonijiet.

3. Dwar dak li huwa dikjarat fil-paragrafi 4, 5 u 6 et seq tad-dikjarazzjoni guramentata
tal-attici I-esponenti jirrilevaw illi r-Review Board jifforma parti integrali mill-
imsemmija struttura interna ghall-istharrig ta' ingustizji implimentata permezz tal-
"Grievances Units" u li dan il-Bord huwa wkoll wiehed ta' stharrig li ghandu I-funzjoni
li jerga’ jifli l-operat u rrakkomandazzjonjiet tal-Grievances Units. Dan il-Bord ukoll
ma jwettagx funzjoni gudizzjarja jew kwazi - gudizzjarja li tista' tattna l-obbligu ta'
smigh orali jew ta' smigh ulterjuri bil-miktub tal-persuna li tkun ressget il-kaz taghha.
Ili b'mod partikolari kemm tal-Grievances Unit kif ukoll ir-Review Board ghandhom
ukoll I-obbligu insitu fil-funzjonijiet taghhom illi jikkalibraw ir-rakkomandazzjonijiet
taghhom b'mod li ma jgibux sitwazzjonijiet fejn biex tissewwa ingustizzja tinholoqg
ingustizzja ohra jew jinholog dizgwid mhux gustifikat fit-tmexxija tal-istituzzjoni
koncernata. Dan huwa wkoll rifless mill-fatt illi ma hemm ebda obbligu fuq I-
Grievance Unit jew fuq ir-Review Board li jirrakkomanda xi rimedju partikolari u li
kull rimedju rakkomandat jew moghti huwa 'ex gratia'.

4.  L-ilment tal-attrici, li fuqu hija bazata din il-kawza, fis-sens illi r-Review Bord
kellu xi obbligu li jerga’ jismaghha gabel ma jaghti r-rakkommandazzjoni tieghu huwa
nfondat peress illi r-Review Board bhala parti mill-istruttura tal-Grievance Unit,
ghandu biss funzjoni ta' stharrig u ta' rakkomandazzjoni bbazata fuq is-
sottomissjonijiet maghmula mill-persuna li ghamlet I-ilment fl-istadju inizjali. Ma
hemm ebda obbligu li r-Review Board jerga’ jisma’ lil min ikun ghamel I-ilment dwar
ir-rimedju li jkun gie rakkomandat. 1l-Grievances Unit u r-Review Board huma
essenzjalment koncernati fuq il-mertu dwar jekk tkunx giet konstatata ingustizzja jew
le. Ir-rimedju huwa diskrezzjonali da parti taghhom. Huwa car illi dwar il-mertu I-
attrici ghamlet dawk is-sottomissjonijiet kollha li deherilha li kellha taghmel meta
pprezentat I-ilment. Hija ma kinitx fil-fatt talbet xi rimedju specifiku.

5. Id-decizjoni kommunikata lill-attrici bl-ittra tat-30 ta' Novembru 2016 bl-ebda mod
ma kienet il-frott ta' xi ksur tal-Artikolu 469A (1) (b) (ii) tal-Kap 12 kif allegat mill-
attrici u dan stante illi dik id-decizjoni ma ddeterminat ebda dritt izda kienet biss dwar
kumpens ex gratia, kienet ir-rizultat tal-ezercizzju ta' funzjoni ta' stharrig u mhux ta'
wahda gudizzjarja jew kwazi - gudizzjarja u fi kwalunkwe kaz ir-rekwiziti tal-Art
469A (1) (b) (i) gew sodisfatti billi I-attrici kellha I-opportunita’ li tispjega I-ilment
taghha bis-shih u li tiddokumentah (Kkif fil-fatt ghamlet) meta ghamlet I-ilment. Id-dritt
ghas-smigh xierag, anke meta japplika, (u li hawnhekk m'huwiex il-kaz) ma jfissirx
dritt ta' smigh f’kull stadju ta' proc¢edura specjalment meta dik il-procedura ma tkunx
ta' natura gudizzjarja.

Rat 1i b’sentenza taghha in parte tas-17 ta’ Ottubru 2019 il-Qorti cahdet I-
eccezzjonijiet tal-konvenuti dwar it-transazzjoni.



Rat I-atti tal-kawza.

Semghet it-trattazzjoni bil-fomm tal-avukati difensuri tal-partijiet wagt I-udjenza
tas-26 ta’ Lulju 2022.

Rat li I-kawza giet imhollija ghal-lum ghas-sentenza.

Ikkunsidrat:

ll-fatti ewlenin li taw lok ghal din il-kawza, u li mhumiex ikkontestati, zvolgew

kif gej:

B’cirkolari tal-5 ta’ Frar 2014 is-Segretarju Permanenti Ewlieni waqqaf
Grievance Unit biex jistharreg allegazzjonijiet minn uffi¢jali pubblici li sofrew
ingustizzja, u f'kaz i jkunu validi, jaghmel rakkomandazzjonijiet tissewwa 1-

ingustizzja.

Fit-8 ta’ Jannar 2016, fuq ilment tar-rikorrenti, I-imsemmi Unit sab li saret
ingustizzja meta nhatret persuna ohra bhala HR Manager fil-MEPA minflok ir-
rikorrenti li kienet I-unika applikant u rrakkomanda li tinghata 1-grad ekwivalenti

b’effett mis-sena 2007 meta hareg ir-rizultat.

Kull min ma jagbilx mal-konkluzjonijiet tal-Unit seta’ jitlob revizjoni minn
Review Board. Is-CEO tal-MEPA talab tali revizjoni u 1-Board ikkonferma I-

konkluzjoni tal-Unit 1i kienet saret ingustizzja b’dan illi 1-perjodu tal-arretrati
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kellu jibda’ mid-data tal-hatra tal-HR Manager u mhux mid-data meta hareg ir-

rizultat.

Biex wasal ghad-decizjoni tieghu, il-Board talab xi taghrif minghand is-CEO tal-
MEPA. L-ebda kuntatt ma sar mar-rikorrenti, li baqghet fil-ghama dwar il-fatt li
kien gie adit il-Board.

Il-konvenuti kollha eskluza 1-Awtorita” tal-1ppjanar, permezz tat-tieni e¢cezzjoni
taghhom, jissottomettu li 1-Board mhux legittimu kontradittur ghaliex huwa biss
struttura nterna 1i taghmel biss rakkomandazzjonijiet u 1li m’ghandhiex
personalita” guridika separata mid-Dipartiment tal-Gvern li appuntaha. 1l-Qorti
ma tagbilx ma’ dan ir-ragunament. Langas Dipartiment tal-Gvern m’ghandu
personalita” guridika distinta; kull Dipartiment huwa biss fergha tal-istess Gvern.
L-eccezzjoni izda jista’ jkollha certa validita® in kwantu ghar-rapprezentanza
gudizzjarja tal-Gvern. Skont I-Art. 181B tal-Kap 12, bhala regola 1-Gvern
ghandu jigi rapprezentat fl-atti u fl-azzjonijiet gudizzjarji mill-Kap tad-
Dipartiment inkarigat fil-materja in kwistjoni. L-istess Artiklu jkompli billi
jaghmel certi eccezzjonijiet. Fosthom li kawzi 1i jinvolvu kwistjonijiet dwar
impieg jew obbligu ta’ servizz mal-Gvern jistghu f’kull kaz isiru mis-Segretarju
Permanenti Ewlieni, izda minghajr pregudizzju ghad-disposizzjonijiet tal-istess
Artiklu. Dan l-artiklu jgajjem ghadd ta’ mistogsijiet. L-ec¢Cezzjoni tirrigwarda
kawzi li jsiru mis-Segretarju Permanenti Ewlieni, u mhux ukoll lill-istess
Segretarju Permanenti Ewlieni. F’din il-kawza, gie mharrek is-Segretarju
Permanenti Ewlieni wkoll, u ma saret l-ebda ecc¢ezzjoni li m’ghandux ir-
rapprezentanza gudizzjarja tal-Gvern. Ghalhekk din il-Qorti ma tistax u fil-fatt
mhix sejra tqajjem ec¢cezzjoni hi ex officio f’dan ir-rigward. Barra minn hekk, i¢-
¢irkolari 1i permezz taghha twaqqfu 1-Unit u |-Board inharget mill-istess

Segretarju Permanenti Ewlieni. Il-kwistjoni izda hi jekk kellux jitharrek ukoll il-
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Board. It-talba tal-attri¢i hija indirizzata lill-istess Board; bix-xilja abbazi tal-
Art. 469A(1)(b)(ii) tal-Kap 12. Tabilhaqq, materjalment, huwa l1-Board li wettaq
id-deliberazzjonijiet li geghdin jigu attakkati. B’danakollu, il-Board ma jagax
taht id-definizzjoni ta’ “awtorita’ pubblika” kif definita fl-istess Art. 469A bhala
li “tfisser il-Gvern ta’ Malta, maghdudin il-Ministeri u d-dipartimenti tieghu,
awtoritajiet lokali u kull korp maghqud kostitwit permezz ta’ ligi”. 11-Board ma
giex kostitwit permezz ta’ ligi. Ghall-Board, ghalhekk, iwiegeb is-Segretarju

Permanenti Ewlieni li appuntah.

Ir-raba’ eccezzjoni tal-istess konvenuti hi fis-sens li I-Bord ma jezercitax funzjoni
ta’ determinazzjoni ta’ drittijiet izda jezercita biss funzjoni ta’ stharrig fuq livell
amministrattiv u ta’ rakkomandazzjoni ta’ kumpens ex gratia. Funzjoni li ma
tattirax il-htiega tas-smigh f’kull stadju tal-procedura. Htiega li giet sodisfatta

meta l-attri¢i ressqet l-ilment taghha quddiem il-Unit.

Ghalkemm il-Qorti tifhem li teknikament il-Unit u I-Board kienu ffakoltizzati
jaghtu biss rakkomodazzjoni, u mhux ordni, huwa ¢ar 1i r-rakkomandazzjoni
taghhom kellha piz kbir fl-istruttura governattiva u kien wisq improbabbli li r-
rakkomandazzjoni ma tigix segwita. Iktar u iktar ghaliex il-Unit u I-Board kienu
gew imwaqqgfa biex iwettqu policy ddikjarata tal-Gvern li jindirizza l-ingustizzji.
Tant li rapprezentant tal-Awtorita” tal-1ppjanar xehdet li r-rakkomandazzjonijiet
kienu jittiehdu for granted. Tant ukoll li s-CEO tal-istess Awtorita™ ma gabadx u

injora r-rakkomandazzjoni tal-Unit, imma bhal speci appella quddiem il-Board.

Huwa minnu li I-Board mhuwiex qorti, u langas tribunal gudizzjarji, u ghalhekk
m’ghandux jitghabba bil-pro¢edura bhall-Qorti. B’danakollu, ir-regola tal-audi

alteram partem skont I-Art. 469A precitat jestendi ghall-atti amministrattivi
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kollha minghajr distinzjoni ta’ xejn. Forsi din hija regola wiesgha zzejjed imma

hekk hi. Fid-dritt Ingliz, jikkumenta 1-Garner?:

“The rule against bias has an ambit restricted to judicial and disciplinary
proceedings.? In contrast, however, there is now no question that the other
rule of natural justice, the audi alteram partem principle, extends beyond
the judicial sphere to many purely administrative decisions... the content of
the obligation may vary much with context, and it may be spoken of in terms
of ‘a duty to act fairly’ rather than a duty to comply with natural justice;
nevertheless in some such modified shape and form the rule operates. As
such it has proved a valuable aid to the courts in seeking to secure standards
of administrative justice... What is due notice, or adequate information, or
fair opportunity to state one’s case, will depend on context. As Megaw LJ
stressed in R v Board of Visitors of Hull Prison, ex p St Germain, it is
‘fallacious to assume, as appears frequently to be assumed, that the
requirements of natural justice in one sphere are necessarily identical in a
different sphere’.

“... At one end of the spectrum they may approximate to the judicial
procedures associated with courts of law....

“In other contexts, at or towards the other end of the spectrum, the audi
alteram partem obligations may be satisfied by much less elaborate or
sophisticated procedural safeguards. So, for example, it may only be
necessary to give the citizen a ‘general idea’ of the matter to be taken into
account or the ‘case’ against him and it may not be necessary to offer any
oral hearing at all — an opportunity to make written representations

sufficing”.

L-istess konvenuti jishqu li l-attri¢i nstemghet meta pprezentat 1-ilment u li ma
kienx hemm ghalfejn terga’ tinghata l-opportunita’ 1li taghti 1-veduti taghha

quddiem il-Board. Issa li kieku d-deliberazzjonijiet tal-Board f’dan il-kaz

! Brian Jones u Katharine Thompson, Garner’s Administrative Law — 8th edition. (2005), pagna 251
2 Din mhix bilfors hija I-pozizzjoni fid-dritt Malti.



partikolari kienu parti minn ezer¢izzju generali, fuq inizjattiva tal-istess Board
jew tas-Segretarju Permanenti Ewlieni, li d-de¢izjonijiet tal-Unit jigu riveduti
biex, per ezempju, ikunu konsistenti ma’ xulxin jew ma’ xi policy governattiva
generali, allura ma kien ikun hemm Il-ebda htiega li I-attri¢i tinghata 1-
opportunita” li tressaq il-veduti taghha quddiem il-Board. F’dan il-kaz, imma,
Ir-revizjoni saret fuq talba tal-employer tal-attrici, wara li ta r-ragunijiet tieghu.
lI-Board ikkomunika mieghu u talbu iktar informazzjoni. Ghalhekk hawn
ghandna sitwazzjoni fejn il-Board sema’ qanpiena wahda. La sema’ din il-
ganpiena, il-gustizzja naturali titlob li tinstema’ 1-qanpiena l-ohra. Huwa
rrelevanti li I-Board dehrlu 1i kellu esperjenza u informazzjoni bizzejjed biex
jiddeciedi. Jinghad fil-Bibbja li Alla nnifsu, omnisapjenti, xorta baghat ghal
Adam u Eva biex jistagsihom x’ghamlu, qabel ke¢éihom mill-Genna tal-Art. Ma
kienx hemm ghalfejn li ssir x1 seduta jew seduti, li 1-attri¢i ggib x1 xhieda, u i
jsiru I-kontroezamijiet. Izda tal-inqas l-attri¢i kellha tkun taf 1i [-employer taghha
appella mid-decizjoni tal-Unit, u x’kien l-aggravju tieghu, u tinghata I-
opportunita’ twiegeb ghalih imqgar bil-miktub; anke b’sempli¢i email. Hekk titlob

il-fairness l-iktar bazika u elementari.

Ebda prova ma ngiebet dwar I-involviment fil-fatti li taw lok ghal din il-kawza

tas-Segretarju Permanenti (Strategija u Implimentazzjoni).

Decide

Ghal dawn il-motivi, I-Qorti:

(1) tillibera lir-Review Board, lis-Segretarju Permanenti (Strategija u

Implimentazzjoni) u lill-Awtorita™ tal-Ippjanar mill-osservanza tal-gudizzju.



(2) tilga’ t-talba in parte billi tiddikjara li d-decizjoni tal-Review Board kif
komunikata lir-rikorrenti permezz tal-ittra tat-30 ta> Novembru 2016, kif hawn
fuq premess, hija ultra vires u b’hekk nulla u invalida u minghajr effett, u dan ai
termini tal-Artikolu 469A (1)(b)(ii) tal-Kapitolu 12 tal-Grievance Unit tat-8 ta’
Jannar 2016.

Spejjez  tar-Review Board, tas-Segretarju  Permanenti (Strategija u
Implimentazzjoni) u tal-Awtorita™ tal-Ippjanar a karigu tal-attri¢i. Spejjez 1-ohra

a karigu tal-konvenut Segretarju Permanenti Ewlieni.

Moqrija.

ONOR. IMHALLEF
GRAZIO MERCIECA

Xi



