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FIL-PRIM’AWLA LQORTI CIVILI
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ONOR. GRAZIO MERCIECA LL.D.
ILLUM, 28 t’April 2022

Rikors Nru. 969/2014 GM

Denis Tanti
VS

(1) Chairman in rapprezentanza tal-Korporazzjoni ta' Xoghol u
Tahrig illum maghrufa bhala Jobsplus (kliem mizjud skont sentenza
tal-31 ta’ Mejju 2018)

(2) Segretarju Permanenti fil-Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-
Xoghol

I1-Qorti,

Rat ir-Rikors Guramentat ta’ Dennis Tanti (ID 660451M) li permezz
tieghu wara li ppremetta illi :



Fit-30 ta' Mejju 2014 ircieva ittra elettronika minghand Claude
JM Galea, Acting Department Manager Training Services tal-
Korporazzjoni tax-Xoghol u t-Tahrig, li kien fiha sejha ghall-
applikazzjonijiet mahruga mill-Korporazzjoni bin-numru 266978
ghar-reklutagg ta' Trainers biex jghallmu suggetti f* diversi
korsijiet, liema sejha kellha taghlaq fid-9 ta' Gunju 2014 (Dok.
A).

Minn zmien qabel il-hrug tal-istess sejha, l-attur u diversi
individwi ohra kienu gew avvicinati minn uffi¢jal jew uffi¢jali tal-
Korporazzjoni li kienu offrewlhom li jghallmu modules
partikolari ta' wiehed mill-korsijiet li dwarhom Kienet harget is-
sejha, precizament dak tac-Child Care. Fost il-persuni avvicinati
kien hemm diversi impjegati tal-Malta College of Arts, Science
and Technology (MCAST), fosthom persuni li jghallmu fil-kors i
jwassal ghad-Diploma in Child Care and Education. Wiehed mill-
persuni avvicinati kien Christino J Calleja li jahdem bhala Health
and Safety Executive mal-MCAST.

Madwar xahar gabel il-hrug tas-sejha, Gilbert Mangion, li jahdem
bhala Executive fit-Tagsima tat-Training Services tal-
Korporazzjoni tax-Xoghol u t-Tahrig tal-Korporazzjoni u li kellu
r-rwol ta' koordinatur tal-kors imsemmi, ghamel diversi telefonati
lill-attur li permezz taghhom gharrfu dwar is-sejha msemmija li
kienet ghad trid tohrog, u nfurrmah ukoll li kien ser ikun gieghed
jghallem tliet modules fil-kors ta¢-Child Care li kienu I-'Physical
Care of the Child', 'Nutrition and Hygiene' u 'Health and Safety"'.
Dawn is-suggetti I-attur kien diga™ qgieghed jghallimhom matul is-
sitt  korsijiet precedenti tac-Child Care organizzati mill-
Korporazzjoni u dan ix-xoghol kien ged jaghmlu bhala impjegat
ta' kumpanija privata li kienet tipprovdi servizzi ta' taghlim fuq
bazi kontrattwali lill-Korporazzjoni. Izda I-kuntratt ta' din il-
kumpanija ma kienx gie mgedded u I-Korporazzjoni assumiet ir-
responsabilita’ ghal dan it-taghlim direttament.

Sussegwentement, fil-15 ta' Mejju 2014, permezz ta' ittra
elettronika, I-istess Gilbert Mangion baghat lill-attur is-sillabu tat-
tliet modules individwali li kellu jghallem u I-ghada, il-15 ta'
Mejju 2014, huwa rega' baghatlu s-sillabu ta' dawn it-tliet
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modules permezz ta’ ittra elettronika ohra fejn talbu jizviluppa I-
materjal kollu in konnessjoni ma' kull wiehed minnhom (Dok. B).
Fid-19 ta' Mejju 2014, minkejja li kienet ghadha ma hargetx is-
sejha ghall-applikazzjoni, Mangion sahansitra baghat ittra
elettronika lill-attur (Dok. C) b'lista ta' seghin (70) data, bil-
hinijiet b'kollox, mifruxa fuq perjodu bejn Gunju u Novembru
2014, u talbu jara jekk jistax jaghti lezzjonijiet lit-Trainees f'zewg
gruppi differenti £ dawn id-dati u jaghti 1-approvazzjoni tieghu
ghal dan.

Fis-26 ta' Mejju 2014 Mangion baghat ittra elettronika ohra lill-
attur 1i permezz taghha gharrfu li kien assenjalu sessjonijiet fil-
Physical Care of the Child Module ma' erba’ gruppi (minflok tnejn
kif kien qallu qabel) filwaqt 1i tah lista ta' dati u hinijiet 1i fihom
kellu jaghti l-lezzjonijiet tieghu (Dok. D).

Fit-8 ta' Gunju 2014 l-attur issottometta I-applikazzjoni tieghu
skont is-sejha ghall-applikazzjonijiet bin-numru 266978 ghar-
reklutagg ta' Trainers, fejn wera x-xewqa tieghu 1i jghallem it-tliet
modules fil-kors ta¢c-Child Care indikati lilu minn Mangion,
jigifieri 1-'Physical Care of the Child', "Nutrition and Hygiene' u
'Health and Safety'. 1d-data tal-gheluq ghas-sottomissjonijiet tal-
applilkazzjonijiet skont is-sejha msemmija kienet id-9 ta' Gunju
2014 (Dok. A).

Fis-15 ta’ Gunju 2014, jum qabel ma saru Il-intervisti
b'konnessjoni mas-sejha, Mangion gharraf lill-attur permezz tat-
telefon 1i kien instab xi hadd ichor biex jghallem tnejn mit-tliet
modules inizjalment assenjati lilu, precizament il-modules tan-
'Nutrition and Hygiene' u 'Health and Safety'. Il-module
partikolari tal-Health and Safety' inghata lil Christino J Calleja.
Dan minkejja li l-attur jippossjedi Diploma in Social Studies
(Occupational Health and Safety) mill-Universita' ta' Malta u
ghallem dan is-suggett fl-istess Universita' u f{’korsijiet
organizzati mill-Korporazzjoni stess. Mangion gal ukoll lill-attur
li ghalhekk huwa kien ser jithalla jghallem biss il-module tal-
'Physical Care of the Child' u dan wara li I-persuni kollha li kienu
gew avvicinati biex jghallmu dan il-module kienu esprimew
nuqqgas ta' kapacita' li jaghmlu dan.

B’hekk l-attur gie ppregudikat serjament waqt il-process tal-
ingaggar u min-naha tieghu huwa ilmenta ma’ Mangion ghall-fatt
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li kien ghamel sighat twal jahdem fuq il-materjal in konnessjoni
mat-tliet modules u b’ rizultat ta’ dan huwa kellu jhalli hafna
xoghol ichor li kellu jaga’ lura. Fil-fatt I-attur kien lahaq lesta I-
powerpoint presentations tal-modules tan-Nutrition and Hygiene
u Health and Safety u kien kwazi lesta wkoll il-powerpoint
presentation tal-module tal-Physical Care of the Child.

Fis-16 ta' Gunju 2014 ukoll, l-attur baghat ittra elettronika lil
Mangion (Dok. E) fejn esprima ruhu dwar dak 1i kien ged iqis
bhala kontenut mhux ¢ar jew barra minn postu f’'modules tal-kors,
filwaqt li talab 1i jinghata feedback dwar dan. Min-naha tieghu
Mangion gharraf lill-attur li kien ghadda I-ittra tieghu lit-Training
Programmes Design and Quality Assurance Team izda
b'danakollu baqghet qatt ma nghatat twegiba lura ghal din I-ittra.
Fis-17 ta' Gunju 2014, waqt li |-attur kien qed jigi ntervistat mill-
Bord tal-intervisti b'konnessjoni mal-applikazzjoni sottomessa
minnu, Mariella Vella, Department Manager Training
Programme Design and Quality Assurance Unit tal-
Korparazzjoni, li kienet i¢c-Chairperson tal-istess bord, identifikat
b'isimhom persuni li nghad li kienu ser jghallmu certi modules
partikolari, b'mod li tat wiehed x'jithem illi I-intervisti kienu ged
isiru biss bhala formalita' peress li l-ghazla tat-Trainers kienet
diga' saret, ghall-ingas in kwantu jirrigwarda lill-attur (li kien gia'
kkonfermat id-dati meta ha jghallem), u anke ghall-persuni I-ohra
li ssemmew.

Wara l-intervista I-attur mar fl-uffi¢¢ju ta' Mangion biex jghaddilu
I-powerpoint presentation tal-module tal-Physical Care of the
Child li kien hadem fugha sa tard bil-lejl fil-jum ta' gabel biex
lahaq lestiha, liema presentation kien fiha 843 slides. Hawnhekk,
I-attur gal lil Mangion li Grace lzzo kienet attendiet ghall-
intervista. Din 1zzo kienet il-persuna li tat il-maggoranza tal-
lezzjonijiet fil-korsijiet precedenti tac-Child Care. Hawnhekk,
b'sorpriza ghall-attur, Mangion gallu: 'Hi taf. Jekk ghandha I-hin
x'tahli'. Dan kien jiftiehem li Mangion kellu xi taghrif li 1zzo ma
Kinetx ser tigi maghzula mill-Bord tal-Ghazla ghall-pozizzjoni ta'
Trainer, kif fil-fatt gara.

Minkejja li fil-15 ta' Mejju 2014, aktar minn xahar gabel ma kienu
attwalment saru l-intervisti tal-ghazla, Mangion kien baghat I-ittra
elettronika msemmija aktar ‘il fuq lill-attur, li permezz taghha
baghatlu s-sillabu tat-tliet modules u talbu jizviluppa |-materjal
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kollu in konnessjoni ma' kull wiehed minnhom (Dok. B),
b'danakollu dawn in-noti kien jehtieg li jkollhom sheet cover
ufficjali u reading list maghhom. L-attur gie mgharraf dwar dan
ghall-ewwel darba permezz ta' ittra elettronika mibghuta lilu minn
Mangion fI-20 ta' Gunju 2014 (Dok. F). Barra minn hekk, it-
templates tax-sheet cover tan-noti u tal-powerpoint presentation
intbaghtu lill-attur minn Mangion wara, fl-24 ta' Gunju 2014,
mehmuza ma' ittra elettronika (Dok. G).

Permezz tal-ittra elettronika msemmija mibghuta f1-24 ta' Gunju
2014 (Dok G) gie indikat lill-attur biex jaghmel certu tibdiliet fil-
powerpoint presentation li kien issottometta gimgha qabel lil
Mangion, precizament fis-17 ta' Gunju 2014, u kif ukoll ilesti n-
noti tal-kors ghall-ewwel gimaghtejn (erba’ settijiet b'kollox).
Min-naha taghha Mariella Vella, Department Manager Training
Programme Design and Quality Assurance Unit, f
korrispondenza li baghtet fit-13 ta" Awwissu 2014 lil Philip E
Rizzo, Uffi¢jal Ezekuttiv Ewlieni tal-Korporazzjoni, galtlu li |-
attur kien inghata deadline biex jissottometti dawn in-noti sal-24
ta' Gunju 2014 (Dok. G1) Jigifieri, skont hi, id-deadline kienet
dakinhar stess li ntbaghtitlu 1-mail biex ilesti n-noti.

Meta l-attur stagsa lil Mangion sa liema data kellu jibghat in-noti
dan wiegbu li kellu jibghat 1-ewwel Zzewg settijiet qabel 1-ewwel
lezzjoni li kellha ssir fit-30 ta’ Gunju 2014 u tlieta ohra (hamsa
b'kollox) sal-4 ta' Lulju 2014. Fis-27 ta' Gunju 2014 l-attur kien
baghat in-noti ghall-ewwel zewg lezzjonijiet lil Mangion permezz
ta' ittra elettronika (Dok. H) u dan kien gharrfu dakinhar stess
permezz ta' ittra elettronika li Training Programmes Design and
Quality Assurance Team (Dok. I). Sussegwentement, fid-29 ta'
Gunju 2014 mehtiega (Dok. J).

Fit-30 ta' Gunju 2014 l-attur beda' jaghti I-lezzjonijiet fil-Physical
Care of the Child Module u I-ghada, I-1 ta' Lulju 2014, Mangion
gharrfu permezz ta' ittra elettronika li kellu jissottometti n-noti
ghall-ewwel hames lezzjonijiet lit-Training Programrnes Design
and Quality Assurance Team sal-4 ta' Lulju (Dok. K). L-attur fil-
fatt ghamel skont ma kien mitlub u baghathom fit-3 ta' Lulju
2014. L-ghada, I-4 ta' Lulju 2014, Mangion baghatlu ittra
elettronika fejn gharrfu li n-noti sottomessi minnu kienu
certifikati 'up to standard' mit-Training Programmes Design and
Quality Assurance Team (Dok L).



Fil-korrispondenza taghha msemmija lil Rizzo, Vella qgalet ukoll li
fit-2 ta' Lulju il-Quality Assurance Unit kien ikkomunika ma'
Mangion biex jinforma lill-attur li kellu jissottometti n-noti kollha
tal-kors u mhux I-ewwel hamsa biss. 1zda |-ebda komunikazzjoni
bhal din ma kienet waslet ghand l-attur u, kif gie msemmi aktar ‘il
fug, Mangion kien gharraf lill-attur biss permezz tal-ittra
elettronika tieghu tal-1 ta' Lulju 2014 (Dok. K) li huwa kellu
jissottometti n-noti ghall-ewwel hames lezzjonijiet sal-4 ta' Lulju
2014.

In-noti approvati mit-Training Programmes Design and Quality
Assurance Team kienu jkopru l-lezzjonijiet li l-attur kellu jaghti
fit-30 ta' Gunju f1-4, 8, 12 u 16 ta' Lulju rispettivament. Izda sal-
ahhar lezzjoni li ta fit-8 ta' Lulju 2014, it-Trainees kienu ghadhom
ma nghataw |-ebda noti minn dawk li I-attur kien hejja ghalihom u
dan minkejja li dawn in-noti kienu ¢ertifikati up to standard.

Dan kien dovut ghall-fatt li I-Korporazzjoni kienet nagset li
tipprintja n-noti u tgassamhom lit-Trainees. Kien hemm mill-
ingas Trainer wiehed iehor li kien ged jaghti I-lectures rninghajr
noti u dan kien Christino J Calleja.

Raguni tat-Talba

Fil-11 ta" Lulju 2014 Il-attur ircieva ittra elettronika (Dok M)
minghand Claude JM Galea, Acting Department Manager
Training Services, li permezz taghha dan gharrfu li b'effett
immedjat kien ser jigi sospiz temporanjament milli jaghti t-
taghlim diga' ppjanat minhabba li kien naqas fi tliet affarijiet u
cloe":

a) Li sa dakinhar ma kienx indirizza s-suggett tal-kors,

b) Ma kienx ipproduca noti approvati biex jitgassmu lit-Trainees,
u,

¢) Kien ghadda kumment fis-sens li mil-lat prattiku, I-istudenti
setghu jghallmu lill-ghalliem u mhux bil-kontra.
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L-attur wiegeb ghal dawn l-allegazzjonijiet permezz ta' ittra
elettronika ohra dakinhar stess tal-11 ta' Lulju 2014 (kontenuta fl-
istess Dak M gia' prezentat) u ¢ioe":

a) L-attur kien inghata feedback dwar materjal ta' taghlim li kien
issottometta permezz tal-ittra elettronika mibghuta lilu fl-24 ta'
Gunju 2014 (Dok G), fejn kien gie nfurmat li ¢ertu materjal kellu
jgassru izda mkien fl-ittra ma ntgal li xi materjal ma kienx
jindrizza s-suggett tal-kors. Barra minn hekk, il-fatt li I-kors notes
tal-attur  kienu certifikati 'up to standard’ mit-Training
Programmes Design and Quality Assurance Team juri li huwa
kien jinsab miexi fid-direzzjoni t-tajba. Hawnhekk tajjeb i
jinghad li fil-korrispondenza taghha lil Rizzo, Vella qgalet li fl-4 ta’
Lulju 2014 it-Training Programmes Design and Quality Assuranc
Team baghat I-ittra elettronika fejn i¢-certifika li noti tal-attur
kienu 'up to standard'. Izda kompliet tghid li I-istess team kien
baghat ittra elettronika ohra lil Mangion (id-data meta ntbaghtet
ma ssemmitiex) fejn dan it-team kien qallu, u nikkwota. "It is
important that the trainer follows the course layout and presents
notes in relation to the 1% 12 learning outcomes as stated by
Demi below. There are several pages of notes, that which they are
good they do not really belong to this module." Imma mbaghad
Vella kkonkludiet billi galet li t-team mhux cert jekk din I-ittra
elettronika eventwalment intbaghtitx lill-attur.

b) Assolutarnent ma kienx minnu li l-attur ma pproduciex noti
approvati biex jitgassmu lill-istudenti. Kif diga”™ gie spjegat huwa
kien issottometta n-noti tal-ewwel hames lezzjonijiet lit-Training
Programmes Design and Quality Assurance Team, skont ma kien
mitlub jaghmel, u dawn kienu gew certifikati ‘up to standard'.

¢) H-kumment fejn intgal li I-attur gal lit-Trainees li f’¢erti aspetti
setghu jghallmu huma ghax ghandhom esperjenza diretta, dan
kien kumment biex jinkoraggixxi lill-istudent li fil-bi¢ca I-kbira
taghhom kienu ommijiet u certament ma sarx b'nuqggas ta'
professjonalita’ kif gie allegat.

Min-naha tieghu Galea rrisponda dakinhar stess tal-11 ta' Lulju
2014 permezz ta' ittra elettronika fejn informa lill-attur Ii I-
kontenut tal-ittra elettronika tieghu, fejn wiegeb ghall-
allegazzjonijiet ta' nugqgasijiet li dwarhom kien gie sospiz, kienu
ser jigu investigati aktar, u li huwa kien ser jigi mgharraf dwar

vii



dak li johrog mill-investigazzjonijiet li minnhom kien jiddependi
jekk titnehhiex is-sospensjoni tieghu jew le. Izda filwaqt li Galea
baga' ma tah ebda risposta definittiva dwar il-pozizzjoni tieghu ta'
Trainer u dwar X'ser isir mis-sospensjoni pronunzjata tieghu, mill-
ghada stess li gie sospiz, fit-12 ta' Lulju 2014, gie mdahhal
bniedem iehor biex jaghmel ix-xoghol tieghu filwaqt li huwa
thalla fil-ghama dwar I-ingagg ta' din il-persuna. Wiehed josserva
li wara li fid-9 ta' Gunju 2014 kienet ghalget is-sejha ghar-
reklutagg ta' Trainers biex jghallmu suggetti f’diversi Kkorsijiet,
inkluz dak ta¢-Child Care (Dok A), tmint ijiem biss wara, fis-17
ta' Lulju 2014, il-Korporazzjoni regghet harget sejha ohra ghar-
reklutagg ta' Trainers biex jghallmu I-istess suggetti li damet
miftuha gimgha (Dok N). B'hekk seghtet tigi reklutata I-persuna li
inghatat I-impjieg minflok I-attur.

L-attur baga' sospiz kif fuq inghad, u baga' wkoll bla twegiba li
minnha kien jiddependi jekk is-sospensjoni tieghu kinetx ser tkun
imnehhija jew le. Baghat ukoll ittra legali fl-24 ta' Lulju 2014
(Dok. N1), sakemm fis-6 t'/Awwissu, I-Avukat tal-attur, ircieva e-
mail minghand Philip E Rizzo, Uffi¢cjal Ezekuttiv Ewlieni tal-
Korporazzjoni (Dok. O), li permezz taghha infurmah li s-
sospensjoni tal-attur giet wahda permanenti u qal li huwa kien
issottometta n-noti tal-learning outcomes ghal zewg (2)
lezzjonijiet biss mit-tnax (12) inizjalment mitlubin mill-ETC,
liema allegazzjoni kif fug inghad u jerga' jinghad hija wahda
infondata, ghaliex l-attur ipprovda I-materjal kollu li kien tenut li
jipprovdi sad-data tas-sospensjoni tieghu, fosthom in-noti tal-
ewwel hames lezzjonijiet, kif intalab minnu, tant li dan il-materjal
gie approvat mit-Training Programmes Design and Quality
Assurance Team tal-Korporazzjoni stess.

Rizzo kien ghogbu jikkummenta wkoll i l-attur kien nagas li
jattendi ghal xi wahda miz-zewg lagghat ta' informazzjoni dwar
ic-Child Care Course. Fil-fatt l-attur ma setax jattendi ghall-
laggha li saret fit-3 ta' Gunju 2014 minhabba xoghol ta' natura
urgenti li ngalaghlu. Ghalhekk dakinhar huwa kien avza lil
Mangion dwar dan permezz ta' ittra elettronika li kien baghatlu
(Dok. P). Min-naha tieghu Mangion kien wiegbu billi gallu 1i ma
kellux ghalfejn jattendi ghax kien ser jinfurmah huwa stess dwar
1-andament tal-laqgha. Fil-fatt, I-ghada tal-laqgha, 1-4 ta' Gunju
2014, Mangion baghat ittra elettronika lill-attur (kontenuta fl-
istess Dok. P gia' prezentat) fejn gallu li kien ser jaghtih feedback
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hu nnifsu dwar il-laggha u punti li gew imgajma matulha. Apparti
minn dan, il-fattur tal-attendenza tal-attur ghall-laggha msemmija
ma kellu ebda konsegwenza fuqg I-impjieg sussegwenti tieghu
bhala Trainer. Min-naha taghha, meta kitbet lil Philip Rizza,
Mariella Vella galet li ma kinetx taf b'din il-komunikazzjoni bejn
I-attur u Mangion.

Fuq kollox, fil-perjodu ta' kwazi xahar bejn il-11 ta' Lulju 2014 u
s-6 t'Awwissu 2014, fejn I-attur kien ghadu ged jistenna twegiba
dwar is-sospensjoni tieghu, il-Korporazzjoni bdiet tuza s-servizzi
ta' persuna ohra bhala Trainer, u din il-persuna bdiet taghti
lezzjonijiet regolarment, u kien ged jidher ¢ar illi din il-persuna
Kienet ser tiehu I-post tal-attur, ghaliex huwa proprjament kien
ghadu qed jistenna twegiba dwar ir-rapprezentazzjonijiet li kien
ghamel biex jirrespingi I-allegazzjonijiet fugq imsemmija.

Ghalhekk jigi li t-twaqqif tal-attur mix-xoghol li ghalih gie
ngaggat ma sarx ghal raguni valida ghaliex huwa fl-ebda hin ma
kien f’xi nuggas u I-Korporazzjoni abbuzat mis-setgha taghha
meta waqqfitu bil-mod kif spjegat hawn fug.

Talab lil din il-Qorti sabiex:

1. Tiddikjara illi l-ghemil fug imsemmi tal-intimati jew min
minnhom sar b'abbuz u b'irregolaritajiet li jmorru kjarament
kontra I-ligi u li ghalhekk jikkostitwixxu ksur tal-Artikolu
469A(1)(a) in kwantu ma giex rispettat |-Artikolu 110 (1) tal-
Kostituzzjoni ta” Malta u li tali ghemil huwa ultra vires ai termini
tal-Artikolu 469A(1) (b) (i) (i), (iii) u (iv) u dan ghaliex dan I-
ghemil twettag minn awtorita’ pubblika li ma kinitx awtorizzata
sabiex twettqu; u/jew l-istess konvenuti jew min minnhom nagsu
milli josservaw il-prin¢ipji tal-gustizzja naturali jew htigijiet
procedurali mandatorji fit-twettieq tal-ghemil amministrattiv jew
fid-deliberazzjonijiet ta' gabel dwar dak I-ghemil; u/jew ghaliex I-
ghemil amministrattiv jikkostitwixxi abbuz/setgha tal-awtorita’
pubblika billi dan sar ghal ghal ghanijiet mhux xierga u issejjes
fug konsiderazzjoni mhux rilevanti; in kwantu tali trasferiment ma
nghatax minhabba esigenza ta' xoghol; u/jew I-ghemil
amministrattiv mar mod iehor kontra I-ligi.
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2. Jekk occorrendo jkun il-kaz, tordna fi zmien qasir u perentorju
lill-istess intimati jew min minnhom sabiex jirrevedu u
jirriformaw id-decizjoni taghhom u dan billi jhassru s-sospensjoni
imposta fuq l-attur.

3. Tiddikjara illi fin-nugqas illi I-intimati jew min minnhom
jaghmlu dak lilhom ordnat fit-tieni talba, ghandu jigi meqjus illi
din is-sospensjoni m'ghandha l-ebda validita™ u illi l-attur jista'
jkompli jahdem u jaghti Tahrig hekk kif imsemmi aktar 'il fug, bl-
istess kundizzjonijiet li kien fihom direttament precedenti ghall-
fug imsemmija sospensjoni.

4. Taghti lill-intimati jew min minnhom dawk id-direttivi u
ordnijiet ohra li jidhrilha xierga u opportuni.

Bl-ispejjez, inkluzi dawk tal-protest gudizzjarju hawn anness
bhala Dok. Q.

Rat ir-Risposta Guramentata tas-Segretarju Permanenti fil-Ministeru
ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol li permezz taghha ec¢epixxa illi :

1. Mhux il-legittimu kuntradittur f'din il-kawza billi ma jiffigura
mkien f'din il-kwistjoni u inoltre, il-Korporazzioni ta' Xoghol u
Tahrig hija enti morali b'personalita’ guridika distinta kif stabbilit
permezz tal-artikolu 5(2) tal-Kap. 343 tal-Ligijiet ta' Malta (Att
dwar is-Servizzi ta' Impjieg u Tahrig) u ghalhekk separata mill-
Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol. Fid-dawl ta' dan, l-attur
Segretarju Permanenti ma jidholx fi kwistjonijiet li jirrigwardaw
uffi¢jali u impjegati tal-Korporazzjoni intimata;

2. ll-proceduri odjerni huma intempestivi u saru gabel iz-zmien
ghaliex ir-rikorrent nagas milli jezawrixxi r-rimedju li kellu a
dispozizzjoni tieghu fl-Att dwar is-Servizzi ta' Impjieg u Tahrig
(Kap. 343 tal-Ligijiet ta' Malta);

3. L-attur ma jistax jingeda mill-azzjoni ta' stharrig gudizzjarju kif
kontemplata fl-artikolu 469A tal-Kap. 12 tal-Ligijiet ta’ Malta billi
f'dan il-kaz, l-attur ma wettaq |-ebda ghemil amministrattiv fil-
konfront tar-rikorrent;



4, L-attur mhux edott mill-fatti ta' dan il-kaz u kwalunkwe
allegazzjonijiet u pretensjonijiet min-naha tar-rikorrent fil-konfront
tal-esptonent huma nfondati fil-fatt u fid-dritt;

5. L-azzjoni odjerna mhix attribwibbli ghal xi nugqgas tal-intimat
Segretarju Permanenti fil-Ministeru ghall-Edukazzjoni u x-Xoghol
u ghaldagstant m' ghandux jigi soggett ghall-ispejjez tal-istanti.

Rat ir-Risposta Guramentata tal-intimat Chairman tal-Korporazzjoni ta'
Xoghol u Tahrig li permezz taghha eccepixxa illi :

1. Mhuwiex il-legittimu kontradittur fil-proceduri odjerni
stante li fil-kwalita™ tieghu ta' Chairman tal-Korporazzjoni, ma
jistax jirrispondi ghal ghemil u/jew decizjonijiet tal-Korporazzjoni
ta' Xoghol u Tahrig u ghalhekk, ghandu jigi liberat mill-osservanza
tal-gudizzju.

2. Tinhtieg Kjarezza fuq it-talbiet proposti minhabba li whud
minnhom ma jaqghux taht il-kompetenza ta' din 1-Onorabbli Qorti
u ghal dan il-ghan, minn issa qed tigi ecécepita n-nuggas ta'
gurisdizzjoni ta' din I-istess Onorabbli Qorti sabiex tiddeciedi fuq |-
istess.

3. Tigi ribattuta u michuda kull allegazzjoni li 1-Korporazzjoni
ta' Xoghol u Tahrig agixxiet bi ksur tal-Ligi, senjatament tal-
Artikolu 4694 (1)(a) u 469(1)(b)(1), (ii), (iii) u (iv) tal-Kodic¢i ta'
Organizzazzjoni u Pro¢edura Civili, Kap.12 tal-Ligijiet ta' Malta, u
li ma osservatx id-dettami tal-Kostituzzjoni ta' Malta, senjatament
I-Artikolu 110 (1) tal-istess.

4. Ma kien hemm I-ebda ksur tal-Artikolu 110 tal-Kostituzzjoni
ta' Malta b'rizultat tal-agir tal-Korporazzjoni ta' Xoghol u Tahrig.

5. II-Korporazzjoni ta' Xoghol u Tahrig kellha I-awtorita” tiehu

d-decizjonijiet li hadet u fit-tehid ta' dawk id-decizjonijiet, ma kien
hemm I-ebda ksur tal-prin¢ipji ta' gustizzja naturali.
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6. It-terminazzjoni tal-kuntratt ta' impjieg tar-rikorrent saret
skont il-Ligi u effettivament, sehhet waqt il-perjodu ta' probation u
ghalhekk, tali terminazzjoni saret skont u a tenur tal-Artikolu 36(2)
tal-Att dwar I-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali, Kap. 452 tal-
Ligijiet ta' Malta.

7. Konsegwentement isegwi li ma hemm |-ebda decizjoni x'tigi
riveduta.

8. Minghajr pregudizzju ghall-premess u in subordinazzjoni
ghall-istess, fl-istadju tal-ilment imressaq mir-rikorrenti, dan kien
kaz ta' terminazzjoni ta' impjieg u u mhux kaz ta' sospensjoni.

9. Jirrizulta li r-rikorrent ma setax jirrikorri ghar-rimedju
provdut mill-Artikolu 469A tal-Kap. 12, stante li skont is-sub-
artikolu (4) tal-istess Artikolu, ir-rimedju moghti minn dan I-
Artikolu ma jistax jintuza kemm-il darba ".. |-mod ta’
kontestazzjoni jew ta' ksib ta' rimedju dwar xi att amministrattiv
partikolari quddiem qorti jew tribunal jigi provdut dwaru f’xi ligi
ohra."”

10.  Per conseguenza, ma hemm l-ebda rimedji, direttivi u/jew
ordnijiet li din I-Onorabbli Qorti ghandha u/jew tista' taghti fic-
¢irkostanzi.

Rat li permezz ta’ sentenza in parte tal-31 ta’ Mejju 2018, din il-Qorti, kif

diversament ippreseduta, laqghet l-ewwel eccezzjoni tas-Segretarju

Permanenti li mhux legittimu kontradittur u ghalhekk astjeniet milli tqis

it-tieni u t-tielet eccezzjonijiet preliminari tieghu; kif ukoll cahdet I-

ewwel eccezzjoni tac-Chairman li mhux legittimu kontradittur kif ukoll

it-tieni eccezzjoni tieghu 1i din il-Qorti m’ghandhiex gurisdizzjoni fuq

uhud mit-talbiet, u ordnat li s-smigh tal-kawza jitkompla bit-trattazzjoni

fil-mertu tat-talbiet attri¢i kontra 1-Korporazzjoni. Din il-Qorti, f*dik is-
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sentenza, iddecidiet li ghandha s-setgha 1i tistharreg 1-ghemil tal-
Korporazzjoni konvenuta, ukoll meta dan jirrigwarda proceduri interni ta’

dixxiplina jew mod iehor li jolqtu I-hidma ta’ impjegat ta’ korp kostitwit.

Din il-Qorti, kif issa kostitwita, hija marbuta b’dan il-pronunzjament, li
jipprekludiha milli tqis il-materja bhala wahda li taqa’ fl-isfera tal-ligijiet
tal-employment ossia tal-ligijiet industrijali pjuttost milli fl-isfera tal-
amministrazzjoni pubblika.  Din il-Qorti hija marbuta wkoll bil-
limitazzjoni espressa li ghamlet fis-sentenza in parte li kienet sejra tqis is-
sospensjoni  kondizzjonali, u mhux ukoll is-sospensjoni perpetwa i

tammonta ghal tkeccija.

Rat li I-abbli avukat tal-attur stgarr, waqt l-ahhar udjenza, li 1-attur
ricentement, b’effett minn Settembru 2021, rega’ applika u ntghazel biex
jaghmel il-modules kollha li kien gie sospiz minnhom, mertu ta’ din il-
kawza, kif ukoll iktar modules minn hekk, u li ghalhekk, dejjem fi kliem

[-attur, parti mill-mertu jinstab ezawrit.

Rat |-atti kollha tal-kawza.

Semghet it-trattazzjoni bil-fomm tal-avukati difensuri tal-partijiet.
Ikkunsidrat:

Eccezzjonijiet:

Wagqt it-trattazzjoni tal-kawza, I-attur ma semma xejn l-allegat ksur tal-

Art. 110 tal-Kostituzzjoni. Ghalhekk it-tielet u r-raba’ e¢¢ezzjonijiet tal-

konvenuta huma validi.
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ll-hames eccezzjoni hija wahda valida, kif sejjer jirrizulta mill-

evaluwazzjoni tal-provi.

Is-sitt eccezzjoni hi li I-impjieg intemm wagqt il-perjodu tal-probation. II-
Qorti mhix sejra tqis din l-e¢¢ezzjoni billi hija prekluza milli taghmel dan
bid-dec¢izjoni li hadet fis-sentenza in parte. Ghall-istess raguni tastjeni

milli tiehu konjizzjoni tat-tmien e¢cezzjoni.

[I-Qorti ma nghatatx provi dwar x’rimedju alternattiv kien disponibbli

ghall-attur u ghalhekk id-disa’ ec¢¢ezzjoni mhix fondata.

L-ghaxar e¢cezzjoni hija valida billi, trattandosi ta’ azzjoni ta’ stharrig
gudizzjarju, il-kompitu tal-Qorti hu li tara jekk I-att amministrattiv li ged

jigi attakkat kienx wiehed validu jew le, u normalment tieqaf hemm.

Kronologija tal-fatti:

Fis-sena 2014, il-Korporazzjoni nediet sejha elettronika ghall-mili ta’
karigi ta’ ghalliema (trainers) f’korsijiet imnedijin minnha ghat-tahrig ta’
persuni f’bosta ogqsma. L-attur kien diga’ tqabbad jaghti lezzjonijiet ta’
tahrig f’”dawn l-ogsma gabel (permezz ta’ kuntratt ma’ kumpannija), izda
I-arrangamenti li kien hemm kienu ntemmu u I-Korporazzjoni nediet hi |-

korsijiet il-godda.

Minn madwar xahar qabel il-hrug tas-sejha ghall-applikazzjonijiet

imsemmija Gilbert Mangion, executive fit-tagsima tat-training service
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tal-Korporazzjoni, li kellu rwol ta’ koordinatur tal-korsijiet, ghamel
diversi telefonati lill-attur stess li permezz tieghu gharrfu li kien ser ikun
ged jghallem tliet modules fil-kors ta¢-childcare skont is-sejha
msemmija. Identifika dawn il-modules bhala physical care of the child,

nutrition, hygiene, u health and safety.

15 ta’ Mejju 2014: Mangion baghat email lill-attur li permezz taghha
gharrfu dwar is-sillabu ta’ tliet modules li kien diga" infurmah i kien ser
ikun ged jghallem fuq it-telephone, filwaqt li talbu jizviluppa |-materjal

kollu in konnessjoni ma’ kull wiehed minnhom it-tlietal.

28 ta’ Mejju 2014: Gilbert Mangion bghatlu I-Occupational Standards li
jirregolaw i¢-childcare centres f"Malta biex jghinuh ifassal il-materjal tal-
kors ma’ dawn l-istandards. Infurmah 1i kellha ssir laqgha ta’
nformazzjoni it-Tlieta ta’ wara.

30 ta’ Mejju 2014: Harget is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

3 ta’ Gunju 2014: |-attur wiegbu li ma setax jattendi.

4 ta’ Gunju 2014: Gilbert Mangion wiegbu li kien sejjer jaghtih il-

feedback tal-meeting iktar tard dakinhar.?

8 ta’ Gunju 2014: l-attur ressaq l-applikazzjoni tieghu ghas-sejha
pubblika li ghamlet il-Korporazzjoni.

! Fol 17
2 Fol 83.
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9 ta’ Gunju 2014: Gheluq is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

16 ta’ Gunju 2014: jum wiehed biss gabel ma saru l-intervisti in
konsessjoni mas-sejha, Mangion gharraf lill-attur permezz tat-telephone li
kien instab xi hadd iehor biex jghallem tnejn mit-tliet modules li kien
diga’ assenjalu; il-modules tan-nutrition and hygiene u tal-health and
safety. L-attur isostni kien diga’ ilu xahar shih jizviluppa I-materjal ta’
dawn iz-zewg modules li kien diga’ iddedika sighat twal biex ilesti I-

power point presentations.

Fl-istess telefonata Mangion gharrfu 1li kienu gew avvicinati diversi
persuni biex jghallmu I-module tal-physical care of the child ukoll. Pero
kollha kemm huma kienu esprimew nuqqas ta’ hila biex jghallmu dan il-
module. Kompla jghidlu li kien ghalhekk 1i huwa kien ser jithalla

jghallem dan il-module.

Fis-17 ta’ Gunju, 2014, kien intervistat mill-Bord tal-Ghazla. Waqt I-
intervista, Mariella Vella li hija d-Department Manager tat-Training
Program Design and Quality Assurance Unit, tal-Korporazzjoni, u kienet
Chairman ta’ dan il-Board, identifikat b’isimhom pesuni li galet li kienu
ser jghallmu ¢ertu modules partikolari. Minn dan id-diskors, I-attur fehem
li diga® speci d-decizjonijiet kollha mehudin u illi I-intervisti kienu ged
isiru biss bhala formalita® ghallingas ghal dak li jirrigwarda l-atturi u n-

nies illi gew imsemmija, u anke ghad-dati.

Wara li ntemmet l-intervista, l-attur kien mar fl-ufficcju ta’ Mangion biex

jghaddilu I-powerpoint presentation tal-module tal-physical care of the
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child. Hawnhekk [-attur kien gal lil Mangion li ¢erta Grace 1zzo li kien
jafha kienet attendiet ghall-intervista. Din 1zzo Kkienet persuna tat
lezzjonijiet fil-korsijiet kollha precedenti tac¢-childcare. Hawnhekk b’
sorpriza ghall-attur, Mangion gallu - iva naf, nafu min hi; spe¢i jekk
ghandha I-hin x’tahli, spe¢i halliha. Dejjem skont I-attur, dan ukoll turi |-
attitudni li kellhom is-Sur Mangion u I-kollegi tieghu dwar dawn I-

intervisti.

17 ta’ Gunju 2014: l-attur baghat power point presentation lill-
coordinator.

24 ta’ Gunju 2014: il-Quality Assurance baghtet il-feedback fis-sens li
dawn ma kinux accettabbli bhala noti tal-kors. F’din I-ittra Marcon
Camilleri Caruana minn Training Programs Design and Quality
Assurance Team tal-Korporazzjoni, Kitbitlu biex tghidlu jgassar ftit mill-

materjal.

24 ta’> Gunju 2014: l-attur kellu jipprezenta noti tal-ewwel gimaghtejn
i.e. mit-30 ta’ Gunju sat-12 ta’ Lulju. “Lesson Plans and Course Notes
for the first two weeks of sessions (hames lezzjonijiet®) need to be sent
to QA unit, as soon as possible, for review and approval”.* L-attur
intalab jaghmel tibdiliet fil-powerpoint presentation li kellu juza fil-kors
li kien skedat li jiftah fit-30 ta’ Gunju, 2014, b’mod 1li dawn setghu
jitgassmu lill-istudenti bhala noti. L-attur ta t-taghrif mitlub u beda jaghti
I-lezzjonijiet kif skedat, ghalkemm jilmenta li 1-Korporazzjoni nagset i
tgassam lill-istudenti n-noti li huwa kien baghtilha minn qabel dwar is-

suggett 1i kien ged jghallem.

3 Fol 325 xhieda ta’ Mariella Vella
4 Email minn Gilbert Mangion lill-attur tal-24 ta’ Gunju 2014, fol 33-34.
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27 ta’ Gunju 2014: |-attur issottometta zewg settijiet ta’ noti, ghax
skontu dak kien l-ammont shih 1i gie mitlub jaghti mill-Korporazzjoni.
“An idea of the course notes that | (Dennis Tanti) am preparing so that
you can have something in hand before Monday. Fl-istess jum Quality

Assurance wiegbet i :

- The trainer needs to beef up more the content a little bit more.
That is, the notes approximately should contain a page for each
learning outcome

- Improve the notes in point form as to provide more details.

- Use the learning outcomes to build up the course. However, the

trainer can include additional topics.

29 ta’ Gunju 2014: (gurnata tal-Hadd) l-attur baghat email: “Attached
please find modified course notes and lesson plans for the first two
sessions”. Kienu jkopru I-lezzjonijiet li kellu jaghti fit-30 ta’ Gunju u 1-4

ta’ Lulju.

30 ta’> Gunju 2014: l-email tal-attur waslet ghand il-QA; cioe fl-istess
gurnata tal-ewwel lezzjoni.
30 ta’ Gunju 2014: tal-ewwel lecture dwar il-physical care of the child.

Ta zewg lezzjonijiet ohra fl-4 u fit-8 ta’ Lulju 2014 rispettivament. L-
attur kien imissu jaghti r-raba’ lezzjoni tieghu nhar is-Sibt 12 ta’ Lulju
2014.
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1 ta’ Lulju 2014: Gilbert Mangion kitiblu 1i “Since you started the
Physical Care of the Child Module yesterday and no course notes had
been approved by the QA till today | was instructed to inform you that we
need to receive at least Course Notes and Lesson Plans covering the first

FIVE sessions by next Friday 4™ July”.

2 ta’ Lulju 2014: il-QA baghtu I-feedback dwar l-ewwel zewg
lezzjonijiet. ll-coordinator gie nfurmat Ii n-noti kienu jkopru I-ewwel
zewg lezzjonijiet biss. Fl-istess jum, il-QA baghat email lill-coordinator
b’deadline lit-trainers kollha (inkluz l-attur) ghas-sottomissjoni finali tal-
noti tal-kors. Mariella Vella xehdet li ma tafx jekk il-coordinator

ghaddiex din il-komunika lit-trainers.

3 ta’ Lulju 2014: I-attur issottometta tliet settijiet ta’ noti ohra, tal-
lezzjonijiet tat-8, 12, u 16 ta’ Lulju. Skontu kien mgharraf li kellu

jissottometti I-kumplament iktar tard.

4 ta’ Lulju 2014: gie lilu kkonfermat illi I-materjali li kien ghadda lill-
ETC kien tajjeb. Skont Mariella Vella®: “In the communication issued by
the coordinator on the 4™ July, it was already implied that Mr Tanti did
not present the requested training material — (‘now you need to submit at

your earliest course notes up to learning outcome number 13”).

Fl-istess jum allegatament sar QA visit. “Given that we did not receive
the full course notes and revised lesson plans, we conducted a QA visit to
ensure that the trainer was adhering to the course layout. During this

visit, the QA reported that the trainer was not following the course layout

5 fol 409, 244
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and in fact was delivering information that pertained to another module
(development of speech in childhood) amongst other issues”. L-attur

jichad li saret din 1-ispezzjoni.

8 ta’ Lulju 2014: il-coordinator ghadda I-ilment tal-QA lill-attur. “In
the email response from Mr Tanti it is evident that even at this stage he
was not following the course layout and was instead quoting from
occupational standards. Furthermore, he commented regarding the
irrelevance of slides he was using on the day and he stated that it was up
to the QA unit who should have informed him that these were not in line
with the course layout. In fact various emails sent earlier had reminded
Mr Tanti to follow the course layout, however he remarked that QA
should have reported this when in fact it was his sole responsibility to

ensure that his presentation was aligned with the course layout”.®

Nhar il-Gimgha 11 ta’ Lulju 2014 ircieva email, Dok M, minghand is-
Sur Claude J M Galea li gharrfitu li, b’effett immedjat, kien sospiz

temporanjament milli jkompli jghallem fl-imsemmi kors.

6 t’Awwissu 2014: Philip Rizzo wiegeb ittra tal-attur tal-24 ta’ Lulju
2014. Qallu li I-hatra tieghu kienet suggetta ghall-approvazzjoni tal-
materjal propost minnu mill-Quality Assurance Unit tal-ETC. Is-
sospensjoni kienet “sakemm il-materjal kollu jkun sottomess™ u l-attur
kien naqas li jaghmel dan sa dakinhar. L-attur naqas f’zewg okkazjonijiet
(3 ta’ Gunju u 10 ta’ Lulju) li jattendi ghal sessjonijiet ta’ informazzjoni

generika dwar l-istruttura tal-kors tac-Childcare u dak li kien mistenni

6 fol 410, rimarki minn Mariella Tanti lis-CEO Philip Rizzo
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johrog mill-kors il-gdid. Fis-27 ta’ Gunju il-QAU informat lill-attur li hu
kien issottometta noti acéettabbli fuq tnejn biss mil-learning outcomes
mit-12 inizjalment mitlubin mill-ETC. Sa dakinhar kien ghadu ma

ssottemettiex 1-10 |-ohra.

Ftit zmien wara, l-attur sar jaf li |-ghada li kien sospiz, persuna ohra
tqabbdet tghallem fl-istess kors li minnu hu kien sospiz. Hekk kif sar jaf,
hu gabbad avukat biex jikteb li¢-Chairman imharrek biex jilmenta dwar
dan. Il-konvenut baghat twegiba fis-6 ta’ Awwissu, 2014, fejn fost
hwejjeg ohra, baghat jgharrfu 1i dik 1i kienet sospensjoni temporanja issa
nbidlet f’temm ta’ mpieg billi I-attur baga’ ma tax il-materjal li ntalab

jaghti meta kien sospiz.

7 ta> Awwissu, 2014: |-attur ressaq protest gudizzjarju kontra I-imharrkin
u kontra I-Avukat Generali li bih, fost l-ohrajn, talabhom inehhu s-

sospensjoni u biex minnufih ireggghu lura d-de¢izjonijiet 1i hadu kontrih.
4 ta’ Novembru, 2014: l-attur fetah din il-kawza.

Ikkunsidrat:

Evaluwazzjoni tal-provi:

L-attur iressaq certi provi dwar il-mod kif intghazlu I-kandidati. Jishaq li
I-bord tal-ghazla kien sempli¢i paraventu ghaliex kien hemm min gie
avvic¢inat minn qabel, inkluz hu, u sahansitra nghata t-timetable. Filwaqt
li inizjalment intalab jghallem tliet suggetti, sa minn gabel ma kellu I-
interview gie nfurmat li kien sejjer jghallem suggett wiehed. Dan kollu

1zda mhux rilevanti ghas-sospensjoni tieghu.
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L-attur donnu jallega li tke¢¢a minhabba I-kulur politiku tieghu. Jghid li
fl-10 ta’ Gunju 2015, l-attur kien ghamel intervent waqt laggha ta’
konsultazzjoni mal-Ministru Bartolo fejn kien hemm ukoll is-Sur Rizzo,
u kien hemm l-istaff kollu tieghu, u galilhom b’ dan kollu li ged nghid, u
hadd ma merih. U iktar importanti minn hekk is-Sur Rizzo stess fid-29 ta’
Mejju 2017 kien ta intervista, Dok PR, li dehret fit-Times of Malta, fejn
kien zvela illi wahda mir-ragunijiet ghalfejn kellu x’ jghid mal-Jobsplus i
kienet immexxija mis-Sur Clyde Caruana, kienet li s-Sur Clyde Caruana
Kien jinsisti biex ikun jaf l-orjentament politiku ta’ kull impjegat 1i jigi
biex jichu xi promotion biex nimxu skont il-kulur politiku tieghu. L-attur
tella’ lil Rizzo bhala xhud tieghu, li filwaqt li kkonferma l-intervista,
iccara li kien qieghed jirreferi ghar-reklutagg ta’ ufficjali f’karigi
manigerjali u mhux ta’ haddiema in generali. Barra minn hekk, it-talba
tal-attur mhix marbuta mar-reklutagg tieghu, imma mas-sospensjoni. |l-
Qorti ma tistax toqghod fuq meri kongetturi, anke jekk il-kondotta
generali ta’ parti tista’ sservi ta’ indizju ta’ x’ghamlet f’kaz partikolari.
B’danakollu, f’dan il-kaz l-indizju mhux ikkorroborat bi provi ohra u
ghalhekk il-Qorti m’ghandhiex provi sodi bizzejjed li s-Sospensjoni

kienet marbuta ma’ xi konsiderazzjoni politika.

Inghad 1i din is-sospensjoni saret ghal tliet ragunijiet:

(1) “To date, your delivery of the Physical Care of the Child Module

has not yet addressed the Course Layout and Learning outcomes of

this module”.’

7 Fol 117 it-tieni facéata.
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(2) “No approved notes have as yet been produced for distribution to
Trainees.
(3) “Comments stating that most Trainees could teach the Trainer

on certain subject matters.”

Rigward l-ewwel allegazzjoni tal-kwalita™ tax-xoghol tieghu: L-attur
kien inghata feedback dwar materjal ta' taghlim li kien issottometta
permezz tal-ittra elettronika mibghuta lilu fl-24 ta' Gunju 2014 (Dok G),
fejn kien gie nfurmat li ¢certu materjal kellu jgassru izda mkien fl-ittra ma
ntgal li xi materjal ma kienx jindrizza s-suggett tal-kors. Barra minn
hekk, il-fatt li I-course notes tal-attur kienu ccertifikati up to standard
mit-Training Programmes Design and Quality Assurance Team juri li
huwa kien jinsab miexi fid-direzzjoni t-tajba. Hawnhekk tajjeb li jinghad
li fil-korrispondenza taghha lil Philip Rizzo, Kap Ezekuttiv tal-
Korporazzjoni, Mariella Vella ammettiet li fl-4 ta' Lulju 2014 it-Training
Programmes Design and Quality Assurance Team baghat I-ittra
elettronika fejn iccertifika li n-noti tal-attur kienu up to standard. Izda
kompliet tghid li I-istess team kien baghat ittra elettronika ohra lil
Mangion (id-data meta ntbaghtet ma semmithiex) fejn dan it-team kien
gallu: "It is important that the trainer follows the course layout and
presents notes in relation to the 1t 12 learning outcomes as stated by
Demi below. There are several pages of notes, that which they are good
they do not really belong to this module.” Imma mbaghad Vella
kkonkludiet billi galet li t-team mhux cert jekk din I-ittra elettronika

eventwalment intbaghtitx lill-attur. L-attur jichad li r¢eviha.
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Fil-kummenti taghha lis-Sur Rizzo, is-sinjura Vella kompliet tghid li saret
Quality Assurance visit, “during which the QA executive reported that
the trainer was not following the course with layout, and in fact was
delivering information that pertained to another module development...
among other issues”. L-attur jichad kategorikament li saritlu spezzjoni
bhal din, u jishaq li din kienet pura invenzjoni. Mariella Vella tghid li
gatt ma gie pprezentat l-ebda rapport ta’ din il-visit jew ta’ din I-
inspection. Langqas gie prodott jew prodotti bhala xhud il-persuna jew
persuni li allegatament ghamlu I-ispezzjoni. Ghalhekk ma tressqitx 1-
ahjar prova. B’kuntrast ma’ din il-qaghda probatorja mankanti tal-
Korporazzjoni, jirrizulta bil-miktub li mid-dipartiment tal-Quality and
Assurance li I-materjal tal-lectures li ssottometta |-attur — almenu bil-

miktub — kien tal-kwalita” mixtiega.

Dwar it-tieni allegazzjoni: Din hi michuda mill-attur. Fil-fatt jirrizulta li
fit-3 ta’ Lulju huwa kien issottometta, permezz ta’ email, in-noti tal-
ewwel hames lezzjonijiet; kien inghata deadline biex I-ewwel ilesti tal-
ewwel hamsa u mbaghad ikompli jahdem fuq I-ohrajn, u dawn lestihom
gurnata gabel id-deadline li kien moghti lilu u gew iccertifikati li huma
up to standard. Il-kumplament fl-istess email galulu - issa l-ohrajn
ghamilhom as soon as possible, f'email data 24" June. Meta mbaghad
telghet tixhed il-persuna li kienet ifformolat dawn I-akkuzi galet illi hu
kellu deadline sat-24"™ June. Mentri fl-email kienet mahruga fl-24 ta’
Gunju, kien gieghed jinghadlu mod iehor. Meta s-Sinjura Vella giet
murija l-ittra imsemmija I-email tas-Sur Mangion wagqt li kienet gieghda
taghti x-xhieda taghha fil-21 ta’ Gunju 2019, hi ammettiet li kellha zball;
illi I-komunikazzjoni hija fl-24 ta’ Gunju stess; illi inverosimili li nghata

deadline ghal dakinhar stess.
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It-tielet allegazzjoni hi li l-attur ma kienx professjonali meta ghadda
kumment lill-istudenti tieghu illi hafna minnhom jistghu jghallmu lill-
ghalliem huma stess. L-attur isostni li dan galu billi ovvjament ged
nitkellmu dwar physical care of the child, u hafna minn dawn il-persuni li
jkunu ged jattendu dawn il-kors ikunu nisa, ikunu ommijiet huma stess, li
jidnlu ghal dan il-kors ghax ikollhom diga' esperjenza ta’ Childcare. Ried
itihom dagsxejn kunfidenza u inkuraggiment. Isostni li dan il-kumment
ittiched kompletament barra mill-kuntest tieghu.

[1-Qorti ssib l-oggezzjonijiet kollha tal-attur ghall-allegazzjonijiet bazi
tas-sospensjoni tieghu bhala validi u sostnuti mill-provi li wara kollox fil-
maggor parti taghhom jikkonsistu f’ittri elettronici li jkunu saru a tempo
vergine u jaghtu stampa cara tal-x’gara u ma garax u s-sekwenza preciza
tal-okkorrenzi. Jirrizulta ghalhekk 1i huwa gie sospiz abbazi ta’ premessi
li ma Kinux veritjeri; konsegwentement li s-sospensjoni kienet wahda

irragonevoli u msejsa fuq konsiderazzjonijiet mhux rilevanti.

B’danakollu, mas-sospensjoni l-attur inghata l-opportunita’ li jipproduci
I-materjal tal-lectures kollha; f’liema kaz is-sospensjoni kienet tigi
mwaqqfa. Izda l-attur baga’ inadempjenti. Ghalhekk filwaqt li I-hrug
tas-sospensjoni kienet wahda bla bazi, il-kontinwazzjoni taghha kienet
tort tal-attur. 11-Qorti tinnota b’sodisfazzjon li eventwalment 1-attur rega’

applika u gie accettat.
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Decide:
Ghal dawn il-motivi, I-Qorti:

1. Tastjeni milli tiechu konjizzjoni tas-Sitt, Iis-seba’ u t-tmien
ecCezzjonijiet, tilqa’ t-tielet, ir-raba’, il-hames u 1-ghaxar ec¢¢ezzjonijiet u
ttrattati fis-sentenza in parte safejn dawn ma humiex kompatibbi ma’ din

Is-sentenza.

2. Tilga’ in parte I-ewwel talba billi tiddikjara illi I-ghemil fug imsemmi
tal-konvenuta huwa ultra vires ai termini tal-Artikolu 469A(1)(b)(iii) billi
dan sar ghal ghall-ghanijiet mhux Xierga u issejjes fugq konsiderazzjoni

mhux rilevanti.
3. Tiddisponi mit-tieni, it-tielet u r-raba’ talba billi tiddikjara I-hrug
inizjali tas-sospensjoni tal-attur null, invalidu u minghajr effett izda mhux

ukoll I-att li permezz tieghu s-sospensjoni saret wahda permanenti.

Bl-ispejjez, inkluzi dawk tal-protest gudizzjarju anness bhala Dok. Q

mar-rikors promotur a kariku tal-konvenut.

Moqrija.

ONOR. IMHALLEF
GRAZIO MERCIECA
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