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QORTI TAL-MAGISTRATI (GHAWDEX)

GURISDIZZJONI INFERJURI

MAGISTRAT DOTTOR BRIGITTE SULTANA
LL.D., LL.M (CARDIFF) ADV. TRIB. ECCL. MELIT.

Illum, il-Gimgha, 25 ta’ Frar 2022
Avviz numru: 2/2005 BS

L-Avukat Angele Formosa ghan-nom u in rapprezentanza tal-imsiefer
Stefan Gross

-VS-

Is-Soc¢jeta San Lawrenz Leisure Resort

I1-Qorti;

Rat l-avviz tal-Avukat Angele Formosa ghan-nom u in rapprezentanza
tal-imsiefer Stefan Gross illi ppremetta:

Illi s-So¢jeta konvenuta tkun ikkundannata li thallas is-somma ta’ elfejn
erba’ mija u tletin Lira Maltin (Lm 2,430) rapprezentanti salarji u bonuses
dovuti lil Stefan Gross matul il-perjodu ta’ Frar u April tas-sena 2004;

Inkluz ukoll l-ispejjez tal-ittri legali datati 20 ta” Lulju u 31 t' Awwissu tal-
2004 u l-imghaxijiet skont il-ligi.

Rat ir-risposta guramentata tas-soc¢jeta ta’ San Lawrenz Leisure Resort
illi e¢cepixxiet:



1. Illi preliminarjament il-konvenuta ghandha tigi liberata mill-
osservanza tal-gudizzju u dan peress illi I-attur gatt ma kien impjegat
minnha;

2. 1l fil-mertu t-talbiet tal-attur huma infondati fid-dritt u fil-fatt;

3. Il kien l-attur innifsu li ttermina l-impjieg tieghu f’"Kempinski San
Lawrenz Resort & Spa u ghalhekk huwa pjuttost hu li ghandu jaghti
kumpens dovut minhabba temm ta’ impjieg definittiv unilateralment
min-naha tieghu;

4. 1lli fi kwalunkwe kaz l-ammont pretiz mill-attur huwa esagerat.
Salvi ec¢ezzjonijiet ulterjuri fid-dritt u fil-fatt.

Semghet ix-xhieda u rat l-atti kollha tal-kawza;

Semghet it-trattazzjoni finali;

Rat illi I-kawza thalliet ghas-sentenza ghal-lum;

Ikkunsidrat:

Il1-Provi

L-attur Stefan Philip Otto Gross xehed illi fis-7 ta” Ottubru 2002 huwa
ffirma kuntratt ta” impjieg ma’ San Lawrenz Leisure Resort (Trademark
Kempinski San Lawrenz Resort and Spa). Skont ma jirrizulta mill-
kuntratt, I-impjieg kellu jkun ghall-perjodu kollu mill-1 ta” Ottubru 2002
sal-1 ta” Ottubru 2004 u versu salarju fl-ammont ta” Lm 400 fix-xahar.
B'effett mill-1 ta” Awwissu 2003 l-attur irc¢ieva zieda ta” Lm 50 fix-xahar
fuq is-salajru tieghu biex b’hekk beda jircievi s-somma totali ta” Lm 450
fix-xahar.

L-attur xehed illi f'Dicembru tas-sena 2003 huwa rritorna lura lejn
Ghawdex wara li kien ha xi jiem ta’ btala. Spjega illi Rupert Simoner li
fiz-zmien kien il-general manager tal-Kempinski Hotel, San Lawrenz,
Ghawdex, offra lill-attur l-opportunita li jmur jahdem temporanjament
fil-lukanda Kempinski gewwa St Moritz. Dan il-ftehim sar bl-
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approvazzjoni tas-Sur Stockner li fiz-zmien kien il-general manager tal-
Kempinski Hotel 'St Moritz u wara sar il-general manager tal-Kempinski
Hotel, San Lawrenz, Ghawdex.

L-attur kien kuntent b’din l-offerta u a¢¢ettaha minghajr ezitazzjoni anki
ghaliex kien herqan ghal Zieda fis-salarju tieghu. L-uniku formalita ghar-
rigward kienet dik fejn l-attur iffirma karta li fiha ddikjara li kien qieghed
jirrinunzja ghal nofs mill-bilan¢ ta” jiem ta” btala li kien ghad fadallu ghal
dik is-sena partikolari. Spjega illi I-granet ta” xoghol li qatta’ jahdem f'St
Moritz inqatghu mill-bilan¢ tal-jiem ta’ btala tieghu. Zied jghid illi I-karta
li kien iffirma kienet tghid semplicement illi hu ladarba jirritorna lura
ghax-xoghol fil-lukanda Kempinski, San Lawrenz, Ghawdex, ' April tas-
sena 2004 u kien sejjer jibda b’bilan¢ ta’ Zero bhala granet ta” ferjat.

L-attur kompla jixhed illi I-ftehim illi kien sar bejnu u bejn is-Sur Simoner
kien bl-intiza li x-xoghol tal-attur gewwa St Moritz kellu jkun biss fuq bazi
temporanja fejn kellu jibda jahdem fuq bazi ta” probation ghal perijodu ta’
xahar liema perjodu seta’ jigi estiz ghal xahrejn ohra u ¢joé sa nofs Marzu
tas-sena 2004. Spjega illi l-impjieg tieghu {'St Moritz kien totalment
indipendenti mill-impjieg tieghu gewwa Ghawdex.

Fl-affidavit tieghu l-attur jghid illi ma felahx ikompli jahdem gewwa St.
Moritz ghaliex hemm sab ambjent ostili u ferm differenti minn dak illi
kien imdorri fih gewwa Ghawdex. Gara illi b’e-mail tat-22 ta’ Jannar 2004,
Rupert Simoner kiteb lill-attur fejn baghat jghidlu dan illi gej:

“I am certainly not pleased with what I hear from St. Moritz — you really seem
to have an attitude problem.

You are at a cross road right now - either, correct and get on track or consider if
you are in the right industry or job. We are a service industry - we service
customers and employees! You will not be able to pursue a career without
understanding the principles of managing and leading.

... and do not come along and give me all kind of excuses — I have heard them in
Gozo already. The choice is yours!”

L-attur xehed illi I-kontenut ta” din 1-e-mail fixklu tant illi I-ghada spic¢ca
dahal ghax-xoghol siegha u nofs tard. Spjega illi 1-Food and Beverage
Manager tal-lukanda f'St Moritz hataf 1-okkazjoni sabiex itterminalu 1-
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perijodu ta” probation b’effett immedjat u ¢joe b’effett mit-23 ta” Jannar
2004. Jghid illi fis-sitwazzjoni li zviluppat ma hassux aktar komdu jahdem
mad-ditta Kempinski u ghalhekk, lejliet li kien mistenni jirritorna lura lejn
Ghawdex, b’ittra tat-28 ta’ Jannar 2004 l-attur baghat javza lil Simoner li
kien sejjer jirrizenzja mix-xoghol. Fl-ittra tieghu l-attur jghid ukoll illi kien
dispost li jahdem il-perjodu kollu tan-notice. Spjega illi hu qatt ma rc¢ieva
risposta ghall-ittra tieghu u minnufih malli rritorna lura Ghawdex
tkellem mal-Human Resources Manager sabiex jiccara s-sitwazzjoni tal-
impjieg tieghu. Jghid illi talab illi jithallas is-salarju dovut matul it-tliet
xhur tan-notice period, li jiehu l-jiem ta” btala skont kif huwa dritt tieghu,
talab ukoll hlas ghall-bonuses u profit share statement li komplessivament
ammontaw ghas-somma ta” Lm 2340. Mill-ammont minnu mitlub u pretiz
qatt ma thallas xejn.

L-attur esebixxa kopja tal-ftehim milhuq bejn Kempinski Grand Hotel des
Bains, St Moritz u l-attur. Fuq dan il-ftehim datat 22 ta” Jannar 2004,
jinghad hekk:

“This supplement to the provisions of the contract of employment of December
23, 2003 amends that contract to read as follows:

Duration: The term of this contract ends now on February 16, 2004.

All other provisions of the contract of employment of December 23, 2003, as well
as any written amendments thereof, shall remain in force.”

In kontroezami xehed illi waqt illi kien gieghed jahdem f'St Moritz huwa
kien impjegat ma’ Kempinski St Moritz, kien jithallas minn dik il-
kumpanija u kien anki jhallas it-taxxa gewwa l-Isvizzera. Dan il-kuntratt
kien wiehed gdid. Ikkonferma illi l-impjieg tieghu f'St Moritz gie
tterminat matul il-perjodu ta’” probation. Spjega illi I-kuntratt tieghu gie
terminat ghaliex kien wasal tard ghax-xoghol.

In kwantu ghall-hlas tas-salajru spjega illi gieghed jippretendi hlas ta’
salajru fuq medda ta’ tliet xhur u ¢joe l-perjodu kollu tan-notice. Dwar
bonuses jghid illi ma zammx rendikonti ta” miri ta” profitti li kienu ntlahqu.

In ri-ezami xehed illi mar-ritorn tieghu lura lejn Ghawdex hu tkellem
mal-HR Department ta’ Kempinski Ghawdex u gharrafhom li ried jahdem



il-perjodu ta” probation. Jghid illi l-amministrazzjoni tal-imsemmija
lukanda ¢ahdet din ir-rikjesta. Zied jghid illi r-rizenja tieghu giet accettata.

Xehed ukoll Noel Attard, impjegat tas-soc¢jeta konvenuta li fl-affidavit
tieghu jghid li I-kuntratt ta” impjieg tal-attur kien ghall-perjodu bejn 1-1
ta” Ottubru 2002 u 1-1 ta” Ottubru 2004. Jghid illi I-attur kien trasferit ghal
St Moritz ghaliex hekk kienu jitolbu l-ezigenzi tal-kumpannija f'dan il-
perjodu specifiku. Spjega illi ghal dan il-ghan Kempinski St Moritz
irregistrat lill-attur bhala impjegat taghha u dahlet mieghu f'kuntratt ta’
impjieg ghal perijodu bejn 1-24 ta” Dicembru 2003 u 1-15 ta” Marzu 2004.
Matul dan il-perjodu l-attur ma kienx ghadu impjegat ma” Kempinski,
Ghawdex tant illi anki s-salajru tieghu kien qieghed jithallas minn
Kempinski St Moritz. Attard xehed ukoll illi I-kuntratt t'impjieg tal-attur
gie terminat b’'mod prematur ghar-raguni illi l-attur kellu problema ta’
xoghol u ta’ attitudni hazina fuq ix-xoghol. Zied jghid illi meta waqaf mill-
impjieg tieghu l-attur kien sahansitra ffirma karta fejn ac¢cetta li ma kien
fadal ebda bilanc¢ ta” hlas dovut lilu. Tajjeb jinghad illi din il-karta li
allegatament iffirma l-attur ma gietx esebita fl-atti.

In kwantu t-talba tal-attur ghall-hlasijiet ta’ salarji u bonuses, Attard xehed
illi ebda ammont m"hu dovut lill-attur u li in kwantu 1-hlas tal-bonuses dan
huwa aspett fid-diskrezzjoni tal-General Manager u msejjes fuq revenue
budgets li jridu jintlahqu.

Attard ipprezenta kopja ta’ ittra datata 23 ta” Jannar 2004 indirizzata lill-
attur li fiha jinghad illi:

“... we feel impelled to terminate the current employment contract according to
the contract of 23rd December 2003 in adherence with seven-day notice period as
per 30th January 2004.”

Fl-ittra jinghad ukoll li 1-hlasijiet kollha dovuti lill-attur kellhom jithallsu
u jigu inkluzi fl-ahhar pagament dovut lilu.

Giet ipprezentata wkoll ittra ohra datata 2 ta’ Frar 2004 permezz ta’ liema,
Thierry Geiger, Food & Beverage Manager f'Kempinski St Moritz baghat
jgharraf lil Loretta Cauchi, HR Manager gewwa Kempinski San Lawrenz,
Ghawdex, dwar l-in¢identi kollha li kienu sehhew u li kienu jinvolvu lill-
attur fosthom l-attitudni tieghu dwar kif kien qieghed jittratta lill-
haddiema kif ukoll episodju partikolari meta dahal ghax-xoghol tliet
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sighat tard u kien jidher illi kien ghadu xurban. Jghid ukoll illi dan I-
in¢ident wassal ghat-terminazzjoni permatura tal-probation period u tal-
impjieg. Jghid in oltre li l-attur gie mgharraf b’dan kollu minnufih, iffirma
karti relattivi ghat-terminazzjoni u sahansitra ma dahalx lura ghax-
xoghol fil-granet successivi sad-data tat-terminazzjoni effettiva. Kien
ukoll matul dan iz-zmien li l-attur baghat javza formalment li kien sejjer
jirrizenja mill-impjieg tieghu.

Ikkunsidrat
L-Ec¢cezzjoni Preliminari

In linea preliminari s-so¢jeta konvenuta eccepiet illi mhijiex legittimu
kuntradittur tal-attur u li ghal din ir-raguni kellha tigi liberata mill-
osservanza tal-gudizzju.

II-kuntratt ta” impjieg originali kien iffirmat bejn l-attur u San Lawrenz
Leisure Resort Limited hekk kif jirrizulta b’'mod ¢ar u inekwivoku mill-
kuntatt ta” impjieg esebit bhala ‘Dok. AP 1" a fol. 12 et seq. tal-process.

I1-Qorti tosserva illi minkejja kemm differimenti gew koncessi sabiex issir
il-prova dwar din l-e¢¢ezzjoni preliminari, effettivament is-soc¢jeta
konvenuta baqghet ma ressqet ebda prova f'dan ir-rigward u langas ma
trattat il-mertu tal-e¢cezzjoni wagqt it-trattazzjoni finali.

[1-Qorti tqis illi s-so¢jeta konvenuta hija legittimu kontradittur ghat-talbiet
attrici u dan ghaliex kienet l-istess soc¢jeta konvenuta kif debitament
rapprezentata illi dehret u ffirmat il-kuntratt in kwistjoni.

Ghalhekk l-e¢¢ezzjoni mhijiex misthoqqa.

Fil-Mertu

L-attur qieghed jippretendi hlasijiet ghall-perjodu kollu ta’ tliet xhur u
¢joe ghat-tul kollu tan-notice period. Iressaq l-argument illi kien hu illi
rrizenja mill-impjieg u ghalkemm kien dispost jahdem in-notice period ma
thalliex jaghmel dan. Jghid ukoll illi l-impjieg tieghu mal-lukanda
Kempinski f'St Moritz kien abbazi ta” kuntratt separat u distint minn dak
illi kellu ma" Kempinski, Ghawdex. Jghid ghalhekk illi ghalkemm I-
impjieg tieghu ma St Moritz gie tterminat matul il-perjodu ta’ probation, 1-
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impjieg tieghu ma’ Kempinski, Ghawdex kien ghadu ghaddej u ghalhekk,
huwa intitolat ghall-hlasijiet kollha dovut tul it-tliet xhur tan-notice period.

Is-so¢jeta konvenuta mill-banda 1-ohra tichad illi hemm xi pendenzi fil-
konfront tal-attur. Tghid illi mhuwiex minnu li kien hemm zew¢g kuntratti
paralleli li jirregolaw l-impjieg tal-attur u li effettivament kien hemm biss
kuntratt wiehed li gie tterminat ghal ragunijiet unikament imputabbli lill-
attur.

Mill-provi migjuba jirrizulta illi stante nuqqas ta’ xoghol fil-lukanda
Kempinski gewwa Ghawdex, din il-katina ta” lukandi gharfet illi jkun
aktar ghaqli li l-attur jintbaghat jahdem ghal perjodu gewwa l-lukanda
Kempinski ta” St Moritz. L-attur ma kellu ebda diffikulta li ja¢cetta din 1-
offerta u sahansitra qabel illi jiffirma ftehim gdid.

Noel Attard xehed illi matul il-perjodu li I-attur intbaghat jahdem gewwa
St Moritz huwa kien registrat bhala impjegat regolari tal-lukanda
Kempinski gewwa St Moritz, kien jithallas minn dik il-lukanda u kien
ihallas it-taxxi tieghu hemm hekk.

II-Qorti tosserva illi waqt li l-attur jghid illi ffirma kuntratt ta” impjieg
¢did mal-lukanda Kempinski ta” St Moritz, dan il-kuntratt baga” ma giex
esebit fl-atti u ghalhekk jibga’” mhux maghruf kif il-partijiet kienu
rregolaw ir-relazzjoni ta’ bejniethom. Madanakollu, megjusa x-xhieda
partikolarment dik tal-attur stess, jidher evidenti ghal din il-Qorti li dak
illi sar fir-rigward tal-attur kien semplic¢i trasferiment ta” impjegat bejn
lukandi fl-istess katina ta’ negozju. Dan it-trasferiment kien ghal perijodu
qasir u specifiku tant li l-attur jghid li gie ngaggat fuq perjodu ta’ probation
ta” xahar liema perjodu seta’ jigi estiz ghal xahrejn ohra.

Ghal din il-Qorti ma jaghmel ebda sens l-argument tal-attur li I-impjieg
tieghu mal-lukanda gewwa St Moritz kien regolat permezz ta’ kuntratt
parallel ma’ dak illi l-attur kien diga ffirma mal-lukanda f'Ghawdex.
Hawn si tratta dwar katina ta’ lukandi f"pajjizi differenti li jimxu skont il-
lant tax-xoghol li jvarja minn stagun ghal iehor. Fil-kaz tal-attur is-
sitwazzjoni kienet tali li ntbaghat jahdem {'St Moritz ghaliex f'dak il-
perjodu specifiku ix-xoghol fil-lukanda gewwa Ghawdex kien kajman. II-
Qorti tithem illi I-lukandi bejniethom setghu rregolaw il-pozizzjoni tal-
attur. Tithem ukoll 1i I-lukanda gewwa St Moritz kellha tirregistra lill-
attur bhala impjegat regolari skont il-ligijiet fl-Isvizzera. Biss, ma tarax
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logika fl-argument tal-attur li l-impjieg tieghu kien regolat permezz ta’
zew$¢ kuntratti paralleli. Kien jinkombi fuq l-attur illi jaghmel il-prova ta’
dan billi tal-anqas jipproduc¢i kopja tal-ftehim li ffirma mal-lukanda
Kempinski f'St Moritz, fatt dan illi baga” ma sarx. Tali prova hija kardinali
ghas-success tal-argument propost mill-attur. Fin-nuqqas ta’ tali prova I-
Qorti trid tiddeciedi abbazi ta” dak illi jirrizulta mill-provi mressqa.

Jidher illi l-impjieg tal-attur kien itterminat fi stadju ta’ probation ghar-
raguni li da parti tieghu kien hemm mankanzi karatterjali serji u dan kit
jirrizulta mill-iskambju ta” korrispondenza ¢itat supra. Jidher ukoll illi
t'okkazjoni partikolari mhux talli l-attur dahal ghax-xoghol tliet sighat
tard talli addirittura kien xurban u ntbaghat lura lejn id-dar. Kienu dawn
il-fatturi illi wasslu ghat-terminazzjoni tal-impjieg b’notice period ta’ sebat
ijiem kif jinghad fl-ittra tat-23 ta’ Jannar 2004. Terga’ u tghid, jirrizulta illi
l-attur langas dan in-notice period ma hadem.

[I-Qorti hija tal-fehma illi l-attur prova jdawwar is-sitwazzjoni favur
tieghu u wagqt illi kien ir¢ieva notice of termination, fit-28 ta’” Jannar 2004
baghat ittra ta” rizenja. Il-Qorti tqis din il-mossa bhala wahda astuta li
biha l-attur ittanta xortih fis-sens li jpoggi s-sitwazzjoni b’tali mod illi
tidher li kien hu li rrizenja u li ghalhekk kien intitolat ghas-salarju u 1-
benefic¢ji tat-tliet xhur notice period. 11-Qorti pero sejra tistrieh fuq il-
kronologija tal-fatti u ¢joe illi kienet il-lukanda li ghal ragunijiet
unikament imputabbli lill-attur ghazlet li tittermina l-impjieg tieghu wara
li taghtu d-debitu avviz u taghtu wkoll notice period.

Maghmula dawn il-kunsiderazzjonijiet, il-Qorti tqis illi t-talba tal-attur kif
dedotta mhijiex gustifikata u ghaldagstant ghandha tigi michuda.

Decide

Ghar-ragunijiet suesposti u l-motivi ga premessi, il-Qorti gieghda taqta’ u
tiddeciedi din il-kawza billi:

Tichad l-ewwel ec¢cezzjoni kif sollevata mis-so¢jeta konvenuta.
Tilga’ l-e¢cezzjonijiet 1-ohra.

Tichad it-talbiet kollha kif dedotti.



L-ispejjez ta” din il-kawza ghandhom ikunu a karigu tal-attur.

(ft.) Dr Brigitte Sultana

Magistrat

(ft.) John Vella
D/Registratur
Vera Kopja

Ghar-Registratur



