I1-Qorti,

- debilita” permanenti minfiabba korriment fuq il-post tax-xogfiol
- obbligu tal-employer li jkollu sistema sikura

- Industrial Injury

FIL-PRIM’AWLA TAL-QORTI CIVILI
ONOR. IMHALLEF
GRAZIO MERCIECA
ILLUM, 20 ta’ Mejju 2021

Rikors Numru: 60/2011GM

Kerstin Sant (Karta tal-identita” numru 169686(M))
VS

Trelleborg Sealing Solutions Malta Limited (C388)

Rat ir-Rikors Mahluf tal-attur li permezz tieghu talab lil din il-Qorti tiddikjara illi I-
incident li gara fit-22 ta’ Jannar 2009 fil-fabbrika tas-socjeta” konvenuta u li kawza

tieghu sofra danni fuq il-persuna tieghu gara unikament tort tas-socjeta” konvenuta;



tillikwida d-danni sofferti u tikkundanna lill-istess socjeta” konvenuta thallsu I-

ammont hekk likwidat.

Bl-ispejjez inkluz dawk tal-ittra uffi¢jali datata 18 ta’ Gunju 2010 u bl-imghaxijiet

skont il-1igi sad-data tal-effettiv pagament.

Rat ir-Risposta Mahlufa ta’ Trelleborg Sealing Solutions Malta Limited li ¢ahdet li
ghandha responsabilita” ghall-incident, li sehh ghal ragunijiet li ghalihom ma tahtix
hi. lkkontestat il-grad ta’ dizabilita’ li gie ccertifikat mill-konsulent tal-attur u fl-
eventwalita™ li I-Qorti tiddeciedi li taddebitalha xi responsabilita’, m’ghandhiex tigi

ppregudikata minhabba d-dewmien tal-attur fil-benefi¢¢ju tal-lump sum deduction.

Rat il-verbal taghha (diversament preseduta) tal-5 ta’ Ottubru 2011 fejn gie

nominat Mr Charles Grixti bhala espert mediku.!

Rat il-verbal taghha (diversament preseduta) tat-18 ta’ Jannar 2012 fejn wara t-
talba tal-attur?> gew mahtura Mr Massimo Abela, Mr Ray Gatt u Mr Jason Zammit

bhala periti medi¢i addizzjonali.?

Rat il-verbal taghha (diversament ippreseduta) tat-18 ta’ Novembru 2014 li
permezz tieghu hatret lill-Inginier Carmel Cuschieri bhala perit tekniku u ordnat
illi minbarra illi jikkonstata I-fatti tekni¢i dwar I-imsemmija magna jiehu
konjizzjoni wkoll tal-provi li jinsabu diga™ fl-atti tal-kawza u jsegwi fejn mehtieg

is-seduti ghall-gbir tal-provi.*
Rat ir-Rapport tal-perit tekniku tal-istess I-Inginier.

Rat in-noti ta’ sottomissjonijiet ipprezentati mill-partijiet.
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4 Fol 183



Rat I-atti kollha tal-process.

Ikkunsidrat

Din hija kawza dwar korriment fuq il-post tax-xoghol. L-attur jallega wagqt li kien
impjegat tas-socjeta” konvenuta u kien qieghed jaghmel ix-xoghol li kien gie
mqgabbad jaghmel fit-22 ta’ Jannar 2009, sofra griehi fuq il-persuna tieghu. Waqt
dan l-in¢ident kien ged jahdem fil-fabbrika li s-so¢jeta” konvenuta ghandha fil-
Qasam Industrijali ta’ Hal Far. Is-so¢jeta” konvenuta tikkontesta t-talbiet tal-attur u
ssostni li ghall-in¢ident jahti biss l-attur, li bhala technician ta’ esperjenza kellu

jgorr ir-responsabilita’ tax-xoghol 1i kien gieghed jaghmel.

Obbligu tal-emplover li jipprovdi post sikur

lI-ligi torbot lill-imprenditur biex fit-thaddim tal-azjenda tieghu jiehu dawk il-
mizuri li skont ix-xoghol partikolari, 1-esperjenza u t-teknika, ikunu mehtiega biex
itharsu l-integrita fizika tal-impjegati. Dan permezz ta’ komportamenti kemm attivi
kif ukoll omissivi. L-obbligu tat-tutela jestendi mhux biss ghall-makkinarju u
attrezzatturi pprovduti mill-employer, imma testendi ghall-fazi dinamika tal-
espletament tax-xoghol u ghall-mizuri mehtiega sabiex jigu evitati l-incidenti.
Ghalhekk 1-employer jinhtieg mhux biss jiechu 1-mizuri partikolari tassattivament
imposti mil-ligi dwar it-tip t’attivita® ezer¢itata, imma wkoll dak dettati mill-
prudenza komuni, kif ukoll dawk il-mizuri kollha li, fil-konkret, ikunu mehtiega
ghall-harsien tal-persuna tal-haddiem fuq il-post tax-xoghol, skont l-attivita’

partikolari, I-esperjenza u t-teknika.



Jinkombi fuq I-employer jipprova li jkun ottempera ruhu mal-obbligu tieghu
li jhares l-integrita’ psikofizika tal-impjegat. Il-prezunzjoni ta’ htija hija kontrih,
sakemm ma jippruvax li I-haddiem ikun naqas li joqghod ghall-istruzzjonijiet jew
ghall-prekawzjonijiet li lI-imghallem tieghu ikun widdbu bihom jew ipprovdielu,
jew sakemm ma jintweriex li I-haddiem, bi traskuragni jew b’rieda, ikun hu nnifsu
gab l-effetti tal-in¢ident b’idejh.’> B’danakollu 1-employer xorta wahda jrid jichu
mizuri kawtelatorji kontra n-nuqqas t’attenzjoni tal-impjegat ghar-riskji fuq il-post
tax-xoghol. Fi kliem Lord Oaksey® “it is, I think, well known to employers... that
their workpeople are very frequently, if not habitually, careless about the risk
which their work may involve... Employers are not exempted from this duty by the
fact that their men are experienced and might, if they were in a position of an
employer, be able to lay down a reasonably safe system of work themselves.
Workmen are not in the position of employers. Their duties are not performed in
the calm atmosphere of a board room with the advice of experts. They have to
make their decisions on narrow sills and other places of danger and in
circumstances where the dangers are obscured by repetition”. Il-mizuri ta’ harsien

li jridu jittiechdu jvarjaw skont il-haddiem partikolari.

B’riferenza ghall-attur, jghodd b’mod partikolari dak li gal Lord Radcliffe’ li: “an
experienced man dealing with a familiar and obvious task may not reasonably
need the same attention or the same precaution as an inexperienced man who is

likely to be more receptive of advice or admonition.”

5 Raymond Barbara v Sammy Meilaq 16.11.2010 Prim’ Awla

6 House of Lords, General Cleaning Contractors Ltd v Christmas - 1953

7 Fis-sentenza Qualcast (Wolverhampton) Ltd v Haynes (1959) i¢¢itata minn Winfield & Jolowicz, Tort, 18th ed. (sena 2010)
minn W.V.H. Rogers para 8-15, pagna 433



Min-naha 1-ohra, sta ghall-impjegat li jipprova n-ness ta’ kawzalita™ bejn l-event

dannuz u I-espletament tal-prestazzjoni lavorattiva. 8

Minn dak imsemmi hawn fuq johrog c¢ar li min ithaddem ghandu dejjem juza d-
diligenza ta’ bonus pater familias li tikkonsisti filli jipprovdi a safe system of work
ghaliex altrimenti jkun responsabbli ghall-eventwali danni. Huwa certament

responsabbli ghal danni min jimpjega b’mod li:

1. Ix-xoghol kien jinvolvi riskju ta’ korriment li seta’ jkun ragjonevolment previst.
2. Ir-riskju kien il-kawza tal-korriment.

3. Tali riskju seta’ gie evitat.

Huwa dagstant importanti fil-kuntest ta’ responsabbilita™ li I-ambjent kollu fejn
jahdmu I-impjegati jkun tali li jwarrab I-icken possibilita” ta” infortunji fug ix-
xoghol. Dan 1-obbligu huwa generalment rikonoxxut bhala dmir tal-employer li

jipprovdi ‘a safe place of work. ®
Hemm erba’ prin¢ipji bazi¢i dwar is-sigurta” fuq il-post tax-xoghol. Dawn huma:

I. the employer must ensure that the employee knows the dangers.

ii. the employer must ensure that the employee knows the precautions to be taken
against these dangers.

Ii. the employer must ensure that the precautions are available.

Iv. the employer must ensure that the employee knows these precautions are

available.1®

8 Cass. 21.12.1998 n. 12763 — i¢¢itata fl-Opra Responsabilita™ Civile, diretta minn Paolo Cendon, - Kapitlu CLXXIV La
Responsabilita” del datore di Lavoro, miktuba minn Valeria Vagnoni -Vol 111, pagna 4015, ippubblikata fit-2017
9 Kif tajjeb osservat 1-Onorabbli Qorti tal-Appell fil-kawza Bugeja vs Montanaro Gauci, de¢iza fl-14 ta” Mejju, 2004

10 Fil-kawza fl-ismijiet Grezzju Scicluna vs C. Cini & Sons Limited?®, din il-Qorti diversament ippreseduta ¢¢itat l-awtur
Whincup mill-ktieb Modern Employment Law li jelenka



It-tendenza ricenti tal-Qrati taghna, issa msahha wkoll minn legislazzjoni iktar
moderna u konsonanti maz-zminijiet, hija li hemm kwazi prezunzjoni illi n¢ident

industrijali jigri ghaliex ma kienx hemm a safe system of work.

Huwa facli ghal dak li jipprovdi x-xoghol illi jwahhal fl-impjegat ghaliex uza
ghodda mhux koperti minn apparat ta’ sigurta” izda fuq kollox I-impjegat ikun ged
jahdem ghall-ahjar ta’ min jaghtih ix-xoghol u minflok ma jgerger u jilmenta mill-
ghodda jkun medd idejh ghax-xoghol. Mhux sew li wiehed jattribwixxi xi tort lill-

attur u nghidulu li kien ahjar kieku hasel idejh.!

Employer illi jkun jaf li fil-makkinarju tieghu hemm periklu u ma jiehu l-ebda
passi biex jirrimedja ghal dan jesponi ruhu ghall-konsegwenzi legali li johorgu
minn dan. L-employer ghandu jipprepara x-xoghol sew u jikkunsidra I-fatt li I-
istess haddiema gieli jittraskuraw ir-riskji involuti fix-xoghol taghhom ta’

kuljum.t2

Lord Wright iddeksriva n-natura generali tal-obbligu tal-employer lejn I-impjegat
b’dan il-mod: I think the whole course of authority consistently recognizes a
duty which rests on the employer and which is personal to the employer, to take
reasonable care for the safety of his workmen, whether the employer be an
individual, a firm or a company, and whether or not the employee takes any share

in the conduct of the operations.”*?

Wiehed irid jikkunsidra l-atmosfera fil-post tax-xoghol, id-diffikultajiet li jsib il-
haddiem fil-kaz tax-xoghol tieghu, il-hinijiet twal, I-ghaggla fix-xoghol, nuqqas ta’

11

Din il-Qorti fil-kawza fl-ismijiet D’ Anastasi vs Enemalta Corporation de¢iza fit-28 ta’ Gunju, 2005 galet:
2 Kif irriteniet ukoll din il-Qorti fil-kawza fl-ismijiet Schembri vs Caruana nomine deciza fit-12 ta’ Jannar, 1983

13 In Wilsons &Clyde Coal Ltd vs English Charlesworth ighid ukoll (ibid. para, 1032): Ara wkoll Lawrence Caruana vs Karmenu
Penza noe deciza mill-Qorti tal-Appell fis-27 ta’ Gunju 2003
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ghajnuna minn haddiema ohra li jkunu nkarigati biex jahdmu mieghu fuq dan ix-
xoghol; dawn huma kollha fatturi li min thaddem irid jikkunsidra meta jkun qed
jippjana I-lant tax-xoghol u johloq dak li komunament hu msejjah “ a safe system

of work.”14

Hawnhekk, ta’ min ighid ukoll, li hija relevanti hafna ghall-kaz odjern li, kif
irrimarka I-perit tekniku, l-attur ma kellux I-esperjenza mehtiega biex jaghmel ix-
xoghol ta’ tindif tal-magna. Jirrizulta wkoll li l-attur kien ged jaghmel ix-xoghol
fuq il-makkinarju, minghajr osservanza ta’ xi hadd b’esperjenza, meta jista’ jkun li
jekk kien hemm xi hadd ta’ aktar esperjenza minnu jghin lill-attur, il-periklu tar-

riskju seta’ gie ridott b’mod konsiderevoli.

Fatti

L-attur intghazel bhala apprendist mis-so¢jeta” intimata f’Awwissu 2017 waqt li
kien ghadu jistudja fl-MCAST. Gie mpjegat fultajm f’Ottubru 2008. Meta sehh |-
in¢ident ¢joe” f’Jannar 2009 kien ilu biss 3 xhur fl-impjieg tieghu. Kien gieghed
inaddaf injection moulding machine, assistit minn apprendist bl-isem ta’ Jonathan
Vella. Operazzjoni li kien jaghmel xi tliet darbiet fil-gimgha. Il-process ta’ tindif
kien isir meta I-materjal li jkun ged jintuza’ fil-production ikun irid jinbidel ghal
tip iehor. M’hemmx nuqqas ta’ gbil dwar il-mod kif I-attur iddeskriva li kellu jsir
it-tindif. Il-kontestazzjoni hi kkon¢entrata fuq I-uzu tas-switches li ntuzaw biex isir

dan il-process ta’ tindif.

Fil-gerarkija tar-responsabilita’, I-Inginier Neville Grima kien is-superjur tal-attur
1i ghalhekk kien jirraporta lilu.

14 Fi Schembri vs Caruana noe, deciza mill-Prim’Awla fit-12 ta’ Jannar 1983
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ll-process ta’ tindif kellu riskju inerenti fih ghaliex kien jirrikjedi li certi safeties

tal-magna jigu mitfija ghaliex inkella t-tindif ma setax isir.

Maintenance tal-magna

L-Inginier Grima xehed li ma kinitx issir preventive maintenance fuq il-magna in
kwistjoni ghaliex ma kellux nies bizzejjed biex jaghmluha. Kien isir intervent
fugha biss meta jkun hemm xi fault. Qal li kieku saret il-manutenzjoni mehtiega, |-
cable li huwa allega li kien ingala’ mis-switch ma kienx jingala’. Ix-xoghol ta’

preventive maintanace kien isir biss fuq magni iktar sofistikati.

Risk assessment

Fl-ewwel rapport tieghu, I-Inginier Claude Farrugia jghid li Trelleborg ma
kellnomx risk assessment report fuq I-operazzjoni ta’ tindif li kien ged jaghmel I-
attur. L-espert tekniku tal-Qorti I-Inginier Cuschieri nnota li ma kienx hemm
dokumentazzjoni tat-training li kien inghata I-attur. Mix-xhieda ta’ Fiona
Darmanin innota li ghalkemm kellha I-pozizzjoni ta’ Health and Safety manager
gatt ma kienet ikkummissjonat risk assessment tal-magna. Kien iktar mohhha Ii
tizgura li kien jigi uzat safety clothing u safety gear. F’dan il-kaz dawn ftit kienu
jaghmlu differenza biex jigi evitat I-incident. Xehdet li ma kienx hemm perikli
identifikati f’dan il-process ta’ tindif. Skontha, ghal Trelleborg il-magni li kien
hemm fil-produzzjoni kienu kkunsidrati kollha siguri. Stgarret li Trelleborg thalli
f’idejn 1-impjegat biex jiddeciedi jekk xi haga tkunx perikoluza jew ta’ riskju jew
le u hija wkoll responsabilita” tal-impjegat li jekk jara xi haga li tkun perikoluza

jirraporta. Qalet ukoll li I-Inginier li gabet Trelleborg biex jaghmel risk assessment,
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ma rrizultalux li kien hemm xi riskju fuq il-magna li sar l-in¢ident fugha. Dan
huwa kontra dak li ntgal fix-xhieda ta’ Claude Farrugia. Ix-xhud ma Kinitx taf li
nbiddlu xi switches fuq il-magna, u wisq ingas ir-raguni l-ghala u meta nbidlu.
Tefghet ir-responsabilita’ tal-assessment tekniku fug Neville Grima u sostniet li r-

responsabilita’ taghha kienet li tikkordina biss.

Xoghol perikoluz

Rapael Stafrace kkonferma li fix-xoghol li kien qged jaghmel l-attur bilfors hemm
element ta’ periklu ghaliex biex tnaddaf il-magna trid taqla’ xi whud mis-safety
features u ghalhekk dan it-tip ta’ xoghol imissu jsir minn tnejn min-nies bl-

esperjenza u mhux bniedem wahdu li ma tantx kellu esperjenza.

L-opinjoni tal-espert tekniku

[l-perit tekniku irrelata li ghalkemm [-attur kien inghata tahrig generali, dan ma
kienx adekwat a proporzjonali mar-riskju involut. 1l-mod kif l-attur jiddeskrivi d-
dinamika tal-in¢ident juri li huma ma jifhimx ezatt kif jahdmu I-hydraulics tal-
magna. Ma ra xejn stramb f’dan ir-rigward ghaliex il-livell tekniku li l-attur gie
mghallem huwa limitat u ghalhekk ghalkemm kien gie mharreg fil-procedura ta’
kif kellha titnaddaf il-magna, ma kienx mghallem bis-sistema iktar komplikata ta’
kif tahdem il-magna. Huwa jaf li kien qieghed jimxi mal-procedura li kien
mghallem biha gabel ma sar l-in¢ident u pprova jaghti spjegazzjoni kif sar. Filfatt
I-attur wara li jispjega |-process tat-tindif, jipprova jispjega kif seta’ gara l-in¢ident.
L-attur ma kellux taghrif u edukazzjoni teknika bizzejjed biex seta’ jifhem id-

dinamizmu tal-magna u jinduna u jaghti spjegazzjoni teknika ta’ kif sehh I-



in¢ident. L-espert tekniku gabel mal-verzjoni tal-attur li mexa mal-proc¢edura tas-

soltu biex jaghmel dan ix-xoghol.

I1-perit tekniku studja bir-reqga I-mod kif tahdem il-magna. Segwa I-filmati li ha
waqt it-tieni access. Ikkonkluda li I-in¢ident sehh billi meta I-attur pogga s-switch
ta’ isfel ghall-pozizzjoni manual, is-switch ta’ fuq kien fuq il-pozizzjoni n-naha
tax-xellug ‘F’ (Forward) u li dan ikkaguna I-injection unit b’kollox, inkluz t-tieni
hydraulic jack li jersaq lejn il-head tal-magna. Dak iz-zmien, dan is-switch fil-
pozizzjoni tax-xellug kien jibga’ jzomm il-pozizzjoni tieghu u ma jintefiex (jigi
fpozizzjoni ‘O’) wahdu. Meta s-side hydraulic jacks jahdmu wiehed wiehed
johorgu b’velocita™ doppja meta jahdmu flimkien waqt il-production ghaliex il-
flow tal-hydraulic oil mill-hydraulic pumps (mutur) jibga’ 1-istess izda flok
jingasam bejn zewg jacks imur dritt £ wiehed minnhom. Ghalhekk il-hin li Kien
hemm bejn 1i jinghalaq il-guard u I-jack jasal mal-head fejn ingabad is-saba’ tal-
attur kien wiched qasir ta’ ftit sekondi. Il-pressjoni taz-zejt ma ghandha x’tagsam
xejn mal-velo¢ita™ li johrog il-hydraulic jack, izda huwa I-flow rate tal-hydraulic
oil li tikkontrolla dan. Il-pressjoni tidhol fis-sahha li hydraulic jack jaghmel. Din

zgur hija hafna ikbar milli jiflah s-saba’ ta’ bniedem.

L-uniku zball mhux konxju li ghamel l-attur kien li wara li gabbad I-ewwel
hydraulic jack, kien halla s-switch ta’ fuq fil-pozizzjoni ‘B’ ¢joe’ fil-pozizzjoni
fejn is-switch kien jillokja f’din il-pozizzjoni u nsih hemm. Meta ghalaq I-guard, I-
injection unit beda awtomatikament miexi u gabadlu sebghu taht il-flange tal-
hydraulic jack. Dan l-izball mhuwiex rizultat ta’ abbuz ta’ process jew li ma
ttiehdux il-prekawzjonijiet necessarji, izda kien riskju inerenti fil-process ta’ tindif
li kellu jsir. Zball li seta’ jaghmlu kulhadd spe¢jalment xi hadd b’esperjenza

limitata ta’ tliet xhur.



Ghalhekk jirrizulta illi l-in¢ident sehh unikament minhabba li s-so¢jeta’ konvenuta

nagset milli tipprovdi post tax-xoghol sikur. L-attur ma jahti xejn ghall-in¢ident.

Rata ta’ dizabilita

Imiss li jigi stabbilit il-persentagg ta’ dizabilita' li sofra I-attur bhala konsegwenza
tal-in¢ident. L-attur ipprezenta rapport ex parte redatt minn Mr Charles Sciberras
fejn ikkonstata illi peress li I-attur tilef 1-ewwel parti ta’ sebghu I-werrej t’idu x-
xellugija, huwa ghandu dizabilita™ permanenti sinifikanti u attribwixxa persentagg

ta’ dizabilita® ta’ 9%.%°

L-espert tal-Qorti, il-kirurgu Mr Charles Grixti nizzel fir-rapport tieghu®® illi l-attur
tilef 8 mm mit-tul tas-saba’ I-werrej tax-xellug u dan irrizulta f"'nuqqas f’parti mis-
saba’ U iperesthesia fil-veru tarf tas-seba’ jekk jolgtu ma xi haga iebsa. Hemm
ukoll nuqqas ta’ sahha fil-pinch grip u fil-hand grip tax-xellug kif komparati ma’
dik tal-lemin. Din id-dizabilita’ tista’ taffetwah fil-hajja ta’ kuljum meta jagbad
affarijiet fini kif ukoll affarijiet tqal u b’certu forza b’idejh ix-xellugija. Qed
jaffettwah ukoll fil-kitba fejn ikollu juza saba’ tan-nofs mas-saba’ I-kbir biex

izomm il-pinna jew biro. Attribwixxa dizabilita’ permanenti ta’ 5%.

L-attur talab I-hatra ta’ periti medici addizzjonali wara I-imsemmi r-rapport redatt

minn Mr Charles Grixti.

Gew mahtura tlett esperti medi¢i addizzjonali — Mr Ray Gatt, Mr Massimo Abela u
Mr Jason Zammit li nvistaw lill-attur fl-10 t”Awwissu 2012 u ¢joe’ tliet snin wara

li sehh 1-in¢ident. Mill-ezami kliniku 1i ghamlu juri oggettivament li l-attur ghadu

15 Dok A Fol 4
18 Fol 47
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hafna sensittiv u gieghed jinjora s-saba’ waqt I-uzu tal-id u fil-fehma taghhom I-
attur sofra dizabilita’ permanenti ta’ 8% bhala rizultat tal-in¢ident ta’ Jannar
2009.Y

[I-Qorti ma tarax li hemm raguni 1-ghala ghandha titbieghed mill-konkluzjoni ta’
dawn l-esperti mahtura minnha stess. Filwaqt li r-rapporti ex-parte ghandhom ukoll
effett probatorju, bhar-rapporti tal-esperti tal-Qorti, il-Qorti hija iktar propensa li
toqghod fuq u taddotta 1-parir tal-esperti taghha li barra li jkunu kompetenti, ikunu
wkoll indipendenti. Kif intqal b’awtorita® mill-Qorti tal-Appell, rapporti ta’ periti
tekni¢i “generalment (jaghmlu) prova nkonfutabbli ghad-determinazzjoni tal-

kawza.”18

Ghalhekk il-Qorti sejra tatribwixxi rata ta’ dizabilita’ permanenti ta’ 8%.

Likwidazzjoni ta’ danni

It-test tal-ligi nnifsu juri kif ghandhom jitkejlu d-danni: “Il-hsara li |-persuna
responsabbli ghandha twiegeb ghaliha, skont id-disposizzjonijiet ta’ gabel, hija t-
telf effettiv li I-ghemil taghha jkun gieb direttament lill-parti li tbati I-hsara, I-
ispejjez li din il-parti setghet kellha taghmel minhabba I-hsara, it-telf tal-paga jew
gligh iehor attwali, u t-telf ta’ qligh li tbati ‘I quddiem minhabba inkapacita™ ghal

dejjem, totali jew parzjali, li dak I-ghemil seta’ jgib.”*

lI-kriterju tal-kumpens ghal telf ta’ gligh fil-gejjieni jintrabat sfiq mal-fatt li kull

korriment igib mieghu zvantagg li jissarraf f’telf ta’ opportunita’ ghall-vittma li,

7 Fol 120
18 Alfred Farrugia v Mary Rose Meli, 25.09.2006 Qorti tal-Appell (kollegjalment komposta)
19| Artikolu 1045(1) tal-Kodiéi Civili, Kap 16 tal-Ligijiet ta” Malta
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kieku ma kienx ghall-in¢ident, kienet tkun eligibbli ghalihom, imqar jekk wara I-
in¢ident baqghet tinghata paga shiha jew sahansitra tjiecbu 1-kundizzjonijiet tax-

9920

xoghol taghha.

Ghalhekk il-Qorti ghandha I-obbligu li tezamina t-telf ta’ qligh futur minhabba I-
inkapacita’, it-telf ta’ paga jew qligh iehor attwali li jinkorri fih id-danneggjat; u
dak it-telf ta’ qligh futur, ossia lucrum cessans, li d-danneggjat ikun prekluz li
juzufruwixxi minnu minhabba l-event sinistru kawza tal-ghemil dirett tad-

danneggjant.

Dannu emergenti

Mhux kontradett li l-attur hallas €190% frapporti u visti medic¢i. Ghalhekk it-total

ta’ dan ir-ras ta’ danni huwa ta’ €190.

Lukru ¢essanti

L-attur huwa menomat f’idu x-xellugija. Sal-lum il-gurnata ghadu jevita li juza’ s-
saba’ |-werrej tax-xellug kemm biex jikteb Kkif ukoll biex jaghmel xi affarijiet
personali bhal jagfel gmis. Ma jhoss xejn fit-tarf tas-saba’ u allura ma juzahx. Is-
saba’ hu sensittiv ghall-kesha spe¢jalment fix-xitwa. It-tarf ghadu mtarrax sal-lum.
Meta jolgot il-ponta tas-saba’ jhoss shock fih. Waqt ix-xoghol tieghu jkollu jbiddel
idu biex juza’ certu ghodda ghaliex is-saba’ jtellfu. F’xi passatempi kellu jbiddel I-

uzu tas-saba’.

20 App. Civ. 7.7.1998 fil-kawza fl-ismijiet Gatt vs Carbone noe (Kollez. Vol: LXXXIL.ii.242)
2 Fol 26 - 27
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Multiplikand

Fil-kaz prezenti, jidher li l-attur fiz-zmien tal-in¢ident kellu biss tlieta u ghoxrin
(23) sena. Tenut kont tac-chances of life tal-hajja lavorattiva, din il-Qorti se

taddotta multiplier ta> 35 sena.??

L-attur ipprezenta FS3 tas-sena 20097 - is-sena illi fiha sehh l-in¢ident u tas-sena
2010% peress illi dik tal-2009 ma tirriflettix il-paga kollha fl-intier taghha. FI-2010,
l-attur baga’ jahdem mas-socjeta’ konvenuta. Ghalhekk se tittiched in
konsiderazzjoni I-ammont ta’ dhul nett ta’ €20,296. Din il-paga trid tigi aggustata u
toghla abbazi tal-gholi tal-hajja ghall-perijodu kollu tal-multiplier.?> Fugq medda
ta’ 35 sena |-paga tal-attur mistennija tizdied ghal €28,678. Li kieku wiched kellu
jiehu I-medja ta’ dan (€20,296 + €28,678 / 2), is-salarju medju tal-attur matul il-

perjodu tal-multiplier huwa mistenni li jkun €24,487.

Lump Sum Payment

Il kif diga’ nghad minn din l-istess Qorti f’sentenzi ohra:

‘i 1-Qorti mhix sejra, kif soltu jsir, taghmel tnaqqis minhabba li qieghda tinghata
lump sum. Tnaqqis bhal dan kien jaghmel sens sa ftit tas-snin ilu meta l-banek
kummer¢jali kienu jaghtu sa madwar 5% ghal depoziti fissi. Li kien ifisser 11 f’¢erti

kazijiet, il-vittma kienet tichu permezz tal-imghaX, somma ekwivalenti ghall-paga

22 Ara tabella indikattiva fil-kawza Anthony Azzopardi u ibnu Dominic Azzopardi v Awtorita® dwar it-Trasport ta’ Malta — P.A -
8.03.2012.

23 Dok 24

2 Dok 25

% Bhala rata ta’ inflazzjoni annwali qed tittiched ir-rata ta’ 1.18%, ir-rata medja tal-inflazzjoni f’dawn I-ahhar 5 snin skont in-
National Statistics Office {1.10%(2015) + 0.64%(2016) + 1.37%(2017) + 1.16%(2018) + 1.64% (2019) + 5= 0.96%}.
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11 kien ikollha li kieku ma sehhx 1-in¢ident; u fl-ahhar mill-ahhar tibga’ bis-somma
kapitali f’idejha. Dan izda mhuwiex il-kaz fiz-zminijiet tal-lum, fejn l-imghax
huwa prattikament negligibbli, u 1-kapital ikollu “jittiekel”; fi kliem iehor jigi

kkunsmat.” Iktar u iktar billi issa ghaddew tnax-il sena mid-data tal-in¢ident.?®
Abbazi tas-suespost, il-lucrum cessans ghandu jigi kkalkolat bil-mod segwenti:
Multiplikand = €24,487 x Multiplier ta’ 35 sena x 8% dizabilita’ = €68,563.60.
In vista tal-elenku indikat fil-paragrafu precedenti, l-ammont ta’ danni relattiv

ghal-lucrum cessans hu hekk stabbilit fl-ammont ta’ €68,563.60 flimkien mal-

ammont ta’ €190 bhala damnum emergens.

Decide

Ghar-ragunijiet hawn fuq moghtija, il-Qorti qieghda taqta’ u tiddeciedi din il-
kawza kif gej:

1) tiddikjara illi l-in¢ident 1i gara fil-fabbrika tas-so¢jeta” konvenuta fit-22 ta’

Jannar 2009 sehh unikament tort tal-konvenuta Trelleborg Sealing Solutions Malta
Limited (C388).

2) tillikwida d-danni sofferti mill-attur fis-somma ta’ €68,753.60.

3) tikkundanna lis-socjeta” konvenuta Trelleborg Sealing Solutions Malta Limited
thallas lill-attur is-somma ta’ €68,753.60.

26 Trevor Grech v Lawrence Agius — Qorti Civili, Prim’Awla, 17.10.2018.
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Bl-ispejjez, komprizi dawk tal-ittra uffi¢jali 18 ta> Gunju 2010 u bl-imghax legali

mid-data ta’ din is-sentenza sad-data tal-eventwali hlas effettiv.

Moqrija.

ONOR. IMHALLEF
GRAZIO MERCIECA
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