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De Vere & Partners Holding Ltd (C 31663)
(“lI-appellanta”)

vs.

Annette Caruana (K.l. nru 383589M)
(“l-appellata”)

II-Qorti,

Preliminari

1. Dan huwa appell maghmul mis-socjeta rikorrenti De Vere & Partners
Holding Ltd (C 31663) [minn issa ‘| quddiem “is-socjeta appellanta”] mis-
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sentenza moghtija fl-4 ta’ Marzu, 2020, [minn issa ’| quddiem “is-sentenza
appellata”], mill-Qorti tal-Magistrati (Malta) [minn issa ’| quddiem “l-ewwel
Qorti”], li permezz taghha ddecidiet ir-rikors taghha fil-konfront tal-intimata
Annette Caruana (K.l. nru 383589M) [minn issa ‘| quddiem “l-appellata”] billi
cahdet it-talbiet taghha.

Fatti

2. Jirrizulta li l-appellata kienet impjegata mas-socjeta appellanta bhala
Accounts Administrator sa mill-5 ta’ Jannar, 2012, skont dawk il-pattijiet u |-
kondizzjonijiet li jirrizultaw mill-kuntratt ta’ impjieg tal-istess data.! F"Marzu
tas-sena 2013, |-appellata harget fuq leave tal-maternita, izda sabitha difficli li
terga’ lura ghax-xoghol fit-tmiem il-perijodu tal-leave, u ghalhekk intalbet mis-

socjeta appellanta sabiex tirrifondi |-hlas li sar lilha matul dak iz-zmien.

Mertu

3. Is-so¢jeta appellanta istitwiet dawn il-proceduri quddiem [-ewwel Qorti
permezz tal-prezentata ta’ rikors fejn harrket lill-appellata sabiex tghid ghaliex

m’ghandiex tigi kkundannata minn dik il-Qorti sabiex:

“..thallas lis-socjeta attrici s-somma ta’ hames elef tlett mija u tminja u erbghin
Euro, tnejn u hamsin Euro centezmi [€5,348.52] ekwivalenti ghal u konsistenti fil-
valur u I-ammont li inti ircevejt bhala pagi wagqt il-perijodu ta’ maternita fil-kors tal-
ingagg tieghek bhala impjegata mas-socjeta attrici u li inti obbligata thallas skont
sub-artikolu 20 tal-Artikolu 36 tal-Att dwar I-Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali —
Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta meta inti bhala impjegata tas-socjeta attrici rikorrenti

1Afol 12.
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ghazilt li ma tergax tidhol ghax-xoghol fil-post li kont tokkupa meta beda I-leave
tieghek tal-maternita, meta ntemm il-leave tal-maternita.

Bl-imghaxijiet legali ghall-hlas tardiv tal-imsemmija somma u bl-ispejjez kontra I-
konevuta li tinsab minn issa ngunta ghas-subizzjoni.”

4, L-appellata wiegbet kif gej:

“Tesponi bir-rispett:

1. Preliminarjament |-azzjoni attrici hija preskritta ai termini tal-artikolu 1027 u/jew
tal-artikolu 2153 tal-Kapitolu 16 tal-Ligijiet ta’ Malta.

2. llli subordinatament u assolutament minghajr pregudizzju ghas-suespost it-
talbiet attrici huma nfondati fil-fatt u fid-dritt stante li m’huwiex minnu li I-
esponent ghazlet hi li ma tirritornax ghax-xoghol fil-post li kienet tokkupa meta
beda I-leave tal-maternita taghha u dan meta [-istess leave kien intemm u
ghaldagstant I-esponenti qed tikkontesta [-pretensjonijiet kollha tas-socjeta
attrici.

3. llli s-socjeta attrici ma kinitx certa mix-xoghol li xtaget taghti lill-konvenuta wara
li l-esponenti kienet lesta biex tidhol lura ghax-xoghol u kien appuntu dan il-
konfuzZjoni li wara hafna wassal sabiex is-socjeta attrici unilateralment, u anki

b’mod fil-fehma tal-esponenti irregolari, itterminat I-impjieg tal-esponenti. Dan
sahansitra wara li I-esponenti kienet anki ddahhlet tahdem bi prova f'post
analogu peress li skont [|-istess socjeta attrici il-post li hija kienet tokkupa ma
kienx ghadu disponibbli.

4. Salv eccezzjonijiet ulterjuri.

Bl-ispejjez kontra r-rikorrenti”.

Is-Sentenza Preliminari

5. Permezz tas-sentenza taghha tat-28 ta’ Settembru, 2016, I-ewwel Qorti
lagghet |-eccezzjoni tal-preskrizzjoni mressga mill-appellata u ddikjarat I-

azzjoni odjerna preskritta, bl-ispejjez kontra s-soc¢jeta appellanta. Din tal-ahhar
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appellat quddiem din il-Qorti diversament preseduta, li permezz tas-sentenza
taghha tad-19 ta’ Mejju, 2017, hassret is-sentenza tal-ewwel Qorti, filwaqt i
cahdet l-ewwel eccezzjoni tal-appellata, bl-ispejjez kontriha. Fis-sentenza
taghha, din il-Qorti ordnat li |I-atti ghandhom jintbaghtu lura quddiem |-ewwel

Qorti sabiex din tissokta bis-smigh tal-kawza.

Is-Sentenza Appellata

6. L-ewwel Qorti waslet ghas-sentenza appellata wara |li ghamlet is-

segwenti konsiderazzjonijiet rilevanti ghal dan l-appell:

“Kunsiderazzjonijiet
L-Eécezzjoni Preliminari

i l-ewwel eccezzjoni giet deciza bis-sentenza ta’ din I-Qorti fit-28 ta’ Settembru
2016 u wara bis-sentenza tal-Qorti tal-Appell tad-19 ta’ Mejju 2017.

II-Mertu

Wi fir-rigward tal-mertu, mix-xhieda u provi prodotti jirrizulta fic-Car li s-socjeta
rikorrenti ma accettatx ir-rizenja proposta mill-intimata, fiz-Zmien Ii hija kellha
tirritorna ghax-xoghol. Mhux biss izda id-direttur infisha kienet issuggeriet lill-
intimata li testendi I-‘leave’ taghha u fuq tali suggeriment l-intimata nfurmat lid-
direttur li hija ma tkunx tista’ tirritorna ghax-xoghol qabel sena ohra. Hawnhekk id-
direttur ma tatx risposta negattiva jew xi ‘ultimatum’ sabiex l-intimata tirritorna
ghax-xoghol.

Mhux biss izda meta ftit gabel Gunju 2014, l-intimata regghet ghamlet kuntatt
sabiex terga’ tidhol fix-xoghol tahha, saru diversi telefonati, korrispondenza bl-
‘emails’ kif ukoll ‘meetings’ fejn kien qed jigi diskuss bejn il-partijiet ix-xoghol li
kienet se terga’ tiehu l-intimata. Tant hu hekk li sahansitra giet moghtija I-
opportunita li anke tmur f’sezzjoni ohra u cioé s-sezzjoni tal-‘commissions’ u I-
intimata marret tipprova dak ix-xoghol. I1zda wiegbet lura li kienet tippreferi li tibga’
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fix-xoghol li kellha fis-sezzjoni tal-‘accounts’. Matul id-diskussjonijiet li kien hemm
kienet ukoll issuggeriet li tahdem ‘part-time’, ‘flexible hours’ jew inkella bit-
‘telework’ billi tahdem tlett ijiem mill-post tax-xoghol u jumejn mid-dar. Tispjega li
kien hemm hafna xoghol li seta’ jsir mid-dar.

Dan kollu ma gie kontradett bl-ebda mod mis-socjeta rikorrenti.

Tant ir-rizenja tal-intimata ma kinitx giet accettata illi s-socjeta rikorrenti ma hadet
l-ebda pass sabiex tirregistra t-tmiem tal-impjieg tal-intimata. Apparti I-fatt li d-
direttur stess kitbet lill-intimata sabiex ma tirrizenjax u minflok tiehu aktar zmien
sabiex tirritorna ghax-xoghol. Dan ifisser li d-direttur kienet qed izzomm lill-intimata
fl-impjieg.

Jaghmel sens ukoll illi la darba I-‘maternity leave’ kien spicca u la darba I-intimata
ma kienet ged tircievi I-ebda hlas, allura din I-estensjoni kienet fuq ‘unpaid leave’.

Jirrizulta wkoll li I-intimata meta giet biex taghlaq dik is-sena ta’ estensjoni regghet
ghamlet kuntatt mad-direttur sabiex din terga’ taghtiha x-xoghol taghha. U wara d-
diversi ‘meetings’ u diskussjonijiet li kien hemm, hija bagghet ¢ccempel kull gimgha
biex tinghata “starting date” kif kienet weghditha d-direttur u kif kienet weghditha
id-direttur fl-‘email’ ta’ Awwissu 2014, fejn qaltilha li kienet imsiefra u li tkellimha
lura hi la darba terga’ tkun Malta. IZda din il-weghda ma avveratx ruhha minn naha
tad-direttur. Li ma kkuntatjathiex lura. Izda I-intimata xorta baqghet ccempel kull
gimgha.

Jirrizulta wkoll li I-intimata accettat li thallas nofs is-somma ghall-fatt biss li kien
hemm dan il-ftehim li hija terga’ tidhol xoghol fi Zzmien sena wara li skada I-
‘maternity leave’.

IZda minflok ‘starting date’, I-intimata irceviet talba ghall-hlas tal-ammont shih
minn ghand is-Sinjura Sammut. Dan meta [l-intimata (1) kienet giet imweghda
‘starting date’ mid-direttur ferm gabel u bagghet iccempel u ssegwi tali weghda kull
gimgha u (2) meta Il-intimata kienet lesta li tidhol lura ghax-xoghol fuqg kwalunkwe

bazi ghaliex wara li ghaddiet dik is-sena, I-intimata setghet tahdem anke ‘full time
izda talbet ‘flexible hours’ u/jew xi xoghol bit-‘telework’.

Jirrizulta wkoll li s-socjeta rikorrenti rregistrat it-tmiem tal-impjieg fl-14 ta’ Ottubru
2014, jigifieri kwazi sena u nofs wara li spicca I-‘leave’ tal-maternita. Dan ukoll juri li
r-rizenja tal-intimata ma kinitx giet accettata. Din ir-registrazzjoni saret ukoll
minghajr il-firma tal-intimata bhala impjegata u saret ukoll ad insaputa taghha
ghaliex gatt ma giet mitluba tiffirma ghal tali terminazzjoni.
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i I-posizzjoni kif spjegata mill-intimata ma giet kontradetta bl-ebda mod mill-provi
mressqa mis-socjeta rikorrenti. Anzi ghall-kuntrarju dak li xehdu d-direttur u s-
Sinjura Sammut jikkristallizzaw il-posizzjoni u x-xhieda imressqa mill-intimata. U I-
agwa prova kontra t-talba tas-socjeta rikorrenti hija proprju I|-prova dwar it-
terminazzjoni tal-impjieg li giet mibghuta fl-14 ta’ Ottubru 2014. Dan juri li huwa
minnu li ghall-anqas sa dak iz-zmien is-socjeta rikorrenti kienet ghadha ma nehhietx
lill-intimata mil-lista tal-impjegati taghha. Li kieku ma kien hemm I-ebda ftehim mal-
intimata, din il-formola kienet tintbaghat fiz-mien li spicca I-leave tal-maternita u
mhux kwazi sena u nofs wara.

i hawnhekk taghmel referenza ghas-sentenza tal-Qorti tal-Appell fuq citata. II-
Qorti hija tal-fehma li dawk [-istess principji ghandhom japplikaw fil-kaz in ezami,
stante illi la huma applikabbli ghal sitwazzjoni fejn gie allegat li kien hemm
abbandun da parti tal-impjegata, kemm aktar ghandhom ikunu applikabbli ghas-
sitwazzjoni in ezami, fejn I-impjegata bl-ebda mod u manjiera ma abbandunat ix-
xoghol taghha izda baqghet tigri wara s-socjeta rikorrenti sabiex terga’ tinghata I-
post tax-xoghol taghha.

Illi s-sena li hadet |-intimata, wara li ghalaq il-‘leave’ tal-maternita, haditha bi gbil u
anzi fuq suggeriment tal-istess direttur taghha. Ma hemm xejn stramb li I-intimata
ma kinitx qged tircievi paga, stante li dan jaga’ ezattament fil-kuncett ta’ parental
leave li hu moghti bi dritt lil kull impjegat li jista’ jaghzel li jiehu sena parental leave
minghajr hlas. Mhux biss iZzda fil-kaz in ezami huwa determinanti I-fatt li dan iz-
zmien l-intimata haditu bi gbil mad-direttur, u ghalhekk wiehed langas ma ghandu
jidhol fi kwalunkwe diskussjoni dwar dan iz-zmien.

Mhux biss, izda minkejja d-dritt tal-intimata li din tinghata ezattament I-istess
posizzjoni li kellha fil-gurnata meta harget bil-‘leave’ tal-maternita, I-intimata kienet
lesta wkoll li tikkunsidra xoghol iehor u filfatt marret tipprova x-xoghol f’sezzjoni
ohra izda wara nfurmat lid-direttur li hi ppreferiet tibga’ fix-xoghol taghha fl-
‘accounts department’.

Huwa car ukoll illi I-post tax-xoghol tal-intimata ma kienx ghadu disponibbli ghaliex
l-istess intimata, fl-ahhar tlett xhur gabel ma harget bil-leave tal-maternita, kienet
ittrenjat impjegata ohra sabiex taghmel listess xoghol taghha. IZzda I-intimata kienet
lesta wkoll li tidhol f'post tax-xoghol analogu meta d-direttur kienet infurmata li se
jkollha xoghol fi swieq godda u semmietilha I-Awstralja, meta I-intimata
precedentament kienet tahdem fuq ‘Western Europe’.

Illi minkejja t-tentattivi kollha u t-talbiet kollha li I-intimata ghamlet sabiex hija
terga’ tibda xoghol u dan sa minn qabel ma skada I-‘leave’ tal-maternita taghha, s-
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socjeta rikorrenti qatt ma regghet dahlet lill-intimata ghax-xoghol u qatt ma
regghet offriet fil-fatt lill-intimata x-xoghol li hija kellha qabel harget bil-‘leave’ tal-
maternita, ghajr f'dawk I-istess jiem li I-leave’ tal-maternita kien ser jiskadi u
intlahaq il-ftehim bejn il-partijiet li I-intimata se tiehu sena u tirritorna ghax-xoghol
wara.

i I-intimata zammet ma’ dan il-ftehim u x’hin kienet ser tiskadi dik is-sena regghet
ikkuntattjat lis-socjeta rikorrenti sabiex terga’ tibda xoghol.

Illi kienet is-socjeta rikorrenti, illi wara li saru dawn id-diskussjonijiet kollha u wara li
kien intlahaq dan il-ftehim mal-intimata, unilateralment qabdet u tterminat I-
impjieg tal-intimata billi imliet il-formola tat-terminazzjoni ta’ impjieg fl-14 ta’
Ottubru 2014 u qabdet u baghtitha lill-Jobsplus, minghajr ma qatt ipprezentata lill-
intimata ghall-firma taghha.

Tant hu hekk li I-intimata baqghet sa Jannar tal-2015 iccempel kull gimgha sabiex
id-direttur taghtiha ‘starting date’, kif kienet weghditha f'Awwissu 2014, sabiex
tibda x-xoghol.

Dan kollu ma gie kontradett bl-ebda mod mis-socjeta rikorrenti.

i dan I-agir ghalhekk jissarraf f'raguni valida ai termini tal-Artikolu 36 subartikolu
(19) u (20) ghaliex I-intimata m’ghandhiex thallas lura lis-socjeta rikorrenti I-hlas i
rceviet matul il-leave’ tal-maternita u cioé -ammont mitlub mis-socjeta rikorrenti.”

L-Appell
7. Is-so¢jeta appellanta pprezentat ir-rikors tal-appell taghha fl-4 ta’ Guniju,

2020, fejn gieghda titlob lil din il-Qorti sabiex joghgobha thassar u tirrevoka s-

sentenza tal-ewwel Qorti billi tilga’ t-talba taghha u tichad |-eccezzjonijiet tal-

appellata fil-mertu, bl-ispejjez ta-zewg istanzi kontra I-istess appellata. L-

aggravju ewlieni taghha huwa li I-ewwel Qorti skartat konsiderazzjonijiet u

fatti li kellhom iwasslu ghal decizjoni ohra.
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8. L-appellata wiegbet fis-26 ta’ Gunju, 2020, fejn filwaqt li ssottomettiet li
l-aggravji tas-socjeta appellanta huma infondati fil-fatt u fid-dritt, talbet sabiex

[-appell jigi michud.

Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

9. Is-socjeta appellanta qieghda tikkontendi |i l-ewwel Qorti skartat
konsiderazzjonijiet u fatti li permezz taghhom hija kienet tasal ghal decizjoni
ohra. Tissottometti li mill-email tas-27 ta’ Mejju, 2015, jirrizulta li l-appellata
kienet talbet ghal impieg b’sighat ridotti wara I-perjodu tal-leave tal-
maternita, izda s-socjeta appellanta ma setghetx tilga’ t-talba taghha ghal
dawk ir-ragunijiet li gew imfissra fl-imsemmija email. Tghid li fl-istess email
saret proposta ta’ kif ghandu jithallas [-ammont mertu tal-proceduri odjerni.
Tirrileva li I-appellata kienet irrispondiet permezz ta’ email datata 4 ta’ Guniju,
2015, fejn filwaqt li rreferiet ghad-diversi telefonati |i hija kienet ghamlet
sabiex tidhol tahdem full-time sabiex b’hekk tkun tista’ thallas I-ammont
dovut, talbet sabiex dan |-ammont jingasam bejniethom. B’hekk is-socjeta
appellanta ssostni li jirrizulta li I-appellata kienet fil-fatt accettat dak dovut. In
sostenn tal-argument taghha, is-socjeta appellanta taghmel riferiment ghas-
sentenza ta’ din il-Qorti, kif diversament preseduta, tad-19 ta’ Mejju, 2017.
Tinnega |li kien hemm xi konfuzjoni fit-trattament tal-kaz tal-appellata min-
naha tas-socjeta appellanta, u hawnhekk taghmel sintezi qasira tal-emails li
gew skambijati. Is-so¢jeta appellanta ssostni li kienet |-appellata li rrizenjat, u
b’hekk ma kien hemm Il-ebda irregolarita. Ghalkemm l-appellata allegat i

Beverley Yeomans kienet wegheditha li kienet ser taghtiha data meta tkompli
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fl-impjieg taghha, dan ma kienx jirrizulta mill-provi. Tghid li x-xhieda ta’
Beverley Yeomans permezz tal-affidavit taghha, tikkontradixxi din |-
allegazzjoni u kellu jinghad li fid-data tal-laggha tat-8 ta’ Ottubru, 2018, mal-
appellata, din tal-ahhar kienet irrizenjat mill-impieg taghha mid-data meta
beda |-maternity leave. Ghalhekk, indipendentement minn kull trattattivi i
kienu ghaddejjin bejn il-partijiet, -ammont reklamat kien diga dovut u l-impieg

gdid kien gie diskuss sabiex jghin lill-appellata thallas dak I-ammont.

10. L-appellata qabelxejn tilga” billi tissottometti |i t-talba tas-socjeta
appellanta tirrikjedi l-apprezzament mill-gdid tal-fatti minn din il-Qorti,
ezercizzju li kien diga sar b’mod komplet mill-ewwel Qorti. Tghid li din il-Qorti
kellha tillimita ruhha billi tfittex sabiex tara jekk l-ewwel Qorti setghetx,
legalment u ragonevolment, tasal ghas-sentenza appellata fuq l-evidenza u |-
argumenti pprezentati quddiemha. Dan filwaqt li ti¢¢ita I|-principju onus
probandi incumbit ei qui dicit e non ei qui negat kif rifless fl-artikolu 562 tal-
Kap. 12 u kif kristallizzat fil-gurisprudenza taghna. Tkompli billi tissottometti i
t-traskuragni min-naha tas-socjeta appellanta |i tressaq |-evidenza kollha in
sostenn tal-allegazzjonijiet taghha, ma kienx jikkostitwixxi raguni gravi u serja
bizzejjed sabiex din il-Qorti tiddisturba l-ezercizzju tal-ewwel Qorti. Dwar il-
mertu, l-appellata tissottometti |i l-email tas-27 ta’ Mejju, 2015, kienet
tirrapprezenta I-gheluq tal-komunikazzjoni bejn il-partijiet u fl-iskambju ta’
emails li kien sar flI-10 ta’ Lulju, 2013, id-direttri¢i Beverley Yeomans kienet tat
[-appellata I-ghazla li ma tidholx lura ghax-xoghol immedjatament wara i
jispicca |-leave tal-maternita. Ghalhekk fl-14 ta’ Lulju, 2013 I-appellata wriet ix-

xewqa li terga’ lura wara sena, u dan fuq bazi part-time jew billi tahdem mid-
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dar permezz ta’ teleworking, izda dawn kienu biss suggerimenti min-naha
taghha. Imma fil-fatt is-socjeta appellanta gatt ma tatha l-opportunita li
tirritorna ghax-xoghol fl-istess kariga li kellha qabel ma harget bil-leave tal-
maternita jew f'xi xoghol iehor, u dan la fuq bazi part-time u lanqas full-time.
Tghid |i l-offerta taghha sabiex thallas nofs dak li allegatament kien dovut,
kienet saret ghaliex hi kien minghaliha |i bejn il-partijiet kien hemm ftehim
reciproku rigwardanti I-estensjoni tal-leave taghha. L-appellata ssostni illi hija
gatt ma kellha I-intenzjoni li ma tergax lura ghax-xoghol. Tissottometti illi dak i
galet din il-Qorti kif diversament preseduta, fis-sentenza preliminari, ma setax
jittiehed barra mill-kuntest tieghu u tghid li dawn kienu biss osservazzjonijiet
preliminari. L-appellata tikkontradixxi s-sottomissjoni maghmula mis-socjeta
appellanta li ma kien hemm I-ebda konfuzjoni fl-iskambju ta’ emails bejn il-
partijiet, u in sostenn tal-argument taghha hija tghaddi sabiex taghmel
riferiment ghal dak |i ntqal fid-diversi emails. Tghid |i hija la rrizenjat mill-
impjieg taghha, u wisq angas ghazlet li ma tergax lura. Tispjega li fil-laggha li
hija kellha ma’ Beverley Yeomans fit-8 ta’ Ottubru, 2014, l-appellata nghatat
x'tifhem li sa dakinhar hija kienet ghadha fl-impjieg mas-soc¢jeta appellanta,
imma |-weghda ta’ starting date li kienet inghatat gatt ma avverrat ruhha.
Tinsisti li hija gatt ma imponiet imma biss issuggerit lis-so¢jeta appellanta, u I-
ammont reklamat mis-socjeta appellanta ma kienx dovut ghaliex hija la
irrizenjat mill-impjieg taghha u langas ghazlet li ma tergax tirritorna ghall-
impjieg li kellha gabel ma harget bil-maternity leave. L-appellata tghid li |-iskop
tal-komunikazzjonijiet u tat-trattattivi bejn il-partijiet ma kienx il-hlas tal-
ammont reklamat, imma sabiex tinstab soluzzjoni ghal kif hija setghet
tirritorna lura ghall-impjieg taghha jew ghal xi impjieg analogu.
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11. Qabelxejn ghandu jinghad li sewwa taghraf |-appellata |i din il-Qorti
m’ghandhiex facilment tiddisturba I-apprezzament tal-provi li jkun sar mill-
ewwel Qorti, u dan sakemm ma jirrizultawx ragunijiet gravi u serji bizzejjed li
jitolbu l-indhil taghha. Izda sabiex tikkonsidra jekk jirrizultawx tali ragunijiet, il-
Qorti ghandha gabelxejn taghmel evalwazzjoni ta’ dak li kkonsidrat u ddecidiet

l-ewwel Qorti.

12. L-ewwel Qorti mill-ewwel irrilevat li mill-provi kollha kien jirrizulta
b’mod car |li s-socjeta appellanta ma accettatx ir-rizenja tal-appellata, tant li
tali rizenja ma gietx registrata. Tghid |i sahansitra d-direttri¢i kienet ghamlet
suggeriment sabiex l-appellata testendi |-leave taghha, u b’risposta ghal dan I-
appellata kienet galtilha li hija ma kinitx ser tkun f'pozizzjoni li tirritorna ghax-
xoghol qabel sena ohra, filwaqt li osservat ukoll li I-imsemmija appellata ma
kinitx irceviet risposta negattiva dwar dan. L-ewwel Qorti galet ukoll li meta
ftit gabel fGunju 2014 l|-appellata ghamlet kuntatt mas-so¢jeta appellanta
sabiex terga’ lura ghax-xoghol, gie diskuss bejn il-partijiet ix-xoghol li hija
kienet ser taghmel. Tosserva li dan kollu ma kienx gie kkontestat mis-socjeta
appellanta. L-ewwel Qorti tghid li hekk kif kienet ser taghlaq is-sena ta’
estensjoni tal-leave, I-appellata kienet ghamlet kuntatt mas-soc¢jeta appellanta
sabiex terga’ lura u anki accettat li thallas nofs is-somma pretiza. 1zda minflok
is-so¢jeta appellanta kienet wiegbet b’talba ghall-hlas tal-ammont shih u
ghaddiet sabiex irregistrat it-tmiem tal-impjieg tal-appellata fl-14 ta’ Ottubru,
2014, jigifieri kwazi sena u nofs wara li spicca I-leave tal-maternita. Tghid li din
kienet [-agwa prova kontra t-talba tas-socjeta appellanta, u dan flimkien max-

xhieda tad-direttur taghha Beverley Yeomans u ta’ Sarah Sammut. B’hekk I-
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ewwel Qorti sabet li kien hemm raguni valida ai termini tas-subartikoli 36(19)
u 36(20) tal-Kap. 452 ghaliex I-intimata m’ghandhiex thallas lura lis-so¢jeta

rikorrenti I-hlas li hi kienet iréeviet matul il-leave tal-maternita.

13.  Jirrizulta lil din il-Qorti li l-appellata kienet giet impjegata mas-socjeta
appellanta fil-5 ta’ Jannar, 2012, skont it-termini u |-kundizzjonijiet imfissra fil-
kuntratt tal-impjieg tal-istess data.? Sussegwentement hija kienet harget tqila
u t-tarbija taghha twieldet f"Marzu 2003, sabiex b’hekk |-appellata hadet il-
leave tal-maternita u xi granet ohra ta’ leave bejn it-18 ta’ Marzu, 2013 sad-19
ta’ Lulju, 2013.3 Imbaghad fit-18 ta’ Gunju, 2013, l-appellata talbet sabiex
tiltaga’ mad-direttri¢i Beverley Yeomans* u ghalhekk saret laggha fl-20 ta’
Marzu, 2013 meta skont I|-imsemmija Beverley Yeomans, l-appellata
spjegatilha d-diffikulta li kienet gieghda ssib sabiex thalli lit-tarbija ma’ ommha
u anki li seta’ jkun difficli ghaliha li tirritorna lura ghax-xoghol fl-ahhar tal-leave
tal-maternita.> Beverley Yeomans regghet ghamlet kuntatt mal-appellata fis-7
ta’ Lulju, 2013 ghaliex “...I need to plan the Accounts team...”, u l-appellata
ghamlitha cara fl-10 ta’ Lulju, 2013 li kienet gieghda tifhem li kellha tittiehed
decizjoni mis-socjeta appellanta, u ghalhekk ¢ara wkoll ghamlitha li “..against
my wish | will have to resign”. Sahansitra ziedet tghid ukoll li “/ will be calling
you in order to verify with you the exact amount | must refund the company”®

u b’hekk accettat li kienet dovuta lis-socjeta’ appellanta rifuzjoni tal-hlas li kien

sar lilha matul iz-zmien li hija kienet hadet il-leave tal-maternita.

2 Kopja a fol 12

3 Ara affidavit Beverley Yeomans a fol. 10.
4 Ibid.

> Ibid.

5 A fol. 20.
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14. Min-naha taghha, Beverley Yeomans irrispondiet immedjatament hekk:

“That’s a shame ... a real shame. Do you think it is worth maybe prolonging your
start date with the company? I’ll have to check what the law holds on this, but at
what age do you think little Matteo will stay with others, or do you think that it’s a
no go, at all?

Lets not say our goodbye’s for the time being ... as hopefully we can resolve this”.”

15.  Minn din I-email il-Qorti tithem li s-socjeta appellanta min-naha taghha
xtaget taghti l-opportunita lill-appellata li tibga’ fl-impjieg taghha, anki jekk
forsi ttawwal iz-zmien meta kienet ser tirritorna lura x-xoghol. Dan johrog car
ukoll mix-xhieda ta’ Beverley Yeomans.® Imma l-appellata wiegbet billi regghet
tenniet it-talba taghha sabiex tmur lura x-xoghol wara sena, u dan fuq bazi
part-time jew forsi sahansitra permezz tat-tele-working, izda halliet f'idejn
Beverley Yeomans sabiex tistharreg dwar soluzzjoni finali.® Din tal-ahhar
kitbitilha lura fl-20 ta’ Lulju, 2013 fejn qaltilha li ma setghet issib I-ebda
soluzzjoni ghall-problema dwar l-impjieg taghha, u dan filwaqt li qaltilha li “If
we decide that you will resign, then the amount you have to pay back has
added to quite a lot ... not sure if you’re already worked it out, but its about
€5,300. It’s a lot of money. ... in the meantime, can you please get the laptop

back to work...”.

16.  Minn dan kollu I-Qorti tikkonsidra li I-appellata ma kinitx lesta li tidhol
lura ghax-xoghol taht I-istess termini u kundizzjonijiet miftiehma, izda min-
naha taghha s-socjeta appellanta ma kinitx qieghda taccetta |-proposti tal-

appellata ghal kundizzjonijiet differenti minn dawk li kellha gabel in vista ta¢-

7 A fol. 19.
8 Seduta 24.01.18 a fol. 61.
9Afol. 19.
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cirkostanzi I-godda li kienet tinsab fihom. Ghalhekk is-socjeta appellanta mill-
ewwel ivverifikat mad-DIER x’kienet dovuta lejha l-appellata, galadarba din ma
kinitx ser tirritorna ghax-xoghol taghha'?, u fis-27 ta’ Mejju, 2015 saret talba
ferm cara ghall-hlas tal-ammont pretiz, filwaqgt li gie spjegat kif ma setghetx
tinstab soluzzjoni ghall-ezigenzi tal-appellata ghal impjieg part-time jew
b’sighat imnaqgqgsa.!! Fil-frattemp, fit-12 ta’ Jannar, 2015 l-appellata kienet

bdiet tahdem ma’ kumpannija ohra fuq bazi part-time.

17. lzda aktar lura fis-16 ta’ Gunju, 2014, l-appellata kitbet email lil Beverley
Yeomans fejn esprimiet it-tama forsi “...you can offer me something, however
if | can work on reduced and/or flexible hours would be great. | will also
consider teleworking. It does not need to be in the accounts department, even
if I had to assist someone else in another department or a team on the job...”.*?
Imbaghad il-partijiet ftiehmu li jiltagghu fit-8 ta” Ottubru, 2014, fejn Beverley
Yeomans tghid fl-affidavit taghha kienet ser tigi diskussa |-possibilita tal-
impjieg mill-gdid tal-appellata. Dan I-impieg il-gdid kien ukoll rifless fl-email ta’
Sarah Sammut, impjegata mas-socjeta appellanta bhala PA ta’ Beverley
Yeomans.®® II-Qorti tghid |li hawnhekk kienet ghaddiet aktar minn sena mill-
ahhar gurnata tal-leave tal-maternita tal-appellata, u ghalhekk ma tistax
taccetta f'dan I-istadju dak li kkonsidrat I-ewwel Qorti bhala “...sena parental

leave minghajr hlas”. Wara kollox ma jirrizulta minn imkien li kien hemm xi

qbil espress dwar dan, u l-appellata in kontroezami accettat dan il-fatt.X* Mill-

10 A fol. 21.

114 fol. 30.

2 4 fol. 82 u 83.

B3 A fol. 85.

14 Seduta 31.10.18 a fol. 105.
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istess xhieda taghha jidher li kien hemm malintiz min-naha taghha li s-socjeta
appellanta kienet accettat it-talba taghha ghal sena leave, meta ghall-
kuntrarju jidher mix-xhieda ta’ Beverley Yeomans li s-socjeta appellanta ma
setghetx taghmel dan it-tul ta’ Zzmien kollu minghajr impjegata u ghalhekk hija
kienet qaltilha “..listen if you want we can see what else we can offer you, but
your work was obviously replaced because this was | think probably about
fourteen months later. | wasn’t going to wait another fourteen months plus
five months maternity. | told her that we will see if we can do something else

together”.*

18. L-appellata stess fl-email taghha tal-4 ta’ Gunju. 2015 tghid “/ genuinely
thought that | was going to be offered the job”. Ghalhekk il-kelma “re-
employment” li tuza Beverley Yeomans fl-affidavit taghha hija wahda preciza
sabiex tiddeskrivi dak li kien qed jigi kkunsidrat min-naha tas-socjeta
appellanta. Fil-fatt I-impjieg li gie offrut lill-appellata, kien ghal pozizzjoni full-

time li kienet vakanti fid-dipartiment tal-Accounts.

19. L-ewwel Qorti gharfet sew dan kollu, tant li galet li “huwa car ukoll illi I-
post tax-xoghol tal-intimata ma kienx ghadu disponibbli ...”, izda din il-Qorti
tghid li l-istess fatti u konsiderazzjonijiet ma jistghux imbaghad iwasslu ghall-
konkluzjoni tal-ewwel Qorti, jigifieri li kien hemm raguni valida skont is-
subartikolu 36(19) u 36(20) tal-Kap. 452 sabiex ma tirrifondix lura I-hlas li
rceviet minghand is-socjeta appellanta waqt il-leave tal-maternita. Aktar u

aktar meta l-appellata kienet permezz tal-email taghha tal-10 ta’ Lulju, 20131

15 Seduta 24.01.18 a fol. 62.
16 A fol. 19.
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talbet sahansitra kemm kien dovut lis-so¢jeta appellanta ghall-perijodu ta’
leave tal-maternita li kienet thallset ghalih. lI-Qorti tqgis ukoll li [-appellata gatt
ma kkontestat il-fatt li -ammont ma kienx dovut, u dan kif tixhed l-email

taghha tal-4 ta’ Gunju, 2015 meta offriet li thallas in-nofs.’

20. Ghaldagstant din il-Qorti ssib I-aggravju tas-soc¢jeta appellanta gustifikat,

u tilgghu.

Decide

Ghar-ragunijiet premessi I-Qorti tiddeciedi dwar dan l-appell billi thassar u
tirrevoka s-sentenza appellata, filwaqt li tilga’ t-talba tas-socjeta appellanta
ghall-hlas tas-somma ta’ hamest elef, tliet mija tmienja u erbghin Euro u
tnejn u hamsin c¢entezmu (€5,348.52), bl-imghaxijiet legali li ghandhom
jiddekorru mid-data tal-prezentata tal-proceduri odjerni u bl-ispejjez tai-

zewg istanzi kontra l-appellata.

Mogrija.

Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D.
Imhallef

Rosemarie Calleja
Deputat Registratur

17 A fol. 30.
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