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Dr Jeremy Debono (K.l. 45376) ghan-nom u in rapprezentanza

tal-assenti Andrew Smith (K.l. 36917A)
(“l-appellat”)

vs.

Dragonara Gaming Limited (C 49848)

(“is-socjeta appellanta”)
lI-Qorti,
Preliminari

1. Dan huwa appell maghmul mis-so¢jeta intimata Dragonara Gaming
Limited (C 49848) (minn issa 'l quddiem “is-socjeta appellanta”), mid-decizjoni
moghtija mit-Tribunal Industrijali (minn issa ’| quddiem “it-Tribunal”), fit-28 ta’

Jannar, 2020, li permezz taghha t-Tribunal iddecieda |li Andrew Smith kien
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tkecca ingustament mill-impjieg li kellu bhala slots floor manager u cash desk
manager mas-socjeta intimata, u llikwida I-kumpens dovut lilu in segwitu ghal

din it-tkeccija fis-somma ta’ hamsa u sebghin elf Euro (€75,000).

Fatti

2. Ir-rikorrent kien ilu impjegat mas-socjeta Dragonara Casino Limited ghal
diversi snin bhala cash desk / slots floor manager b’kuntratt indefinit ta’
xoghol, kif illicenzjat mill-Awtorita tal-Lotteriji u Loghob. Ir-rikorrent qal li
matul il-perijodu tal-impjieg tieghu huwa dejjem geda dmiru korrettement u
ma ffac¢jax xi forma ta’ azzjoni dixxiplinarja, imgar twissija verbali. Spjega li
Dragonara Casino Limited kienet il-kumpannija |i kienet tiggestixxi d-
Dragonara Casino, permezz ta’ koncessjoni li kellha mill-kumpannija Casma
Limited, li I-ishma taghha kienu jappartjenu lill-MIMCOL, entita tal-Gvern ta’
Malta. Din il-koncessjoni giet fi tmiemha fGunju 2009, meta nharget talba
pubblika ghall-offerti ghat-trasferiment ta’ din il-konc¢essjoni. Ir-rikorrent gal li
fost I-obbligi li gew imposti fug I-offerenti kien hemm dak li I-impjegati kollha
ta’ Dragonara Casino Limited kellhom jigu assorbiti mill-kumpannija I-gdida
skont l-istess kundizzjonijiet u bl-istess termini ta’ impjieg li kienu jgawdu
gabel. Kompla jghid li permezz ta’ zewg ittri mahruga fl-20 u fil-21 ta’ Mejju,
2009 u mibghuta lill-haddiema kollha tal-casino, il-MIMCOL tat garanzija lill-
haddiema kollha ta’ Dragonara Casino Limited li huma kienu ser jigu assorbiti
mal-kumpannija |-gdida li kienet ser tibda topera I-casino. Qal li permezz ta’

memorandum of understanding tal-15 ta’ Gunju, 2010, is-so¢jeta intimata

Qrati tal-Gustizzja
Pagna 2 minn 49



Appell Inferjuri Numru 7/2020 LM

impjegat u assorbiet il-haddiema kollha ta’ Dragonara Casino Limited b’effett
mis-16 ta’ Gunju, 2010, bl-istess kundizzjonijiet ta’ impjieg |li dawn kienu
jgawdu qabel. Ir-rikorrent gal li huwa kien ir¢ieva ittra fit-8 ta’ Gunju, 2010 fejn
gie mgharraf li huwa kien gie trasferit mas-soc¢jeta Dragonara Gaming Limited
b’effett mis-16 ta’ Gunju, 2010. Qal li bejn it-8 u s-17 ta’ Gunju, 2010 huwa
kien involut mis-so¢jeta intimata fit-trasferiment tan-negozju u fl-
organizzazzjoni tal-casino mill-kumpannija |-gdida, u anki kellu lagghat mad-
dirigenti tal-kumpannija, fejn fost affarijiet ohra ddiskutew kif kien ser ikun
hemm smooth transition tan-negozju. Qal li perod fit-18 ta’ Gunju, 2010, huwa
rcieva ittra ohra fejn gie infurmat li wara analizi tal-istruttura tal-impjiegi fil-
kumpannija, kien gie deciz li I-livell manigerjali tal-kumpannija kellu jigi
ristrutturat, u b’rizultat ta’ dan, ir-rwol ta’ cash desk / slots floor manager ma
kienx aktar mehtieg, u ghalhekk |-impjieg tieghu kien ser jigi tterminat b’effett
immedjat. Qal li ma’ din l-ittra huwa thallas -ammont ta’ hdax-il elf, seba’ mija
u tlieta u sittin Euro u wiehed u sebghin ¢entezmu (€11,763.71) ghall-perijodu
tan-notice, u ghall-bilanc tal-leave li kien fadallu. Qal li hu pero m’accettax dan
il-pagament u baghtu lura lill-kkumpannija intimata, u interpellaha sabiex
tersaq ghal-likwidazzjoni u |-hlas ta’ kumpens xieraq stante li I-impjieg tieghu
kien gieghed jigi tterminat b’mod illegali. Ir-rikorrent zied jghid li b’dan il-mod
is-so¢jeta intimata kienet ingaggatu fis-16 ta’ Gunju, 2010, u tterminatlu |-
impjieg jumejn biss wara. Kompla jghid li r-raguni moghtija mill-kumpannija
ghat-terminazzjoni tal-impjieg tieghu mhijiex genwina, tant hu hekk li x-xoghol
li kien isir minnu fil-casino, illum gieghed isir minn impjegat iehor. Huwa
kompla jispjega li l-istess kumpannija tterminat I-impjieg ta’ tliet haddiema
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ohra barranin, li wkoll geghdin jikkontestaw is-sensja li nghataw. Qal imma li
ntlahaq ftehim ma’ wiehed mill-haddiema li |-impjieg tieghu gie tterminat,
certu David Grey, ghaliex dan xorta wahda kien ser jirtira mill-impjieg fi zmien

sena, u ghalhekk dan inghata |-ekwivalenti ta’ salarju ta’ sena bhala kumpens.

Mertu

3. Ir-rikorrent istitwixxa proceduri quddiem it-Tribunal fejn allega li huwa
safa mkecci mill-impjieg tieghu mas-soc¢jeta intimata minghajr ebda raguni
valida fil-ligi. Hu nghata s-sensja meta kien hemm trasferiment tan-negozju
minn kumpannija ghal ohra, u wara li kien gie infurmat li kien gieghed jigi
impjegat mal-kumpannija |-gdida, huwa mbaghad gie mgharraf li r-rwol tieghu
fil-kumpannija ma kienx mehtieg aktar u konsegwentement |-impjieg tieghu
kien gieghed jigi tterminat b’effett immedjat. Ir-rikorrent gie offrut hlas fis-
somma ta’ €11,763.71 ghas-saldu tal-pretensjonijiet tieghu kollha, kemm
ghaliex suppost kellu jinghata notice ta’ tnax-il gimgha gabel I-impjieg tieghu
jigi tterminat, kif ukoll bhala hlas ghall-granet tal-leave li huwa ma kienx ha tul
[-ahhar sena tal-impjieg tieghu. Jirrizulta pero li r-rikorrent m’accettax dan il-
pagament, u minflok gieghed permezz ta’ dawn il-proceduri jikkontesta t-

tkeccija tieghu u jitlob kumpens xieraq ghal din it-tkeccija.

4, Min-naha taghha s-socjeta intimata wiegbet |li mhux minnu li |-kaz in
dizamina jammonta ghal tkeccija ingusta tar-rikorrent, u t-terminazzjoni tal-

impjieg tieghu kienet dovuta ghall-fatt |i kienet saret riorganizzazzjoni,
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ristrutturazzjoni u rimodernizzazzjoni tal-kumpannija hekk kif din assumiet il-
gestjoni ta’ Dragonara Casino. Is-socjeta intimata spjegat li r-rikorrent kien
jimmaniggja I-flus tal-casino, partikolarment il-flus li jidhlu mill-magni tal-
loghob. Spjegat li s-set-up tal-casino fiz-zmien meta beda jahdem ir-rikorrent
ma baqgax adattat ghaz-zminijiet tal-lum, u fl-ahhar snin kien hemm diversi
zviluppi fl-immaniggjar tal-casinos, kemm fis-swieq lokali kif ukoll f'dawk
internazzjonali. Qalet |li kien essenzjali ghalihom li jaghmlu tibdil radikali u
estensiv fl-operat tal-casino, u li jbiddlu |-magni tal-loghob ghaliex hafna
minnhom kienu qdiemu. Is-so¢jeta intimata spjegat |i minghajr ir-
riorganizzazzjoni, hija ma kinitx ser tibqa’ kompetittiva f'dan is-suq, u t-tibdil
ta’ hafna mill-magni li kienet topera, kien ifisser li dan kien ser igib mieghu
tibdil fis-sistema kif il-casino kien jigbor il-flus. Is-soc¢jeta intimata spjegat |i r-
rwol tar-rikorrent kien fih element ta’ kunflitt, ghaliex dan kien il-persuna li
kien jigbor il-flus mill-magni, u wara kien jghodd il-flus mal-cash desk minghajr
ebda supervizjoni ta’ xejn. Kompliet tghid |i ghalhekk it-terminazzjoni tal-
impjieg tar-rikorrent kienet dovuta ghar-riorganizzazzjoni tal-kumpannija, i
taga’ fit-termini tal-ligi, partikolarment l|-artikolu 5(2) tat-Transfer of Business
(Protection of Employees) Regulations. Is-socjeta intimata ecéepiet li minkejja
li huwa minnu li hija kellha tassorbi |-impjegati kollha tal-predecessur taghha
Dragonara Casino Limited, madanakollu dan kellu jsir fit-termini tal-ligi u
ghalhekk dan I-obbligu ma kienx jestendi ghall-immodernizzar u tibdil ta’
natura ekonomika, teknika u riorganizzattiva. B’riferiment ghad-dokument
mahrug mill-MIMCOL esebit mir-rikorrent, is-socjeta intimata qalet li dak id-
dokument huwa wiehed kunfidenzjali u qabel ma jigi esebit kellu jinkiseb il-
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permess tal-MIMCOL u tas-soc¢jeta intimata. Is-soc¢jeta intimata qalet |li mhux
minnu li r-rikorrent kien involut fit-trasferiment tan-negozju, u Il-uniku
involviment tar-rikorrent kien biss il-partecipazzjoni tieghu f’'laggha li saret
ghall-impjegati kollha sabiex jigi spjegat il-process tat-tranzizzjoni kif kien ser
issir. Is-soc¢jeta intimata galet li mhux minnu li hija kienet ingaggat lir-rikorrent
fit-8 ta’ Gunju, 2010, u ziedet tghid li r-rikorrent ma gab l-ebda prova f'dan is-
sens. Is-so¢jeta intimata kompliet tghid |i mhux minnu li |-impjieg li kien
jaghmel ir-rikorrent inghata lil haddiehor, izda huwa minnu li gew aboliti
diversi pozizzjonijiet u r-rwoli ta’ dawn il-persuni gew assunti minn dipartiment

wiehed u minn persuni li diga kienu impjegati ma’ Dragonara Casino Limited.

4, Fost ix-xhieda li nstemghu mit-Tribunal xehed Pierre Zammit, Senior
Marketing and PR Manager mas-socjeta intimata, li spjega li meta harget is-
sejha ghall-offerti ghat-trasferiment tal-koncessjoni tal-casino, huwa kien jaf i
[-istruttura tal-management tas-socjeta Dragonara Casino Limited kienet ‘top-
heavy’, b’diversi managers li kienu responsabbli ghal partijiet zghar ferm tal-
operat. Qal li huwa kien involut f'diversi diskussjonijiet li nzammu rigward ir-
ristrutturar li kien hemm bzonn isir sabiex il-kumpannija tibga’ vijabbli u
kompetittiva, u kien gie deciz li diversi rwoli fil-management kellhom jigu
eliminati, u kellu jsir investiment aktar gawwi fil-magni tal-loghob u
f'teknologiji godda. Ix-xhud spjega |i bir-ristrutturar li sar, parti kbira mill-

operat tal-casino giet awtomatizzata. Spjega li,

“Before, a slots count used to be carried out by a Slots manager accompanied by the
surveillance manager, numerous security officers, slot attendants and technicians as
the process was very laborious as the old operator had the old system of coins.”
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Ix-xhud kompla jghid li huwa kien gie fdat bil-komunikazzjoni tal-informazzjoni
dwar ir-ristrutturar tal-kumpannija lill-haddiema li kienu ser jitilfu |-impjieg

taghhom, fosthom ir-rikorrent.

5. Nicholas Rowland qgal li huwa Management and Operations Consultant
ma’ Codego Consultants, kumpannija li tispecjalizza fil-konsulenza ghal
kumpanniji involuti fil-gasam tal-loghob. Spjega li huwa kien involut fil-
perijodu ta’ tranzizzjoni tan-negozju minghand Dragonara Casino Limited lill-
operatur il-gdid Dragonara Gaming Limited, u mill-implimentazzjoni tal-
istruttura |-gdida tal-kumpannija. Qal li I-istruttura kif operata minn Dragonara
Casino Limited kienet ghamlet zmienha, u kemm il-loghob kif ukoll I-istruttura
tal-kumpannija ma kinux kompetittivi, u anki l-impjegati kienu demotivati

minhabba li kienu jafu li I-casino kien minn sena ghal ohra gieghed jitlef il-flus

u postu fis-suq. B’riferiment ghall-impjieg tar-rikorrent, dan ix-xhud spjega i,

“Upon transfer of business from DCL to DGL, the company structure was redefined
and reorganised so as to reflect the needs of a modern casino as opposed to the
outdated and obsolete structure manned by DCL. As a result various individual and
small departments were transferred to a larger department. One of the main effects
of restructuring was the abolition of the division between the Slots Department and
the Table Machines Department and the setting up of a Gaming Department which
manned and handled ALL aspects of gaming i.e. both slot machine gaming and
tables gaming.”

6. Ix-xhud qal li r-rwol tas-slots managers gie sostitwit ma’ programmi u
sistemi awtomatizzati, u dan il-fatt wassal biex ir-rwol ta’ slots manager gie

abolit. Ix-xhud qal li minghajr I-investiment |i ghamlet is-so¢jeta intimata li
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permezz tieghu hafna mis-sistemi taghha gew awtomatizzati, din ma kinitx ser

tibga’ kompetittiva la fis-suq lokali u langas fis-suq internazzjonali.

7. Johann Schembri, wiehed mid-diretturi ta’ Dragonara Gaming Limited,
gal li huwa wiehed mill-azzjonisti ewlenin tas-socjeta intimata, u spjega li
huwa kien responsabbli mit-twaqqgif tan-Novomatic Peninsula Consortium, li
eventwalment rebhet it-tender tal-koncessjoni, ¢joé il-gestjoni u l-operat tal-
casino inkwistjoni. Ix-xhud spjega li waqt il-perijodu ta’ tranzizzjoni, huwa kien
prezenti ghal laggha ma’ wiehed mill-fornituri tas-sistemi tal-informatika (IGT)
flimkien ma’ xi impjegati ta’ Dragonara Casino Limited, fosthom ir-rikorrent.
Qal li dawn ma wrew I|-ebda kooperazzjoni u ma riedu jaghtu Il-ebda
informazzjoni sabiex jiffacilitaw it-tranzizzjoni. Qal ukoll li hadd mid-diretturi
ta’ Dragonara Gaming Limited ma ta xi forma ta’ assigurazzjoni lir-rikorrent
jew lill-managers |-ohra rigward |-impjieg taghhom, partikolarment ghaliex id-
decizjoni dwar l-istruttura tal-management kienet ghadha ma ttehditx. Qal i
meta huma nghataw il-koncessjoni tal-casino, sabu li s-sistemi li kien hemm
kienu outdated, u |-fatt li ma sarx aggornament tas-sistemi u tal-magni tal-
loghob, kien gieghed jirrendi n-negozju wiehed mhux kompetittiv kemm fis-
suq lokali kif ukoll fis-suq internazzjonali. Ix-xhud gal li kien hemm bzonn hafna
tiswija, manutenzjoni u investiment, partikolarment fl-istruttura tal-
management. Ix-xhud gal li filwagt li sar dan l-investiment kollu, kien hemm il-
htiega li jigu ffrankati |-flus minhabba li I-obbligi li dahlet ghalihom il-
kumpannija |-gdida, kienu ferm aktar oneruzi minn dawk li kellha Dragonara
Casino Limited. Qal li r-ristrutturar li sar ta r-rizultati mixtiega minhabba li n-

numru ta’ klijenti u I-profitti tal-casino bdew jizdiedu sena wara |-ohra.
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8. Charmaine Zammit, Human Resources Executive ma’ Dragonara Gaming
Limited xehdet |i t-terminazzjoni tal-impjieg ta’ numru ta’ persuni, fosthom
tar-rikorrent, kienet dovuta ghar-ristrutturazzjoni u r-riorganizzazzjoni li saret
fil-kumpannija. Qalet li ma ddahhlu |-ebda impjegati godda sabiex jiehdu post
dawn il-persuni, u x-xoghol li kienu jaghmlu |-persuni li nghataw is-sensja, beda
jsir minn dipartimenti godda li gew ikkreati fil-kumpannija. Qalet ukoll li parti
mix-xoghol gieghed isir minn mezzi u programmi teknologi¢i b’rizultat ta’

investiment li sar fl-immodernizzar tas-sistemi teknologici tal-kumpannija.

9. Ir-rikorrent Andrew Smith xehed li fl-2007 huwa kien gie promoss ghal
slots floor manager mas-socjeta intimata. Spjega r-ragunijiet ghalfejn fil-fehma
tieghu ma kien hemm |-ebda kunflitt bejn ir-rwol tieghu bhala cash desk
manager, u r-rwol tieghu ta’ slots floor manager, u qal li huwa ma kienx jopera
I-cash desk ta’ kuljum, imma r-rwol tieghu kien aktar marbut ma’ budgetary
roles, tqassim ta’ flus u xoghol simili iehor. Ir-rikorrent zied jghid li meta beda
jahdem mal-casino fl-1999, huwa kien organizza Il-istruttura ta’ diversi
dipartimenti tal-casino minhabba I-esperjenza li kellu. Qal li fl-ahhar snin tal-
koncessjoni, ma kienx hemm investiment sostanzjali fil-casino peress li
Dragonara Casino Limited ma kinitx taf jekk kinitx ser terga’ tinghata I-
koncessjoni jew le. Ir-rikorrent ikkonferma li filwaqt li I-magni tal-loghob huma
investiment gawwi ghal kull casino, Dragonara Casino Limited kienet ilha ma
tinvesti fit-tibdil tal-magni tal-loghob li kellha, li kienu gdiemu partikolarment
meta maqabbla ma’ dawk tal-kompetituri taghha. Ghad-domandi in
kontroezami, ir-rikorrent ikkonferma li huwa kien involut fil-korrispondenza

kollha mal-LGA f'dak kollu li ghandu x’jagsam mal-proceduri tal-cash desk.
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Spjega li bhala slots floor manager huwa ma kienx ikollu x’jagsam mal-flus li
kienu jigu mghoddija, u f'dan ir-rwol huwa kien jissorvelja kwestjonijiet
marbuta ma’ hasil ta’ flus. Ir-rikorrent gal li safejn jaf hu, gatt ma ngibditlu I-
attenzjoni li I-LGA seta’ kellha problema bil-fatt li huwa kien slots manager u
cash desk manager. Ir-rikorrent ikkonferma |i s-salarju tieghu mas-socjeta
intimata kien ta’ €65,000 fis-sena, u qal li wara li I-impjieg tieghu gie tterminat
u rritorna I-Ingilterra fejn kienet tinsab il-familja tieghu, huwa kien dam ghaxar

xhur ifittex impjieg iehor.

Id-Decizjoni Appellata

10. Permezz ta’ decizjoni moghtija fit-28 ta’ Jannar, 2020 it-Tribunal
ikkonkluda |i t-terminazzjoni tal-impjieg tar-rikorrent minn mas-socjeta
intimata ma kinitx wahda gusta, u ghalhekk laga’ t-talba tieghu ghal-
likwidazzjoni ta” kumpens, li gie stabbilit li ghandu jkun fl-ammont ta’ hamsa u
sebghin elf Euro (€75,000), u dan wara li t-Tribunal ghamel is-segwenti

konsiderazzjonijiet:

“ll-Fatti fil-Qosor tal-Kaz in Dizamina

i r-rikorrent, Andrew Smith kien impjegat mas-socjeta intimata, Dragonara Casino
Limited (C 49848) fit-3 ta’ Awwissu 1999 bhala full-time cash desk/slots floor
manager, u dan skont il-kuntratt indefinit (Dok. AS01). Illi sussegwentement is-
socjeta intimata u li kienet tiggestixxi Dragonara Casino Ltd u dan peress li kellha
koncessjoni mis-socjeta Casma Limited (C 8930), liema socjeta kellha I-ishma taghha
jappartjenu lis-socjeta MIMCOL u li I-imsemmija socjeta hija proprjeta tal-Gvern
Malti, temmet din il-koncessjoni f'Gunju tas-sena 2009.
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i kif hemm stipulat fit-termini tar-Request for the Concession of the Management,
Operation and Development for the business activities of the Dragonara Complex St
Julians’ — Malta (RFP) (Dok. AS2), il-Ministeru tal-Finanzi flimkien mas-socjetajiet
Casma Limited u MIMCOL hargu talba pubblika ghat-trasferiment tal-koncessjoni
tad-Dragonara Casino.

Illi, inoltre, fost diversi obbligi li kellhom I|-offerenti kien hemm I|-obbligu li I-impjegati
kollha tas-socjeta Dragonara Casino Limited jigu assunti u impjegati mas-socjeta li
kienet assumiet il-gestjoni tal-imsemmi casino u dan taht I-istess kundizzjonijiet ta’
impjieg li kellhom I-istess haddiema taht is-socjeta Dragonara Casino Limited u dan
kif hemm stabbilit b’mod car fl-RFP.

i di pit, kienu ntbaghtu zewg cirkolari mis-socjeta MIMCOL datati 20 u 21 ta’ Mejju
2009 (Dok. AS 03 u Dok. AS 04) fejn gie ggarantit I-impjieg tal-haddiema kollha tas-
soc¢jeta Dragonara Casino Limited mill-istess socjeta MIMCOL. Dan kollu gie
kkonfermat permezz ta’ Memorandum of Understanding, datat 15 ta’ Gunju 2010,
fejn il-kumpannija intimata assumiet u impjegat il-haddiema kollha tas-socjeta
Dragonara Casino Limited u dan b’effett mis-16 ta’ Gunju 2010.

Illi permezz ta’ ittra datata 8 ta’ Gunju 2010 ir-rikorrenti nomine ircieva konferma li
l-impjieg tieghu, flimkien mal-impjegati |-ohra, kien gie ttrasferit mis-socjeta
intimata, Dragonara Gaming Limited.

Is-soéjeta intimata permezz ta’ ittra datata 18 ta’ Gunju 2010 infurmat lir-rikorrent
nomine li I-kariga tieghu ma kinitx aktar necessarja u ghalhekk I-impjieg tieghu gie
tterminat b’effett immedjat. Inoltre, fl-istess ittra r-rikorrent nomine rcieva I-
ammont ta’ €11,763.71, bhala notice period u kif ukoll ghall-bilan¢ tal-leave li hu
kellu, u dan il-hlas kien a saldu. Ir-rikorrent nomine rrifjuta u invija lura dan il-
pagament u interpella lis-socjeta intimata sabiex tersaq ghall-hlas ta’ kumpens
xieraq (Dok. AS 6).

Wi fir-rikors promutur tieghu r-rikorrent nomine jsostni li r-raguni moghtija ta’
redundancy ma hijiex genwina u kif ukoll li xoghol ir-rikorrent nomine qgieghed isir
minn persuni ohra li gew impjegati sabiex jaghmlu I-istess xoghol tar-rikorrent
nomine. Inoltre, flimkien mar-rikorrent nomine kien hemm tliet impjegati ohra Ii I-
impjieg taghhom gie tterminat, ossia tliet managers barranin, Stephen Thornton
(Tables Operations Manager), Giancarlo Vecchioni (Slots Manager) u Gordon Clark
(Asst. Table Games Operations / Poker Manager). Gie rilevat ukoll li ¢ertu David
Grey, li kien jokkupa I-kariga ta’ General Manager tal-Casino kien thallas |-
ekwivalenti ta’ sena salarju u dan peress li kien baqalu sena sabiex jirtira bl-eta.
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Dawn l-imsemmija impjegati ma accettawx din ir-raguni ta’ terminazzjoni u geghdin
jikkontestaw ukoll it-terminazzjoni taghhom. Illi r-rikorrent nomine u kif ukoll il-
persuni hawn imsemmija qeghdin jitolbu li jinghataw kumpens xieraq u adegwat
ghal din it-terminazzjoni mill-impjieg li gieghda tigi kkunsidrata bhala ingusta.

Ili mill-banda I-ohra s-socjeta intimata, Dragonara Gaming Limited irribattiet billi
sostniet li din it-tkeccija kienet gieghda ssir minhabba redundancy u dan peress i I-
istess socjeta intimata kienet gieghda taghmel ri-modernizzazzjoni estensiva u dan
wara li assumiet il-gestjoni ta’ Dragonara Casino.

Illi inoltre, peress li Z-zminijiet kienu nbidlu kien hemm il-bzonn li jsir modernizzar li
jirrifletti z-zminijiet prezenti u ghalhekk is-socjeta intimata kellha tiehu dawn id-
decizjonijiet li tittermina I-impjiegi ta’ diversi impjegati fosthom ir-rikorrent u I-
impjegati I-ohra hawn imsemmija.

i dan kollu sar fid-dawl! tal-fatt li saru diversi zviluppi fl-organizzazzjoni u I-
immaniggjar tal-Casinos kemm fuq livell lokali u kemm fuq livell esteru u kien
proprju ghalhekk li s-socjeta intimata li kellha timbarka fuqg dan il-bdil radikali u
estensiv. Is-socjeta intimata fid-dikjarazzjoni tal-kaz taghha sahqget li d-dhul kien
beda niezel u ghalhekk is-socjeta intimata kellha tiehu dawn il-mizuri sabiex tibqa’
kompetittiva u dan peress li s-socjeta Dragonara Casino Limited kienet nagset milli
tiehu dawn il-mizuri ta’ ri-modernizzar tal-istruttura tal-Casino.

Is-socjeta intimata cahdet bil-qawwa kollha li I-impjegati gew ingaggati fit-8 ta’
Gunju 2010 u li din kienet biss informazzjoni generika lill-impjegati bl-akkwist tas-
socjeta intimata u li dan kollu kien soggett ghall-eccezzjonijiet stipulati fil-ligi u i
gatt ma kien jikkostitwixxi kuntratt gdid ta’ impjieg.

i dan ir-rwol tar-rikorrent nomine, is-socjeta intimata ddikjarat i dan kien gie
abolit u dan peress li saret ri-strutturazzjoni u ri-organizzazzjoni u li I-ebda persuna
ma giet impjegata minfloku. Illi in oltre, dawn ir-rwoli tar-rikorrent nomine kien ukoll
konfliggenti stante li kien ir-rikorrent nomine li kien jigbor il-flus kontanti mill-magni
u jghodd l-istess fil-cash desk.

Fir-rigward tas-sena salarju li nghata David Grey, is-socjeta intimata sostniet li hi
gatt ma kienet koinvolta f'dan I-arrangament peress li dan kien sar bejn David Grey
u Dragonara Casino Limited.
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Trattazzjoni Finali

I1z-Zzewg rapprezentanti legali tal-partijiet kontendenti f'din il-kwistjoni ta’ xoghol
ipprezentaw Zewg noti ta’ osservazzjonijiet, in-nota tar-rikorrenti nomine giet
intavolata fir-Registru tat-Tribunal fit-13 ta’ Frar 2018 u n-nota ta’ sottomissjonijiet
tas-socjeta intimata giet ipprezentata fis-27 ta’ Marzu 2018.

Illi fin-nota ta’ osservazzjonijiet tar-rikorrenti nomine gie kkunsidrat i t-
terminazzjoni tal-erba’ rikorrenti kienet kawzZa ta’ ristrutturazzjoni fil-gradi
manigerjali. Fl-imsemmija nota tar-rikorrenti ssir referenza ghax-xhieda ta’
Charmaine Zammit fejn din ix-xhud sahqet li din it-terminazzjoni saret peress li kienu
gew investiti hafna flus f'teknologija gdida.

Ciononostante fin-nota gie rrimarkat li din ix-xhud (Zammit) in kontro-ezami, meta
giet mistogsija liema kienu I-karigi li kienu gew phased out, din ix-xhud irrispondiet
b’mod kontradittorju, u dan peress li I-ewwel qalet li kien hemm persuna wahda
(General Manager) li tiehu hsieb is-slots machines u l-imwejjed tal-loghob, u
sussegwentement wiegbet li kien hemm diversi Assistant Managers i kienu jiehdu
hsieb. Inoltre, gie ukoll osservat li I-persuni li kienu jokkupaw il-kariga ta’ Assistant
Managers dawn kienu inghataw Zieda fil-paga u kif ukoll certi beneficcji, bhal
telefon cellulari.

Fin-nota tar-rikorrenti nomine ssir referenza ghal dak li xehed Carmelo Borg li kien
impjegat mal-Casino ghal 37 sena. Ir-rikorrenti jsostnu, fin-nota taghhom, li dan ix-
xhud ikkonferma |i kien jokkupa I-kariga ta’ Assistant Manager ma’ Dragonara
Casino Limited, u li kien inghata promozzjoni ghal Gaming Manager mas-socjeta
intimata, flimkien ma’ zewg impjegati ohra, Elizabeth Ruttland u Shane Mercieca, u
dan wara li s-socjeta Dragonara Gaming Limited hadet il-koncessjoni tal-Casino.

Fl-imsemmija nota tissemma’ x-xhieda ta’ Pierre Zammit li ukoll kien inghata
promozzjoni ta’ Casino Director mis-socjeta intimata. Dan ix-xhud, isostni r-
rikorrenti nomine fl-imsemmija nota, li I-introjtu tal-Casino kien naqas peress li kien
fetah Casino iehor fis-sena 2006. Dan ix-xhud jirrileva ukoll li s-soc¢jeta Dragonara
Casino Limited ma kinitx ghamlet investimenti fit-teknologija u li dan il-fattur ukoll
ikkontribwixxa sabiex ikun hemm nuqqas ta’ dhul ghall-Casino. Dan ix-xhud skont ir-
rikorrenti nomine, naqas milli jikkonferma jew jirrigetta jekk I-investiment fit-
teknologija mis-socjeta intimata kienx affettwa lill-erba’ rikorrenti b’tali mod Ii I-
karigi taghhom kienu gew redundant.
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llli dwar persuni ohra, ix-xhud, Pierre Zammit, ma kienx f'pozizzjoni li jiddikjara jekk
dawn kinux gew promossi ghall-grad ta’ manager izda kkonferma li hekk kienu
deskritti fug ir-roster sheet.

Inoltre, gie osservat mir-rikorrenti nomine li dan ix-xhud meta gie mistogsi dwar I-
impjiegi li kien inghata lil diversi persuni, u dan fiz-zmien wara li kien gie tterminat I-
impjieg tal-erba’ rikorrenti, fosthom Svetlana Bukova u Karen Hansford, dan ix-xhud
wiegeb li dwar Karen Hansford ma kien jaf xejn u dwar Bukova li din kienet Player
Development Manager. Fin-nota tar-rikorrent nomine ssir referenza ghad-
dokumentazzjoni tal-ETC, li Z-zewg impjegati, ossia Svetlana Bukova giet impjegata
bhala Operations Manager b’effett mid-9 ta’ Novembru 2010, u Karen Hansford giet
impjegata bhala Gaming Floor Manager b’effett mit-8 ta’ Lulju 2010.

Hli dwar ix-xhieda ta’ Johann Schembri, ir-rikorrenti nomine, fin-nota taghhom,
isostnu li dan ix-xhud kien ta biss opinjonijiet tieghu dwar in-nuqqas ta’ staff, u li
beda jirreferi ghall-fatturi ohra meta dan gie mistoqsi dwarhom. Inoltre, dan ix-xhud
ikkonferma in kontro-ezami li kienu gew impjegati persuni godda flok I|-erba’
rikorrenti, izda b’paga inqas minn taghhom.

Di piu, gie osservat mir-rikorrenti nomine, li dan ix-xhud ikkonferma li xorta kien
hemm bzonn xoghol ta’ supervizjoni, liema xoghol kien isir mill-Managers i kienu
gew redundant.

Inoltre, dan ix-xhud ikkonferma wkoll li kienu nghataw promozzjonijiet lil xi uhud
mill-Assistant Managers wara t-terminazzjoni tal-impjieg tal-erba’ rikorrenti u xi
managers ohra. Inoltre, r-rikorrenti nomine qatt ma gew offruti xi impjieg iehor fi
hdan il-kumpannija, inkluz kariga fl-anqgas grad.

Dwar dak li xehed David Grey gie osservat mir-rikorrent nomine, illi meta kienet se
tinghata I-koncessjoni lill-entita I-gdida, ossia, is-socjeta intimata, kien gie assigurat
mill-MIMCOL i I-impjegati kienu ser jinZzammu mill-operaturi I-godda. Ir-rikorrenti
nomine jsostni, fin-nota tieghu, li dan ix-xhud iddikjara li I-karigi tal-erba’ rikorrenti
ma setghu qatt jigu aboliti, u dan peress li xorta kien mehtieg li kemm il-haddiema u
kemm in-negozju kellhom bzonn ikunu mmaniggjati.

Ir-rikorrent nomine rrimarka ukoll dwar dak li xehed David Grey, ossia dwar il-fatt li
gabel il-koncessjoni I-work force kienet gia tnaqgset. Inoltre, kompla dan ix-xhud, il-
persuni li kien hemm kienu nies professjonali u kompetenti f'dan il-gqasam. Ir-
rikorrenti nomine rrimarka wkoll li dan ix-xhud sahagq li r-raguni il-ghaliex ma kienx
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sar modernizzar mis-socjeta Dragonara Casino Limited kienet peress li I-koncessjoni
kienet ser tittermina.

i fil-konsiderazzjonijet ta’ dritt u apprezzament tal-fatti r-rikorrenti nomine, fin-

nota tieghu jaghmel riferenzi ghal diversi punti li gew issollevati matul is-smigh ta
din il-kwistjoni ta’ xoghol.

llli I-ewwel konsiderazzjoni kienet dwar il-prokura li nghatat Dr Jeremy Debono
sabiex jirrapprezenta lir-rikorrenti f’din il-kwistjoni ta’ xoghol, u li r-rikorrenti nomine
jaghmel referenza ghall-fatt li r-rikorrenti Smith xehed in kontro-ezami permezz ta’
video conferencing. Ir-rikorrenti nomine jirreferi ukoll ghad-dispozizzjonijiet tal-ligi li
huma applikabbli ghal din il-kwistjoni ta’ xoghol u jiccita I-artikoli 37 u 38 tal-Kap.

452 u kif ukoll il-Legislazzjonijiet Sussidjarji 452.80 u 452.85.

lli r-rikorrenti nomine fin-nota tieghu jaghti r-ragunijiet tieghu il-ghaliex il-linja
difensjonali tas-socjeta intimata ma tregix u dan b’referenza ghall-proviso ta’
artikolu 5(2) tal-Legislazzjoni Sussidjarja 452.85.

Ir-rikorrenti nomine jishaq li l-erba’ rikorrenti gew itterminati mill-impieg b’effett
immedjat permezz ta’ ittra datata 18 ta’ Gunju 2010. Mill-banda l-ohra kemm
Johann Schembri u kemm Nicholas Rowland, fix-xhieda taghhom, iddikjaraw li huma
kienu Itagghu mal-impjegati tal-Casino ftit jiem qgabel it-trasferiment. Iz-zewg xhieda
kienu Imentaw li ma kinux inghataw informazzjoni adegwata dwar l-operat tal-
Casino.

Ir-rikorrenti nomine jaghmel referenza ghal dawk |-impegati li kienu b’kariga ta’
Assistant Managers mas-soéjeta Dragonara Casino Limited, u li nghataw
promozzjoni ghal managers immedjatament wara t-terminazzjoni tal-erba’
rikorrenti mis-socjeta intimata. Ir-rikorrenti nomine jsemmi li fost dawk li kienu

nghataw il-promozzjoni kien hemm Carmelo, sive Charles Borg.

7

Ir-rikorrenti nomine ukoll jishaq fin-nota tieghu ghall-fatt, u dan ghall-kuntrarju ta
dak allegat mis-socjeta intimata, li kien hemm sejha ghall-ingagg ghal Director of
Operations u Player Development Manager, u li kienu gew impjegati zewg persuni
godda, Svetlana Bukova u Karen Hansford, it-tnejn fi gradi manigerjali. Ir-rikorrenti
nomine jargumenta li dan hu kollu loghob bl-appellativi u titoli, kemm ghall-irwoli u
kemm ghall-karigi bl-intendiment li jissostitwixxu lill-erba’ rikorrenti.

Inoltre, r-rikorrenti nomine jishaq li hu gatt ma nghata l-opportunita mis-socjeta
intimata li juri I-kapacitajiet tieghu fix-xoghol tieghu u ghalhekk I-istess intimata ma
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tistax targumenta li r-rikorrenti nomine ma kienx kapaci fix-xoghol tieghu, jew
xoghol iehor fi grad iehor.

Ir-rikorrenti nomine jaghmel referenza ukoll ghall-fatt li kien hemm fatturi ohra u li
kienu fatturi esterni u estranei ossia, il-ftuh ta’ Casino iehor f’'Malta u b’hekk zdiedet
il-kompetizzjoni f’dan il-qasam, u li dan kollu kkontribwixxa sabiex ikun hemm
nuqqas ta’ dhul ghall-istess Casino.

Illi fl-istess nota ta’ osservazzjonijiet, ir-rikorrenti nomine, jaghmel diversi referenzi
ghall-affidavit tieghu tal-4 ta’ Marzu 2011 fejn Il-istess rikorrent nomine jispjega lil
certu Mark Muscat li kien membru tal-istaff meta [|-Casino kien gestit minn
Dragonara Casino Limited u li dan I-imsemmi persuna kien imharreg mis-Sur Andrew
Smith u li sussegwentement kien inghata I-post tar-rikorrent nomine meta dan gie
tterminat. Ir-rikorrent nomine jissottometti, fin-nota tieghu, li dan kollu huwa
loghob bl-appellativi u titoli. Inoltre, ir-rikorrent nomine jsostni li dawn ir-rwoli u
karigi kienu geghdin jigu mwettga minn haddiema godda li kienet impjegata s-
socjeta intimata u dan sabiex tibdel lill-erba’ rikorrenti nomine.

Inoltre, r-rikorrent nomine jissottometti li hu lanqgas biss inghata opportunita sabiex
juri l-abbiltajiet tieghu mas-socjeta intimata u dan stante t-terminazzjoni mill-
impjieg u kif ukoll langas hadem il-perijodu tat-terminazzjoni.

i I-argument tad-direttur tas-socjeta intimata li tittermina I-impjieg tar-rikorrent
nomine u rikorrenti nomine I-ohra, minhabba li I-operat tal-Casino kien mar lura, ma
kienx argument li jregi. Fin-nota tar-rikorrent nomine hemm rilevat li d-decizjonijiet
amministrattivi ma jinvestux kemm fit-teknologija u kemm fl-infrastruttura, u dan
minhabba [-iskadenza tal-koncessjoni, kienu ttiehdu mid-dirigenti ta’ Dragonara
Casino Limited. Inoltre fattur iehor li kien naqas id-dhul tal-Casino kien il-fatt li kien
fetah Casino iehor f'dak il-perijodu in kwistjoni.

Fin-nota tar-rikorrent nomine spjegat li s-socjeta intimata nagset li taghti I-
possibilita lir-rikorrent nomine, u kif ukoll lit-tliet rikorrenti nomine I|-ohra, li jigu
offruti xoghol alternattiv, u dan peress li I-impjieg taghhom gie tterminat b’mod
immedjat.

Fin-nota tar-rikorrent nomine hemm rilevat li z-Zzewg rwoli tieghu, cioe dak ta’ Slots
Floor Manager u dak ta’ Cash Desk Manager kienu t-tnejn debitament licenzjati mill-
Awtorita tal-Loghob. Illi r-rikorrent nomine jissottometti li I-allegazzjoni tas-socjeta
intimata li dawn ir-rwoli kienu konfliggenti u ghalhekk kellhom jigu aboliti, hija
allegazzjoni li ma ghandha I-ebda bazi.
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Fl-imsemmija nota tar-rikorrent issir diversa referenza ghall-kazZistika dwar dan is-
suggett in materja. L-iktar kazistika hija dwar il-kwistjoni ta’ redundancy. Illi fl-istess
nota hemm referenza ghad-decizjoni tal-Kwistjoni ta’ Xoghol, deciza fl-1 ta’ Lulju
2011 bejn, David D’Anastas u Thermoplastics Limited, fejn gie kkonsidrat li sabiex
haddiem ikun megjus redundant /i ma jkunx hemm xoghol u mhux li x-xoghol tieghu
jinghata lil terzi. Inoltre, ssir referenza ghall-kwistjoni ta’ xoghol bejn Mario Psaila vs
Melita plc, deciza mill-Qorti tal-Appell fis-26 ta’ Gunju 2012. F’din is-sentenza hemm
riportat li poZizzjoni meta tinghata lis-sostitut ta’ dik il-persuna li jkun gie ddikjarat
redundant, dik il-pozizzjoni lanqas hemm il-htiega li tkun identika, izda sufficjenti li
tkun simili ta’ dik il-pozizzjoni.

Fin-nota hemm ukoll rilevat l-ispejjez li r-rikorrent nomine nkorra u ghalhekk ir-
rikorrent, Smith kellu jitlag minn Malta bil-familja tieghu, peress li ma kienx gieghed
jilhag mal-pagamenti ta’ kull xahar. Inoltre, inkorra spejjez sabiex mar jghix I-
Ingilterra. Fin-nota hemm riportat ukoll li r-rikorrent Andrew Smith sab impjieg
ghaxar xhur wara li kien gie tterminat I-impjieg tieghu mis-socjeta intimata.

In-nota ta’ sottomissjonijiet tas-socjeta intimata tibda billi taghmel enfasi li d-
diretturi tas-socjeta intimata huma negozjanti fl-industrija tal-loghob kemm
lokalment u kemm internazzjonalment.

Is-soc¢jeta intimata tirrimarka fuq l-istat fqir tal-Casino flI-2010 u li kien hemm telf
eccessiv u dan stante li ma kienx sar investiment fir-rizorsi u l-innovazzjoni u dan
peress li kien hemm it-terminazzjoni li kienet imminenti. Illi dan kollu wassal sabiex I-
operatur il-gdid, ossia, is-socjeta intimata kellha taghmel investimenti kbar u dan
sabiex il-Casino jerga’ jiehu I-hajja u jkun kompetittiv.

Fl-imsemmija nota ssir referenza ghall-erba’ rikorrenti u li r-rwol taghhom ma kienx
jikkombaccéja mal-organizzazzjoni u r-ristrutturar gdid li kien gieghed isir fil-Casino.
Inoltre, ekonomikament, u ghal din ir-raguni, kellhom [|-impjieg itterminat, |-erba’
rikorrenti kellhom salarji ta’ circa €500,000 fis-sena u kienu ta’ piz ghas-socjeta
intimata. Di piu, ir-rwol tal-erba’ rikorrenti gie assorbit mid-diretturi u I-azzjonisti
stess, u dan peress li kellhom I-esperjenza mehtiega fl-industrija tal-loghob.

Is-socjeta intimata tibbaza I-argument taghha dwar dak li hemm stipulat fil-proviso
ta’ artikolu 5 (2) tal-Legislazzjoni Sussidjarja 452.85, u cioe Regolamenti dwar il-
Harsien tal-Impjiegi fit-Trasferimenti ta’ Negozju (TUPE). L-intimata tishaq li tkeccija
ghal ragunijiet ta’ natura ekonomika, teknika, jew sabiex issir organizzazzjoni hija
accettabbli. Is-socjeta intimata tillanja li r-rikorrenti nomine flimkien mar-rikorrenti
kellu salarju stravaganti kellu circa €60,000 annwi bhala paga fis-sena 2009.
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Is-soéjeta intimata tinsisti li dan huwa kaZz ta’ terminazzjoni minhabba ri-
organizzazzjoni kumplessa u t-terminazzjoni saret stante r-ragunijiet ekonomici,
teknici u organizzattivi.

Fin-nota ta’ sottomissjonijiet taghha, is-socjeta intimata, taghmel referenza ghax-
xhieda ta’ diversi persuni li xehdu f’din il-kwistjoni ta’ xoghol li kkonfermaw Ii kien
hemm bzZonn li jsir ristrutturar fil-Casino.

Inoltre, ssir referenza ghall-affidavit tal-erba’ rikorrenti nomine u gie sottomess li
dawn huma identici. Is-socjeta intimata, fin-nota taghha, issostni li I-kaz in dizamina
ma ghandux jigi pparagunat ma’ fabbrika tal-ghamara jew xi hanut. L-operat ta’
Casino jinvolvi investimenti ta’ miljuni kbar u huwa proprju dan li I-erba’ rikorrenti
ma fehmux. Inoltre, gie sottomess li I-erba’ rikorrenti kellu xoghol irdoppjat u I-erba’
li huma kienu jaghmlu x-xoghol ta’ xulxin.

Di pit, gie rilevat fin-nota tal-intimata li I-erba’ rikorrenti ppretendew li jigi moghti
lilhom rwol gdid meta fil-verita kien hemm biss tliet rwoli, ossia, Player
Development Manager, Gaming Manager, Operations Manager.

L-intimata spjegat dawn ir-rwoli wiehed wiehed, fejn ghar-rwol ta’ Player
Development Manager gie sottomess li dan ma kienx biss limitat biss ghall-imwejjed
tal-loghob jew ghall-islots machines izda kien jehtieg esperjenza f'marketing fug
livell internazzjonali. Dan ir-rwol kien gie kopert minn Pierre Zammit specjalment
ghall-marketing u li sussegwentement kien irrizenja u li kif semmiet ix-xhud,
Charmaine Zammit, dan ir-rwol kien ukoll jinkorpora fih dak ta’ Junkit Manager.
Inoltre, sussegwentement dan ir-rwol kien gie fdat lil Svetlana Bukova. Is-socjeta
intimata ssostni li r-rikorrent nomine ma kellux I-esperjenza mehtiega ghal dan ir-
rwol u dan stante li kellu biss esperjenza tal-magni tal-islots, liema sistema kienet
skaduta.

Gie ukoll rilevat li I-persuni li kienu gew promossi ghall-karigi ta’ managers (Gaming
Manager) kienu kollha subordinati tar-rikorrenti nomine.

Dwar ir-rwol ta’ Operations Manager gie sottomess li wara li David Grey, ossia I-
General Manager ta’ Dragonara Casino Limited kien spicca qabel dahlet is-socjeta
intimata, kien okkupa din il-kariga Johann Schembri, li kien ukoll direttur u azzjonist
tas-socjeta intimata. Is-socjeta intimata f'dan ir-rigward targumenta li r-rikorrent
nomine ma kienx adegwat sabiex ikollu dan ir-rwol hekk strategiku li kien rwol ferm
superjuri ghal dak ta’ manager fuq I-imwejjed u slots.
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Fl-istess nota ssir referenza ghal dak li kien introdott mis-socjeta Dragonara Gaming
Limited fejn sar investiment sabiex il-Casino jkun aktar modern u kompetittiv. Dan
wassal sabiex ikun hemm dipartiment wiehed li nkorpora fih zewg dipartimenti i
kien hemm qabel. F’'dan ir-rigward issir referenza ghall-affidavit tar-rikorrent
Andrew Smith, fejn sostna li kien responsabbli mill-finanzi.

Is-soc¢jeta intimata, fin-nota taghha, tissottometti li r-rwol ta’ Cash Desk Manager
kien gie abolit, u dan stante |-introduzzjoni ta’ software modern. Inoltre, s-socjeta
intimata ssottomettiet li xoghol li kien isir b’mod manwali, u li kien idum madwar
granet biex isir, permezz ta’ dan is-software beda jsir f'saghtejn. Inoltre, hadd ma
kien gie impjegat f’dan ir-rwol ta’ Cash Desk Managers minflok Smith, li kien baga’
Mark Muscat li bhala Deputy Cash Desk Manager.

Fl-istess nota jigu ribattuti |-argumenti tar-rikorrenti Smith, li I|-istess rikorrent
nomine ghamel fl-affidavit tieghu. Il-kontro-argumenti tas-socjeta intimata
jirrigwardaw problemi dwar I-istaff u li taht is-socjeta precedenti kien top heavy
peress li kien hemm wisq persuni impjegati fi gradi manigerjali.

Dwar it-tmexxija tad-dipartiment li kien responsabbli ghalih I-imsemmi Andrew
Smith, u li hu kien jassigura li jimxi kollox sew, gie ribattut li din kienet
responsabbilita tieghu bhala Cash Desk Manager u li sussegwentement kienu
ghaddew taht ir-responsabbilita ta’ Johann Schembri, ossia d-direttur tas-socjeta
intimata.

Fir-rigward tal-obbligi ta’ Smith bhala Slots Floor Manager, gie ribadit li wara li
kienet saret amalgamazzjoni tad-dipartimenti dan il-kompitu kien gie allokat lil
Gaming Managers. Inoltre, Il-istess teknologija li kienet giet introdotta kienet
issostitwiet ix-xoghol ta’ Smith.

Is-socjeta intimata permezz ta’ Johann Schembri pprezentat dokumenti i
jikkonfermaw li ma kinux gew impjegati I-ebda impjegati ohra hlief fil-qasam tal-
informatika, Player Development Manager, u Restaurant and Catering Manager u fl-
istess nota hemm sottomess li Smith ma kellux I-esperjenzi ta’ dawn il-karigi.
Is-socjeta intimata tissottometti li fix-xhieda ta’ Charles Borg, li f’kaz li kien jingala’
xi haga fuq is-slots din kienet taqa’ taht il-Gaming Manager.

Dwar il-promozzjoni li kien ha Charles Borg, u kif ukoll I-Assistant Managers [-ohra
apparti li kienu inghataw ukoll zieda fil-paga, is-socjeta intimata tirrimarka li dawn
kien zdidilhom ix-xoghol, ossia r-responsabbilita fuq l-islots li gabel ma kellhomx u
dan peress li kienu gew amalgamati.
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Dwar ir-rwol ta’ Smith, u li dawn kienu konfliggenti, skont is-socjeta intimata, gie
ribadit li jekk persuna li kienet tigbor il-flus u I-istess persuna kienet tghodd I-istess
flus, din I-istess persuna ma kellha ’l hadd min jissorveljaha f’kaz ta’ zball kemm
intenzjonalment kif ukoll b’negligenza.

Inoltre, ssir referenza ghal dak li tipprovdi I-legislazzjoni kemm lokali u kemm dik tal-
Unjoni Ewropea fil-qasam tal-loghob u dan sabiex ikun hemm sorveljar (checks and
balances) fug il-mod ta’ nfiq tal-Casino.

Fin-nota tas-socjeta intimata jigi rilevat li Smith qatt ma seta’ jghid li ma kellu I-ebda
konflitt fil-karigi u tieghu u dan peress li hu kellu dawn iz-zewg rwoli biss, ossia dak
ta’ Cash Desk Manager u dak ta’ Slots Manager. It-tip ta’ ri-strutturar sar u dan kif
spjega Johan Schembri fix-xhieda tieghu. Schembri jsemmi li hu kellu access ghal-
lista tal-impjegati u kif ukoll ghall-paga taghhom u li x-xoghol ta’ Smith kien gie
assorbit minn haddiema ohra gia impjegati mas-socjeta predecessura.

Inoltre, fin-nota ta’ sottomissjonijiet isir paragun bejn il-paga tal-erba’ rikorrenti u
dawk tal-haddiema I-ohra fejn Johann Schembri jaghmel paragun bejn il-paga ta’
General Manager li kienet madwar €200,000 fis-sena u I-paga tal-persuna li jmxxi d-
Dipartiment tal-Finanzi, li kienet dik ta’ €16,000.

Inoltre, ssir referenza fl-imsemmija nota, ghall-mod kif it-teknologija li giet
introdotta kienet iffacilitat il-processi li kienu jsiru b’mod manwali. Johann Schembri
jispjega li d-decizjonijiet li kienu jiehdu I-erba’ managers, ossia r-rikorrenti nomine,
kienu bdew jittiehdu mid-diretturi tas-socjeta intimata, u li kienu wkoll azzjonisti
b’esperjenza fil-qasam tal-loghob.

Is-socjeta intimata targumenta, fin-nota taghha, li dak li ghamlet ghamlitu stante I-
kompetizzjoni fil-qasam tal-loghob u kellha tadopera mezzi moderni sabiex
tikkompeti kemm fuq livell lokali u kemm fuq livell internazzjonali.

Dwar I-applikazzjoni u interpretazzjoni tar-regolamenti dwar it-trasferimenti ta’
negozju, is-socjeta intimata, fin-nota taghha, issostni li d-difiza hija bbazata fuq id-
Direttiva tal-Unjoni Ewropea 2001/23EC, precizament fuq artikolu 4(1). Is-socjeta
intimata tishaq li hemm Zewg elementi essenzjali li jridu jissussistu flimkien, ossia
dak ekonomiku, tekniku u organizzazzjoni li jivolvu bidliet fin-nies Ii jkunu jahdmu
(work force).

Fin-nota ssir referenza ghall-kaz Tabachnik u kif ukoll ghall-kaz Christel Schimdt v
Spar und Leikasse der fruheren Amter Bordesholm, Kiel und Cronshage, liema kazi
jittrattaw sitwazzjonijiet simili ghall-kaz in dizamina. Is-soéjeta intimata a bazi ta’
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dawn id-decizjonijiet issostni li min ikun ha I-gestjoni ta’ negozju ma jistax ikun
imxekkel milli jaghmel ristrutturar u organizzazzjoni tan-negozju li jkun akkwista.

Fin-nota ta’ sottomissjonijiet taghha I-intimata targumenta Ili dawn it-
terminazzjonijiet saru a baZzi tar-ri-organizzar li kien sar fil-Casino. Inoltre, ssir
referenza ghall-artikolu 4 tar-Regolament li jittratta dwar ir-raguni tat-terminazzjoni
tal-impjieg u dan minhabba bidla sostanzjali fil-kondizzjonijiet tax-xoghol li jkunu
ghad-detriment tal-impjegat. F’dan il-kaz min ihaddem (employer) ikun megqjus li
jkun responsabbli ghal tali terminazzjoni. F’dan ir-rigward is-socjeta intimata tishaq
li r-rikorrent nomine ma setax jinghata I-istess rwol tal-managers I-ohra u dan peress
li kien hemm diskrepanza fil-paga, ossia ta’ terz ta’ dak li kien jippercepixxi
annwalment ir-rikorrent nomine.

Dan kollu kien jaghti lok ghal diskriminazzjoni mal-Managers I-ohra li kieku s-socjeta
intimata zammet lir-rikorrent nomine bl-istess kondizzjonijiet li kellu, u dan apparti
r-regola applikata fil-proceduri ta’ redundancy, fejn min ikun dahal I-ahhar jitkecca I-
ewwel (last in, first out) issottomettiet |-intimata fin-nota taghha.

Fl-istess nota ta’ sottomissjonijiet hemm ukoll referenza ghad-decizjoni moghtija
mill-Qorti Ewropea, u cioe Kaz Numru C-422/14, fl-ismijiet Cristian Pujante Rivera v
Gestora Clubs Dir, SL, Fondo de Garantia Salarial, fejn haddiem kien megjus
redundant fuqg decizjoni mehuda b’mod unilaterali minn min ihaddem (employer)
kienet tinkwadra ghal dak li jistipula s-sub-inciz wiehed ta’ artikolu wiehed (1)(1)
tad-Direttiva (2001/23EC).

Is-socjeta intimata fin-nota ta’ sottomissjonijiet taghha taghmel paragun bejn I-
operat precedenti, ossia minn Dragonara Casino Limited, u dak prezenti, u cioe I-
operat tal-intimata. Is-soéjeta intimata sostniet |i permezz tar-ri-strutturar i
ghamlet kienet bdiet taghmel il-profitti. Inoltre, is-socjeta intimata kellha fi hdanha
azzjonisti li kellhom esperjenza fl-industrija tal-loghob, u dan kuntrarjament ghal
dak li kien hemm qabel, fejn I-azzjonisti kellhom jimpjegaw persuni, b’salarji
ezorbitanti sabiex jamministraw il-Casino. Di piu, il-Casino kien gieghed jigi gestit
b’sistema antikwata li mhux talli ma kienet gieghda thalli I-ebda profitt, izda
addirittura kienet gieghda tahdem b’telf sostanzjali.

Fl-istess nota ssir referenza ghal Dok. EG1, fejn hemm riportat li r-rwol tar-rikorrent
kien baqga’ inezistenti bejn is-snin 2010 u 2017 u dan nonostante r-rizenja u
terminazzjoni ta’ zewg managers li kellhom salarju ta’ inqgas minn nofs tas-salarju
tar-rikorrent nomine.
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In-nota tas-socjeta intimata taghlaq bi bran mix-xhieda ta’ Ivan Falzon, u li f'dak il-
perijodu kien Chairman tal-kumpannija MIMCOL, fejn jaghti spjegazzjoni x’jigri
f’sitwazzjonijiet meta jkun hemm bdil fl-operat ta’ azjenda kummercjali u I-isfidi li
din issib quddiemha sabiex tibqa’ kompetittiva, specjalment bir-ristrutturar li jkun
hemm bzonn li jsir.

Konsiderazzjonijiet tat-Tribunal Industrijali

Ili I-kwistjoni ta’ xoghol in dezamina tittratta sitwazzjoni fejn sar bdil fl-operat tal-
Casino tad-Dragonara u dan wara li kien hemm sejha ghall-offerti fejn I-ahjar
offerent, Dragonara Gaming Limited, hadet il-gestjoni tal-istess Casino.

i kif jidher car mill-atti processwali, ossia d-diversi xhieda li taw verzZjonijiet
totalment diametrikament differenti minn xulxin, din il-kwisjtoni ta’ xoghol tippernja
jekk id-decizjoni tat-terminazzjoni tal-erba’ rikorrenti nomine kinitx gusta jew le.

It-Tribunal jinnota li kollox beda meta s-socjeta intimata hadet it-tmexxija tal-Casino
taht l-amministrazzjoni taghha fil-15 ta’ Gunju 2010 b’effett mis-16 ta’ Gunju 2010 I-
haddiema kollha gew trasferiti mas-socjeta intimata taht Il-istess kundizzjonijiet ta’
impjieg li kellhom.

Illi susseqwentement permezz ta’ ittra datata 18 ta’ Gunju 2010, ir-rikorrenti
nomine, flimkien ma’ tliet managers ohra kienu nfurmati li I-impjieg taghhom kien
gieghed jigi tterminat b’effett immedjat u dan minhabba ristrutturar fil-livell
manigerjali.

It-Tribunal jinnota li s-socjeta intimata tibbaza I-argument tat-terminazzjoni tal-

erba’ rikorrenti nomine fuq sitwazzjoni ta’ redundancy. /lli f'dawn it-tip ta’
sitwazzjonijiet I-awtur Norman Selywen jghid is-segwenti:

“Potentially, ‘economic, technical or organisational reasons’, is a wide concept, but it
is generally a restricted meaning. In Wheeler vs Patel, the EAT held that an economic
reason entailing a change in the workforce must relate to the conduct of the business
concerned, so that the transferor’s attempt to obtain a higher price for sale by
acceding to the demands of the transferee to dismiss the workforce does not
constitute an economic reason. An earlier decision to the contrary (Anderson v
Dalkeith Engineering Ltd) has been disapproved (see Gateway Hotels Ltd v Steward).
But a redundancy dismissal brought about solely to obtain a contract is an ETO
reason, and is not analogous to a dismissal brought about solely to obtain a best
price for the business (Whitehouse vs Charles Blatchford & Sons Ltd). If the
transferee does not need the transferor’s workforce, so that a redundancy situation
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is produced, this is within reg 7(2) (Meikle v McPhail). If, on the transfer of business,
employees are dismissed for reason of redundancy without the transferor being
contractually required to do so, this will be evidence of the unfairness of the
dismissals (Lister v Forth Dry Dock and Engineering Co. Ltd., see paras 9.3 and 9.34).
Even when there is an ETO reason which results in redundancies, the employer
concerned must still act fairly in treating that reason as a sufficient reason for the
dismissal (Gibson v Ciro Citterio). The standard way of dealing with redundancies
must be followed, that is, fair selection procedures, search for alternatives, full
consultation with the workforce and their representatives, etc.

The decision must be one made on the need to entail changes in the workforce.
Generally, this could be a change in the number of employees employed, or a change
in the functions of those employed. Thus if whole job contents have to be changed
because of the transfer this may constitute a change in the workforce (Crawford v
Swinton Insurance Brokers Ltd). If something else is sought to be changed (ex. the
pay of the employees who are transferred) the resultant dismissal will be unfair
(Berriman vs Delabole Slate Ltd). However, this does not prevent a mutually agreed
variation for an ETO reason.”

Hli minn dan il-bran, b’analogija, it-Tribunal jara li I-fattispeci tal-kwistjoni odjerna
tirrispekkja mhux ftit f’dak li hawn riportat fl-imsemmi bran tal-awtur citat. Inoltre,
l-istess awtur isostni li:

“If the employee is unfairly dismissed in connection with the transfer, his rights lie
against the transferee, not the transferor. This is so even if the dismissal took place
before the transfer, if the reason was connected with the transfer.”

i mill-provi mressqa jirrizulta li s-socjeta intimata kienet ilha taf i hija kienet se
tkun l-operatur il-gdid tal-Casino. Inoltre, is-socjeta Dragonara Casino Ltd kienet
ghamlet sena ohra sakemm I-operat taghha ghadda f’idejn is-socjeta Dragonara
Gaming Limited, u c¢ioe I-intimata. llli t-Tribunal huwa tal-fehma li s-socjeta intimata
kellha stampa cara tas-sitwazzjoni xejn sabiha tal-Casino, u cioe kienet konxja mill-
problemi li kien hemm u kif ukoll dwar I-ammont ta’ pagi li kellhom |-impjegati,
fosthom l-erba’ rikorrenti nomine. Jirrizulta b’mod car li s-socjeta intimata ghamlet
ir-ricerka taghha u kif ukoll saru diversi tahdidiet matul il-kors tan-negozjati mill-
partijiet kollha involuti f'dan it-trasferiment ta’ negozju. Meta wiehed iqis i dan kien
trasferiment ta’ negozju ta’ Casino.

Inoltre, it-Tribunal jinnota Ii d-diretturi tas-socjeta intimata kollha kellhom
esperjenza f'dan il-qasam tal-industrija tal-loghob u ghat-Tribunal huwa difficli li
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jaccetta I-argument tas-socjeta intimata li dawn ma kellhomx hjiel dwar il-pagi tal-
managers, ossia l-erba’ rikorrenti nomine. Di pit, kif irrizulta mill-provi, I-istess
socjeta intimata kienet waslet ghal ftehim ma’ David Grey, il-General Manager ma’
Dragonara Casino Limited dwar kumpens sabiex dan jispicca mill-kariga tieghu.

Ili minn dan kollu t-Tribunal igis li I-fatti speci ta’ dan il-kaz jippernjaw dwar il-fatt
jekk id-decizjoni tas-socjeta intimata li tittermina I-impjieg tal-erba’ rikorrenti
nomine kinitx gusta jew le. Illi f'dawn it-tip ta’ sitwazzjonijiet Tribunal, meta r-raguni
tat-terminazzjoni tkun minhabba r-raguni li hemm f’regolament 4 tad-Direttiva, u
cioe ekonomika, teknika jew organizzazzjoni ta’ tibdil fl-impjegati (ETO), ghandu jqis
u jevalwa I-fatti tal-kwistjoni kollha ta’ tkeccija u wara li jinterpreta dik id-decizjoni
ta’ tkeccija.

It-Tribunal jerga’ jaghmel referenza ghall-awtur Norman Selwyn li dwar ir-rwol tat-
Tribunal u I-Qrati u f’dawn ic-Cirkostanzi jaghti din I-ispjegazzjoni:

“The phrase ETO is not defined in the regulations, and is therefore the subject of
interpretation by the courts and tribunals.”

It-Tribunal iqis li dak li ghamlet is-socjeta intimata kien manuvrar sottili sabiex wara
li tkun hadet il-gestjoni tal-Casino sussegwentement tkecci lill-erba’ rikorrenti
nomine bil-pretensjoni li issa dawn gew redundant a bazi ta’ artikolu 4 tad-Direttiva
tal-Unjoni Ewropea 2001/23EC u li giet inkorporata fil-Legislazzjoni Sussidjarja
452.85, precizament regolament 5(2). Dan ir-regolament jistipula s-segwenti:

“(2) It-trasferiment tal-azjenda, negozju jew parti mill-azjenda jew negozju
m’ghandux fih innifsu jikkostitwixxi raguni bizzejjed ghat-tkeccija ta’ impjegati minn
min jittrasferixxi jew minn min jircievi t-trasferiment:

Izda din id-dispozZizzjoni ma timpedixxi ebda tkeccija li tista’ ssir ghal ragunijiet
ekonomici, teknici jew ta’ organizzazzjoni li jitolbu i jsiru bidliet fl-ghadd ta’ nies i
jahdmu.”

It-Tribunal jinnota ukoll Ii mix-xhieda ta’ Charles Borg, jirrizulta li d-dirigenti tas-
socjeta intimata kienu taw promozzjoni lill-Assistant Managers ghal Managers, izda
li dawn kienu talbuhom sabiex ma jitkellmu xejn peress li kienu qeghdin jistennew
x’se jaghmlu l-erba’ rikorrenti nomine. Din ix-xhieda kienet giet ikkorroborata minn
Elizabeth Rutland.
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Dan it-Tribunal minn dawn il-provi mressqa jikkonkludi li dak li ghamlet is-socjeta
intimata kienet strategija fina billi tinheba wara |-proviso ta’ regolament 5(2) sabiex
tkun tista’ tiggustifika I-agir taghha billi tinvoka dan il-proviso. Dan it-Tribunal mhux
se jaccetta dan it-tip ta’ atteggjament u stratagemmi minn min ihaddem
specjalment f'dawn it-tip ta’ sitwazzjonijiet fejn hemm trasferiment ta’ negozju.

Decide

It-Tribunal ghal dawn ir-ragunijiet qieghed jiddeciedi li t-tkeccija tar-rikorrent
Andrew Smith kienet ingusta u ghalhekk it-talba ghall-kumpens timmerita i tigi
akkolta minn dan it-Tribunal. Inoltre, it-Tribunal jinnota ukoll li r-rikorrent Andrew
Smith kien irrifjuta li jaccetta I-ammont ta’ €11,763.71 bhala notice period u kif
ukoll ghall-bilanc tal-leave li hu kellu.

i t-Tribunal ha in konsiderazzjoni kemm kien ilu impjegat ir-rikorrent nomine, il-
perijodu li I-istess rikorrent dam minghajr impjieg, ossia ghaxar (10) xhur, u kif ukoll
li kellu jinkorri certi spejjez sabiex jerga’ jmur joqghod I-Ingilterra, u kif ukoll a bazi
ta’ dak deciz mill-Qorti tal-Appell dwar kif it-Tribunal Industrijali ghandu jasal ghall-
komputazzjoni tal-kumpens u kif ukoll x’ghandu jikkonsidra sabiex jasal ghal tali
kumpens.

Kumpens

Illi bhala kumpens it-Tribunal gieghed jordna lis-socjeta intimata sabiex thallas
kumpens fl-ammont ta’ hamsa u sebghin elf euro (€75,000) lir-rikorrent Andrew
Smith, liema somma ghandha tithallas fi Zmien xahar mid-data tad-decizjoni
odjerna.

Ghall-finijiet ta’ Awviz Legali 48 tal-1986, dan it-Tribunal gieghed jistabbilixxi d-
drittijiet tar-rapprezentanti legali tal-partijiet fl-ammont ta’ €93.17 ghal kull
rapprezentant legali.”

L-Appell
11.  Is-socjeta intimata pprezentat l-appell taghha mid-decizjoni appellata

fis-7 ta’ Frar, 2020, fejn talbet lil din il-Qorti sabiex,
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“... joghgobha thassar u tirrevoka s-sentenza tat-Tribunal Industrijali tat-28 ta’
Jannar 2020 fl-ismijiet Dr Jeremy Debono (K.I. 45376M) ghan-nom u in
rapprezentanza tal-assenti Andrew Smith (K.l. 36917A) vs Dragonara Gaming
Limited billi tilga’ dan I-appell, tichad it-talbiet kollha ta’ Dr Jeremy Debono noe u
tilga’ I-eccezzjonijiet ta’ Dragonara Gaming Limited bl-ispejjez taz-Zewg istanzi a
karigu ta’ Dr Jeremy Debono noe.”

12.  Is-socjeta appellanta tghid li hija hasset ruhha aggravata bid-decizjoni
tat-Tribunal u ssollevat sitt aggravji li abbazi taghhom talbet illi d-decizjoni tat-
Tribunal ghandha tigi mhassra u rrevokata. Is-socjeta appellanta spjegat li
fGunju tal-2010 kienet inghatat il-koncessjoni biex jigi operat I-casino
inkwistjoni wara sejha pubblika ghall-offerti li giet aggudikata favur taghha, u
dan wara l-iskadenza tal-koncessjoni li kien hemm gqabel favur Dragonara
Casino Limited. Spjegat |i d-diretturi u l-azzjonisti tas-soc¢jeta appellanta huma
kollha negozjanti involuti fl-industrija tal-loghob, u fiz-zmien meta nghataw il-
koncessjoni, l-operat tal-casino inkwistjoni kien antikwat u kien gieghed
jaghmel telf eccessiv minhabba nugqgas ta’ investiment fit-teknologija u rizorsi
minn Dragonara Casino Limited. Is-so¢jeta appellanta spjegat li bhala |-
operatur il-gdid tal-casino, hija kellha tinvesti f'sistemi u f'ideat godda u
innovattivi sabiex tkun kompetittiva. Kompliet tghid li bhala parti mir-
ristrutturar tal-kumpannija kien mehtieg li jigi tterminat I-impjieg ta’ erba’
managers, li bejniethom kellhom salarju li jeccedi €500,000. Qalet |i t-
terminazzjoni tal-impjieg ta’ dawn l-erba’ impjegati kienet gustifikata u
mehtiega ghal ragunijiet ekonomici, teknic¢i u organizzattivi wara li kien sar

trasferiment tan-negozju.
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13. B’riferiment ghall-ewwel aggravju taghha, li d-decizjoni tat-Tribunal hija
nieqsa minn motivazzjoni xierqa, is-socjeta appellanta tghid li I-konkluzjonijiet
tat-Tribunal f'dan il-kaz huma niegsa minn motivazzjoni ¢ara u logika, u huma
biss frott ta’ opinjoni superficjali da parti tal-gudikant, li t-terminazzjoni tar-
rikorrent minhabba redundancy kienet biss stratagemma sottili ta’ kif
jitkeccew l|-impjegati. Kompliet tghid li mkien ma jirrizulta kif u ghaliex it-
Tribunal wasal ghall-konkluzjoni li hija ssejhilha ‘generika’ li t-tkeccija tar-
rikorrent mill-impjieg ma kinitx wahda gustifikata, u konsegwentement
illikwida kumpens fis-somma ta’ €75,000. Is-socjeta appellanta ghamlet
riferiment ghal decizjonijiet tal-Qrati taghna li jghidu li sentenza hija mistennija
li tiddefinixxi d-drittijiet u I-obbligi civili tal-partijiet kif inhu xieraq, u li f'dan il-
kaz il-motivazzjoni kienet wahda superfi¢jali u gasira, u ma taghti |-ebda
spjegazzjoni dwar kif u ghaliex it-Tribunal wasal ghad-decizjoni li I-impjieg tar-
rikorrent gie tterminat illegalment, u bbaza ruhu biss fuq il-konkluzjoni |i t-
tkeccija tieghu minhabba redundancy kienet forma ta’ ‘stratagemma sottili’

biex huwa jitke¢¢a mill-impjieg.

14. B’riferiment ghat-tieni aggravju ssollevat minnha, is-socjeta appellanta
tghid li zball krucjali li ghamel it-Tribunal kien li nagas milli jindirizza r-rwol
konfliggenti tal-appellat Andrew Smith bhala slots floor manager u bhala cash
desk manager u l-impatt o meno tar-ristrutturar intensiv li sar fil-casino fuq
dawn iz-zewg rwoli. Is-soc¢jeta appellanta qalet li t-Tribunal skarta ghalkollox
id-direzzjoni li nghatat mill-Awtorita Maltija dwar il-Loghob (MGA) meta kienet
gieset li z-zewg rwoli li kellu r-rikorrent kienu konfliggenti, insostenibbli u
inaccettabbli. Is-soc¢jeta appellanta ilmentat partikolarment ghaliex it-Tribunal
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ghamel biss ezercizzju ta’ cut and paste mid-decizjonijiet moghtija fir-rigward
tal-impjegati I-ohra li gew imkeccija mill-impjieg flimkien mar-rikorrent, u dan
minghajr ma kkonsidra li kull wiehed mill-erba’ persuni |i sfaw imkeccija kellu
rwol differenti x’jaqdi fil-kumpannija. Is-so¢jeta appellanta kompliet tghid i |-
applikazzjoni tal-ligi f'decizjoni dwar terminazzjoni ingusta, ghandha
tippresupponi  konsiderazzjoni tar-rwol tal-impjegat ikkoncernat, u
sussegwentement konsiderazzjoni tal-impatt o meno tar-ristrutturar fuq dak
ir-rwol. Kompliet tghid li in vista tal-fatt li d-decizjoni li ttiehdet fil-konfront tar-
rikorrent hija kopja tat-tliet decizjonijiet |-ohra dwar persuni u rwoli ghalkollox
differenti minn dak li kien jokkupa r-rikorrent, din id-decizjoni mhijiex wahda li
tirrispetta r-rwoli differenti tal-impjegati li ressqu I|-kazijiet taghhom quddiem
it-Tribunal Industrijali permezz ta’ azzjonijiet separati. Spjegat li f'dan il-kaz it-
Tribunal iccita verbatim l-istess decizjoni fir-rigward tal-erba’ rikorrenti
minghajr distinzjoni dwar ir-rwoli totalment differenti li dawn kellhom fil-

kumpannija.

15. It-tielet aggravju tas-socjeta appellanta huwa dwar l-applikazzjoni
zbaljata tal-ligi, partikolarment fl-interpretazzjoni |i tinghata ghal ragunijiet
ekonomici imsemmija fil-proviso tal-artikolu 5(2) tal-Legislazzjoni Sussidjarja
452.85 (Regolamenti dwar il-Rarsien tal-Impjiegi fit-Trasferiment tan-
Negozju). Spjegat li r-raguni moghtija minnha ghat-tkeccija tal-appellat kienet
ibbazata purament fuq l-artikolu 4 tad-Direttiva 2001/23EC kif traspost fil-ligi
Maltija permezz tal-Legislazzjoni Sussidjarja 452.85. Is-soc¢jeta appellanta galet
li t-Tribunal naqgas milli jaghmel analizi minima tal-gurisprudenza lokali u
Ewropea dwar dan l-artikolu, u ta interpretazzjoni tal-imsemmija klawsola
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partikolari kif deherlu hu. Qalet li f'dan il-kaz it-Tribunal mar pass oltre, u
minflok ma ghamel analizi dwar kif ghandu jiffunzjona casino fl-2011,
iddecieda li ladarba |-esponenti tas-socjeta appellanta kienu jafu jew kellhom
ikunu jafu bil-pagi ezorbitanti li kellhom certi impjegati gabel it-trasferiment, u
ladarba ghadd ta’ assistant managers gew promossi ghall-grad ta’ managers,
b’mod li t-trasferiment kien biss skuza tajba sabiex certi nies ma jinghataw I-
ebda rwol fl-istruttura I-gdida, u ladarba I-appellanta kienet lahqet ftehim ma’
David Grey, dawn il-fatturi wasslu ghall-konkluzjoni li t-tkeccija tar-rikorrent
mill-impjieg ma saritx ghal raguni xierqa. Is-so¢jeta appellanta qalet i t-
Tribunal zbalja meta kkonkluda li s-socjeta appellanta gatt allegat li d-diretturi
taghha ma kinux jafu bil-pagi tal-managers tal-casino, kif zbalja wkoll meta
interpreta r-‘raguni ekonomika’ moghtija mis-socjeta appellanta bhala ‘paga
ezorbitanti’ u waqgaf hemm. L-appellanta qalet li r-raguni ekonomika li wasslet
ghat-terminazzjoni tal-impjieg tar-rikorrent, ma kinitx biss il-fatt li I-paga
moghtija lilu ma kinitx sostenibbli, imma ghaliex fl-2011 inhasset il-htiega li I-
casino jsir efficjenti, modern u kompetittiv bi struttura aktar innovattiva,
b’riorganizzazzjoni totali ta’ dipartimenti li fl-istruttura I-antika kienet wahda
‘top-heavy’, b’ghadd ta’ haddiema barranin jinghataw pagi ezorbitanti filwaqt
li I-haddiema lokali kienu jinghataw pagi skont is-sug. Kompliet tghid |i x-
xoghol li seta’ jinghata r-rikorrent ma kienx jiggustifika salarju ta’ aktar minn
€75,000 fis-sena, meta managers ohra kellhom salarju ta’ ftit aktar minn
€20,000. Is-socjeta appellanta spjegat li x-xoghol tar-rikorrent gie assorbit
parzjalment mill-Gaming Department, u parzjalment mill-Finance Department,
kif ukoll minn investiment sostanzjali f'teknologija innovattiva. Is-socjeta
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appellanta qalet li |-fatt li t-Tribunal semma li David Grey kien inghata
kumpens biex jitlag mill-impjieg, juri li t-Tribunal nagas milli jikkonsidra r-rwoli
u d-dmirijiet ta’ impjegati individwali u r-rwoli distinti li kienu jagdu I-
managers individwali fl-industrija tal-casinos, billi assuma li kull min kellu
kariga manigerjali kien qieghed jaghmel I-istess tip ta’ xoghol. Is-soc¢jeta
appellanta spjegat li wiehed irid iqis li bosta mill-azzjonisti u d-diretturi taghha
huma esperti fil-qasam tal-loghob, u f'kazijiet bhal dawn, ir-ristrutturar jibda
wara li jkun sar it-trasferiment tal-azjenda, u huwa f'dan l-istadju |i jista’

jirrizulta li kien hemm impjegati zejda.

16. B’riferiment ghar-raba’ aggravju ssollevat minnha, is-socjeta appellanta
galet li kif gie spjegat mix-xhieda Johann Schembri u Charles Borg, il-mudell li
kienet gieghda tahdem bih Dragonara Casino Limited kien antikwat u
malandat. Spjegat li hija investiet hafna fi strutturi u f'magni godda, u ghamlet
upgrade radikali tas-sistemi teknici tal-kumpannija. L-appellanta spjegat li dan
[-investiment wassal biex ir-rwol ta’ diversi impjegati ma bagax mehtieg, u I-
immodernizzar tal-magni u s-sistemi innovattivi fl-informatika wasslu biex
dawn ir-rwoli gew assorbiti mis-sistemi u |-programmi li sar investiment fihom.
Is-so¢jeta appellanta galet li fil-kaz tar-rikorrent, ix-xoghol li kien jaghmel gie
assorbit u ffacilitat minn teknologija innovattiva, filwaqt li x-xoghol li kien isir

mal-cash desk gie assorbit mid-Dipartiment tal-Finanzi.

17. B’riferiment ghall-hames aggravju, is-socjeta appellanta qalet li t-
Tribunal nagas milli jgis ir-‘ragunijiet organizzattivi’ ai termini tal-proviso tal-
artikolu 5(2) tal-Legislazzjoni Sussidjarja 452.85 u fid-decizjoni tieghu kkonsidra

Qrati tal-Gustizzja
Pagna 30 minn 49



Appell Inferjuri Numru 7/2020 LM

biss is-salarju li kellu r-rikorrent u l-persuni l-ohra li sfaw imkeccija. Ziedet
tghid li t-Tribunal nagas milli jipprova jithem l|-operat tal-casino u fl-ebda waqt
ma semma’ r-riorganizzazzjoni radikali li saret fil-kumpannija. Is-soc¢jeta
appellanta qalet |li t-Tribunal nagas ukoll milli jikkonsidra r-rwol li kellu r-
rikorrent mal-kumpannija Dragonara Casino Limited, u li f'dan ir-rwol kien
hemm kunflitt potenzjali ghaliex ma kienx hemm sistema ta’ checks and
balances. Qalet |i mill-provi kellu jirrizulta li I-promozzjoni tal-erba’ impjegati
mill-grad ta’ assistant manager ghal manager, kienet biss kwistjoni ta’ titolu u
ta’ amalgamazzjoni bejn zewg dipartimenti, ghaliex il-paga tal-managers il-
godda kienet ferm inferjuri ghal dik tar-rikorrent. Qalet ukoll li dak li wassal
ghat-tkeccija tar-rikorrent kienet riorganizzazzjoni enormi u kumplessa f’settur
kumpless u regolat bhalma huwa casino. L-appellanta spjegat kif ir-
riorganizzazzjoni li saret wasslet ghall-amalgamazzjoni tas-slots department u
t-tables department f'dipartiment wiehed, li hu |-gaming department, fl-
assenjazzjoni ta’ rosters, tahrig u ingagg fid-Dipartiment tar-Rizorsi Umani, fi
tnehhija ta’ raddoppjar, tnehhija ta’ salarji eccessivi u l-eliminazzjoni tad-
diskriminazzjoni bejn il-haddiema lokali u I-haddiema barranin, I-assenjazzjoni
ta’ certi decizjonijiet tal-managers lid-diretturi tal-kumpannija, l-investiment li
sar fl-informatika, u l-investiment li sar fil-gasam tal-marketing. Kompliet tghid
li x-xoghol li kien jaghmel ir-rikorrent gie assorbit minn numru ta’ haddiema li
kien hemm fil-kumpannija, u li sal-2017 is-socjeta appellanta ma impjegat |-
ebda manager gdid. Is-socjeta appellanta qalet li huwa importanti li t-Tribunal
jifhem l-operat partikolari ta” min ihaddem f’kull kaz li jkollu quddiemu, ghaliex
huwa b’dan il-mod biss li tista’ ssir gustizzja. Qalet li I-Kap. 452 stess jipprovdi li
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t-Tribunal ghandu jkollu s-setgha |i jinnomina assessuri sabiex jassistuh
f'kazijiet fejn huwa mehtieg taghrif specjali fug xi kwistjoni. Qalet li I-fatt li t-
Tribunal fid-decizjoni tieghu naqgas milli jiehu konsiderazzjoni tal-mod kif kellu
jigi operat casino fl-2011, ma setax iwassal ghal decizjoni |i tkun gusta u

kompluta.

18. B’riferiment ghas-sitt aggravju, l-appellanta qalet li skont I-artikolu 80(4)
tal-Kap. 452, it-Tribunal m’ghandux jaghti sentenza jew decizjoni li tkun kontra
xi ligi, jew xi att iehor li jkollu forza ta’ ligi, li jirregola |-pagi u |-pattijiet u
kundizzjonijiet ohra ta’ impjieg. L-appellanta ghamlet riferiment ghall-fatt li t-
Tribunal ikkonkluda li t-terminazzjoni tal-impjieg tar-rikorrent kienet ingusta
minhabba li |-assistant managers inghataw promozzjoni ghal managers, u
ghalhekk qal li r-rikorrent seta’ jinzamm bhala manager, minghajr ma analizza
x’kien ir-rwol ta’” manager u x’kien mistenni mir-rikorrent. Is-socjeta appellanta
galet li mix-xhieda ta’ Charles Borg kellu jirrizulta li hu u gaming manager
iehor inghataw I-istess xoghol li kienu jaghmlu gabel, u max-xoghol li kellhom
gabel zdiedet ukoll ir-responsabbilita tal-islots. L-appellanta qalet li kieku r-
rikorrent inghata r-rwol ta’ manager bhall-erba’ managers |-ohra, kienet ser
tinholoq diskriminazzjoni ghaliex kien ser jinkiser il-principju sakrosant ta’ paga
ugwali ghall-istess xoghol, u kkonkludiet billi galet li t-Tribunal bid-decizjoni

tieghu qgieghed jippromwovi d-diskriminazzjoni bejn I-impjegati.
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Ir-risposta tal-appell

18. Fir-risposta tal-appell tieghu |-appellat jghid li d-decizjoni tat-Tribunal
kienet wahda gusta u timmerita konferma. L-appellat gal li hu kien ilu impjegat
ma’ Dragonara Casino Limited mit-3 ta’ Awwissu, 1999. L-appellat gal |i s-
socjeta appellanta nghatat il-koncessjoni biex jigi operat il-casino fis-16 ta’
Gunju, 2010, u jumejn biss wara baghtet ittra lir-rikorrent u lil tliet impjegati
ohra fejn infurmathom |i |-impjieg taghhom kien gieghed jigi tterminat. L-
appellat qal li I-ewwel aggravju tas-socjeta appellanta, li d-decizjoni tat-
Tribunal mhijiex immotivata, mhuwiex gustifikat stante li fil-parti dispozittiva
tad-decizjoni, it-Tribunal ta r-ragunijiet tieghu ghalfejn it-tkeccija tal-appellat
ma kinitx meritata. L-appellat ghamel riferiment ghall-konsiderazzjoni tat-
Tribunal, li filwaqt li [-appellat gie mgharraf li r-rwol tieghu fil-kumpannija ma
kienx aktar mehtieg, fl-istess hin id-dirigenti tas-soc¢jeta appellanta taw numru
ta’ promozzjonijiet lil impjegati |i kienu fil-grad ta’ assistant managers u
lahhquhom managers. L-appellat qal li sabiex wasal ghall-konkluzjoni tieghu,
it-Tribunal ikkonsidra li d-dirigenti tas-soc¢jeta appellanta kienu agixxew bi ksur
tad-drittijiet ta’ impjieg tal-appellat, partikolarment meta wara li tterminaw I-
impjieg tieghu ghaddew biex taw promozzjoni lil numru ta’ impjegati ohra li
kienu fi grad ingas minn dak tal-appellat. L-appellat gal li ma kien hemm |-ebda
bzonn li t-Tribunal jelabora dwar dan il-punt, ghaliex il-fatti jammontaw ghal

ksur ¢ar u flagranti tad-dispozizzjonijiet tal-ligi.

19. B’riferiment ghat-tieni aggravju tas-soc¢jeta appellanta, lI-appellat jghid li

kemm hu kif ukoll it-tliet persuni li kellhom I-impjieg taghhom itterminat fl-
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istess gurnata, ilkoll kemm huma inghataw l-istess raguni ghat-terminazzjoni
tal-impjieg taghhom, u kollha kemm huma gew mibdula minn persuni ohra fl-
organizzazzjoni. L-appellat qal li ghalhekk m’hemm xejn sorprendenti jew
inaspettat |i d-decizjonijiet li nghataw mit-Tribunal f'dawn il-kawzi konnessi,
jkunu simili ghal xulxin. L-appellat gal li minn dan isegwi li I-aggravju tas-
socjeta appellanta li d-decizjoni tat-Tribunal mhix adegwatament motivata

ghaliex mhijiex specifika ghal kull kaz individwali, huwa ilment bla bazi.

L-appellat qal li kien jinkombi fuq is-socjeta appellanta li tressaq provi
sufficjenti li kien hemm ragunijiet ekonomici, teknici u ta’ riorganizzazzjoni in
segwitu ghar-ristrutturar tal-casino, li wasslu ghat-terminazzjoni tal-impjieg
tieghu. L-appellat gal li mhux talli ma sarx ir-ristrutturar li tant enfasizzat fuqu
s-soCjeta appellanta, talli kien hemm certi impjegati tal-istess socjeta
appellanta li nghataw promozzjoni wara li |-impjieg tal-appellat kien gie
tterminat. L-appellat qgal li ladarba kienet is-soc¢jeta appellanta li allegat li hija

’ “

imbarkat fuq process ta’ “ristrutturar kumpless”, kien jinkombi fugha i
tipprova li sar dan it-tibdil radikali fl-operat taghha. Kompla jghid li mill-provi
mressga mill-partijiet, I-ebda prova ta’ dan ma ngabet, u |-unika haga li
rrizultat kienet li s-socjeta appellanta riedet tehles mill-appellat u minn shabu
minhabba fis-salarji li dawn kienu geghdin jircievu sakemm kienu ghadhom
impjegati ma’ Dragonara Casino Limited. L-appellat gal li I-mod kif wara li kien
intlahaqg ftehim ma’ David Grey, gie promoss Pierre Zammit b’tattici li huwa

jsejhilhom ‘underhand’, jindika li Grey kien gie offrut somma flus sabiex is-

socjeta appellanta setghet taghti promozzjoni lil haddiehor.
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20. B’riferiment ghat-tielet aggravju tas-socjeta appellanta, I-appellat gal li |-
azzjoni migjuba quddiem it-Tribunal kienet wahda dwar allegazzjoni ta’
tkec¢éija ingusta mill-impjieg, u li kien jinkombi fuq is-socjeta appellanta li
tressaq provi sufficjenti li kien hemm ragunijiet teknic¢i, ekonomic¢i u ta’
riorganizzazzjoni li wasslu biex dan I-impjieg seta’ jigi tterminat. L-appellat gal
li minkejja li l-appellanta kienet taf x’salarji kellhom jithallsu lil certi impjegati,
din xorta wahda ghazlet li tidhol ghall-koncessjoni tal-casino, imma wara
tterminat I-impjieg ta’ whud minn dawn l-impjegati. L-appellat gal |li mhijiex
kompetenza tat-Tribunal li janalizza f’aktar profondita r-ragunijiet ekonomici li
wasslu lis-so¢jeta appellanta biex tiehu d-decizjoni arbitrarja li tkecci erba’
mill-impjegati taghha, ladarba hija kienet taf x’kienet il-kundizzjoni ekonomika
tal-koncessjoni qabel din giet akkwistata minnha. L-appellat qal |i s-socjeta
appellanta kellha ghad-dispozizzjoni taghha ghadd ta’ rimedji li setghet
tirrikorri ghalihom f’kaz li dehrilha li kien hemm lok biex I-manpower taghha
jintuza ahjar. L-appellat qal ukoll li huwa gatt ma gie offrut l-opportunita li
jibga’ impjegat tas-socjeta appellanta fi rwol differenti jew b’salarju ridott, izda

gie infurmat biss bil-fatt tat-tkeccija tieghu.

21. B’riferiment ghar-raba’ aggravju, l-appellat qal li r-ragunijiet teknici
ccitati mis-socjeta appellanta ma jistghu qgatt jintuzaw biex jiggustifikaw u
jiskuzaw it-terminazzjoni ingusta tal-impjieg ta’ haddiem. Qal li jekk is-soc¢jeta
appellanta kellha bizzejjed fondi sabiex setghet taghmel investiment fl-apparat
u fit-teknologija, din kellha taccerta ruhha li l-impjegati taghha fi grad

manigerjali jinghataw opportunita li jaggornaw ruhhom ma’ tali teknologija u
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tibdil fl-operat taghha, partikolarment meta wiehed jikkonsidra li dawn

kellhom esperjenza estensiva f'dan il-gasam.

22. Dwar il-hames aggravju, l-appellat qal |li huwa gatt ma nghata |-
opportunita li jintegra ruhu fis-sistema organizzattiva gdida tas-socjeta
appellanta, u gatt ma nghata t-tahrig mehtieg biex ikun jista’ jahdem fuq is-
sistemi |-godda. L-appellat gal ukoll li huwa gatt ma nghata l-opportunita li
jirrevedi |-kundizzjonijiet tal-impjieg tieghu sabiex ikun jista’ jigi integrat
f'sistema organizzattiva gdida, u minflok is-socjeta appellanta hadet id-
decizjoni arbitrarja li titterminalu |-impjieg. L-appellat gal li l-aggravju tal-
appellanta kien ikun gustifikat li kieku din gabet prova li I-appellat irrifjuta li
jaggorna ruhu ma’ sistemi godda fl-operat tal-casino. Zied jghid li fl-ebda waqt
ma ngabet prova li l-appellat inghata I|-possibilita li jirrevedi s-sitwazzjoni
tieghu tal-impjieg. Minflok hu gie pprezentat b’fait accompli li r-rwol tieghu fis-
socjeta appellanta ma kienx aktar mehtieg, meta mill-provi rrizulta li wara t-
tkeccija tieghu kien hemm diversi persuni |li gew impjegati mal-appellanta,
filwaqt li haddiema ohra nghataw promozzjoni sabiex jibdew jaqdu l-istess

funzjonijiet li kien jaghmel l-appellat.

23. Dwar is-sitt aggravju, l-appellat gal li dan l-aggravju jittratta punt ta’ fatt
u mhux ta’ ligi. L-appellat qal li s-so¢jeta appellanta ammettiet i t-
terminazzjoni tal-impjieg tal-appellat kienet immotivata minn raguni
finanzjarja, u filwaqt li allegat li r-rwol tieghu fl-organizzazzjoni |-gdida ma

kienx aktar mehtieg, fl-istess hin dan ir-rwol inghata lil impjegati ohra tal-
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kumpannija li gew promossi ghall-grad tieghu, kif wara kollox ammettiet is-

socjeta appellanta stess.

Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

24. Dinil-Qorti sejra tghaddi sabiex tikkonsidra l-appell imressaq mis-socjeta
appellanta, flimkien mas-sottomissjonijiet tal-appellat, u dan fid-dawl tal-
konsiderazzjonijiet maghmula mit-Tribunal fid-decizjoni appellata. It-
terminazzjoni tal-impjieg tal-appellat mas-socjeta appellanta, sehhet jumejn
wara li din bdiet topera I-Casino Dragonara, u dan minkejja li l-appellat u I-
impjegati I-ohra kollha tal-casino kienu gew mgharrfa qabel sar it-trasferiment
tal-koncessjoni tal-casino, li I-impjiegi taghhom kienu ser jigu salvagwardjati.
Is-socjeta appellanta tghid li meta hija bdiet topera |-casino inkwistjoni, sabet
sitwazzjoni fejn hafna mill-magni tal-loghob u s-sistemi tal-operat kienu ilhom
ma jigu aggornati, u ghalhekk kien hemm htiega ta’ investiment sostanzjali
f’apparat gdid u f'aggornament tas-sistemi operattivi sabiex il-casino ma jibgax
jitlef profitti u klijenti f'suq li kulma jmur kien qgieghed isir aktar kompetittiv. Is-
socCjeta appellanta spjegat li meta dahlet ghat-tmexxija tal-casino, sabet
struttura li kienet ‘top-heavy’ b’salarji sostanzjali ghall-managers tal-
kumpannija, u b’diskrepanzi qawwija bejn is-salarji tal-haddiema Maltin u s-
salarji tal-managers barranin. Spjegat li certi xoghlijiet ma kienx ghad hemm
posthom fl-istruttura I-gdida taghha, u parti mix-xoghol |i gabel kien isir
manwalment gie awtomatizzat, sabiex b’hekk kien hemm uhud mill-impjiegi li

gew itterminati, fosthom dak tal-appellat, li wara hdax-il sena xoghol mal-
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Casino Dragonara gie mgharraf li lI-impjieg tieghu kien gieghed jigi tterminat.
Is-so¢jeta appellanta bagghet issostni |-pozizzjoni li hadet mill-bidu, i t-
terminazzjoni tal-impjieg tal-appellat kienet gustifikata u mehtiega ghal
ragunijiet ekonomici, teknici u organizzattivi wara t-trasferiment ta’ negozju, u
li t-terminazzjoni tal-impjieg tal-appellat saret in linea mal-artikolu 5(2) tal-
Legislazzjoni Sussidjarja 452.85, li jistipula illi:

“It-trasferiment tal-azjenda, negozju, jew parti mill-azjenda jew negozju m’ghandux

fih innifsu jikkostitwixxi raguni bizzejjed ghat-tkeccija tal-impjegat minn min
jittrasferixxi jew minn min jircievi t-trasferiment.

Izda din id-dispozizzjoni ma timpedixxi ebda tkeccija li tista’ ssir ghal ragunijiet
ekonomici, teknici jew ta’ organizzazzjoni li jitolbu li jsiru bidliet fl-ghadd ta’ nies li
jahdmu.”

L-appellat istitwixxa |-proceduri quddiem it-Tribunal Industrijali wara |i I-
offerta li saritlu mis-soc¢jeta appellanta ghall-hlas ta’ €11,763.71 ghas-saldu tal-
pretensjonijiet kollha tieghu fil-konfront tal-appellanta, ma gietx acécettata
minnu. It-Tribunal gabel mal-appellat li t-tkecéija tieghu mill-impjieg kienet
wahda ingusta u ghalhekk ordna li lI-appellat kellu jinghata kumpens |i gie

likwidat fis-somma ta’ €75,000.

L-Ewwel Aggravju: nuqqas ta’ motivazzjoni cara u xierqa fid-decizjoni

25. Is-socjeta appellanta tghid li d-decizjoni tat-Tribunal hija niegsa minn
motivazzjoni ¢ara u xierqa, u li hija superfi¢jali u gasira, kif ukoll li t-Tribunal

naqas milli jaghti spjegazzjoni dwar kif wasal ghall-konkluzjonijiet tieghu. L-
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appellat min-naha |-ohra jghid li t-Tribunal ta r-ragunijiet tieghu ghalfejn iqis i

t-tkeccija tal-appellat mill-impjieg ma kinitx meritata.

[I-Qorti tqis li t-Tribunal ghamel sunt dettaljat tal-provi kollha li ngabu ghall-
attenzjoni tieghu, u ta ukoll konsiderazzjoni xierqga ta’ dawn il-provi sabiex
wasal ghad-decizjoni tieghu. It-Tribunal gies li s-soc¢jeta appellanta kienet ilha
madwar sena taf li kienet sejra tkun il-koncessjonarja I-gdida tal-casino, u li din
kienet mgharrfa sew bl-obbligi li kienet ser tidhol ghalihom, inkluz is-salarji tal-
management. It-Tribunal ghamel |-osservazzjonijiet tieghu dwar il-fatt li ghadd
ta’ impjegati fil-grad ta’ assistant managers gew promossi ghal-livell ta’
managers, u bdew jaghmlu x-xoghol li kien isir mill-appellat u minn impjegati
ohra li I-impjieg taghhom ukoll gie tterminat mis-socjeta appellanta. Dak iz-
zmien dawn l-impjegati kienu ntalbu li ma jizvelaw xejn dwar l-arrangamenti li
lahqu mas-socjeta appellanta u dwar is-salarji li kienu ser jinghataw. It-
Tribunal ikkonsidra li I-kuncett ta’ redundancy ghandu jittiehed li jfisser li
m’hemmx aktar xoghol ghal haddiem partikolari, u mhux li x-xoghol ta’ dan il-
haddiem jinghata lil terzi, u gies li I-mod kif agixxiet is-socjeta appellanta kien
jammonta ghal manuvrar sottili li ma jistax jitgies li kien gustifikat. Din il-Qorti
ma tistax tagbel mal-ewwel aggravju moghti mis-socjeta appellanta, ghaliex id-
decizjoni appellata hija mmotivata tajjeb u tinkludi r-ragunijiet kollha li abbazi
taghhom it-Tribunal wasal ghad-decizjoni tieghu. IlI-fatt li s-socjeta appellanta
ma tagbilx  mal-konkluzjonijiet  raggunti  mit-Tribunal, ¥ m’ghandux
necessarjament iwassal biex din tinghata ragun fl-aggravju li gieghda tressaq,

ghaliex assolutament mhux il-kaz li wiehed isib x’jikkritika fil-mod kif it-
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Tribunal ghamel il-konsiderazzjonijiet tieghu biex wasal ghad-decizjoni

appellata.

Ghalhekk tqis li dan I-aggravju mhuwiex gustifikat u tichdu.

It-Tieni Aggravju: konkluzjonijiet illogici u irrazzjonali dwar ir-rwol tal-
impjegat imkecci

26. Is-socjeta appellanta tghid li t-Tribunal nagas milli jikkonsidra r-rwol tal-
appellat fl-organizzazzjoni taghha, u |-fatt li kien hemm diversi ilmenti anki
min-naha tal-awtorita regolatorja li r-rwol tieghu bhala slots manager u bhala
cash desk manager kien johlog kunflitt ta’ rwoli, ghaliex ma kienx hemm mod
indipendenti kif isiru c-checks and balances fuq l-operat tieghu fil-kumpannija.
Is-socjeta appellanta ziedet tghid |i t-Tribunal ta d-decizjoni tieghu minghajr
ma kkonsidra |-partikolaritajiet ta’ dan il-kaz, u ta decizjoni li hija tista’ tghid
identika ghal dik li nghatat fir-rigward tal-impjegati I-ohra li wkoll sfaw

imkeccija mill-impjieg li kellhom maghha.

L-appellat wiegeb li kemm hu kif ukoll I-impjegati |-ohra li bhalu tilfu I-impjieg li
kellhom mas-socjeta appellanta, kollha nghataw I-ittra tat-terminazzjoni tal-
impjieg taghhom fl-istess gurnata, kollha nghataw I-istess raguni ghat-
terminazzjoni tal-impjieg, u kollha sabu ruhhom f’sitwazzjoni simili jew
identika. Qal li huma kollha pprocedew b’mod separat quddiem it-Tribunal
Industrijali, imma |-merti tal-kazijiet individwali taghhom huma prattikament

identici ghal ta’ xulxin.
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[I-Qorti kkonsidrat li certament li mhux il-kaz li [-appellat ghazel hu xi rwol kellu
jkollu fl-organizzazzjoni li impjegatu lura fI-1999, u li kwalsiasi rwol li hu gie
fdat bih, inghata lilu mid-dirigenti tal-kumpannija li impjegatu. L-allegazzjoni li
gieghda ssir mis-socjeta appellanta li I-appellat kien f’sitwazzjoni konfliggenti
fir-rwoli li nghatawlu, mhijiex allegazzjoni li ghandu jwiegeb ghaliha |-appellat,
izda jwiegeb ghaliha min poggieh f’'sitwazzjoni fejn seta’ possibilment ikollu
dan il-kunflitt. Barra minn hekk din il-Qorti kkonsidrat li I-appellat fix-xhieda
tieghu spjega tajjeb li fir-rwol tieghu ma kienx jircievi flus jew jinvolvi I-
handling ta’ flus b’mod abitwali, izda fir-rwol tieghu hu aktar kellu x’jagsam
ma’ budgeting u ippjanar fit-tul. Bil-mod kif |-appellat spjega x-xoghol li kien
jaghmel mas-socjeta appellanta, ma jirrizultax li kien hemm dan il-kunflitt li
gieghed jigi allegat mis-soc¢jeta appellanta, u dan spjegah tajjeb l-appellat stess

waqt il-kontroezami quddiem it-Tribunal, meta gal:

“.. by the time | took the role | was given role as Slots Manager, | wasn’t performing
on a daily basis as a Cash Desk Supervisor by which | mean | was in direct contact
with the cash, so there was no security issue between providing both Cash Desk
Manager role with more of an administrative and supervisory role overseeing the
people who would be running the cash desk on a shift by shift basis.

You weren’t assuming both, Cash Desk Manager when you say supervisory | don’t
mean the day to day operation of the cash desk, I’m talking more the budgetary
roles, the disciplinary, the hiring, that sort of thing, at no time because the wider
procedures were written, would a single person whatever their role be responsible
for making, handling cash or making a decision without somebody else being there
as a second party whatever position they were in, do you follow what | mean.”

Tqis ukoll li s-socjeta appellanta ma pprezentatx kopja tad-decizjonijiet li ta t-

Tribunal Industrijali fil-kaz tal-impjegati |-ohra li wkoll tilfu l-impjieg taghhom
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bhala prova li t-Tribunal ta decizjoni wahda identika f'kull kaz, minghajr ma
kkonsidra r-rwoli differenti ta’ kull wiehed minnhom fl-istruttura tal-
kumpannija. Imma [-Qorti kienet tkun ferm aktar sorpriza li kieku d-
decizjonijiet fir-rigward tal-impjegati li tkeccew mill-impjieg taghhom fl-istess
gurnata, ghall-istess ragunijiet, u li lkoll inghataw I-istess trattament mis-
socjeta appellanta bl-ittra tat-tkeccija taghhom, u li kollha kemm huma
inzertaw ta’ nazzjonalita barranija, kellhom ikunu differenti wahda mill-ohra.
Ladarba jirrizulta li I-mertu kien l-istess ghall-imsemmija impjegati mkeccija li
ressqu |-kaz taghhom quddiem it-Tribunal ghal rimedju, m’hemm xejn

straordinarju fil-fatt li d-decizjoni f'kull wiehed mill-kazijiet kienet identika.

Ghaldagstant tqis li dan it-tieni aggravju mhuwiex misthoqq u tichdu.

It-Tielet Aggravju: applikazzjoni zbaljata tal-proviso “ghal ragunijiet
ekonomici” fl-artikolu 5.2 tal-Legislazzjoni Sussidjarja
452.85

27. Is-socjeta appellanta tghid li t-Tribunal ghamel applikazzjoni zbaljata tal-
ligi meta qal li hija kienet taf bil-pagi li kellu I-management qabel dahlet ghall-
koncessjoni tal-casino u |-fatt li whud mill-assistant managers gew promossi
ghall-grad ta’ managers b’salarji li huma inqas minn dik li kien jiehu r-rikorrent
u managers ohra fil-kumpannija, kienet biss skuza biex dawn tal-ahhar ma
jinghataw l-ebda rwol fl-istruttura I-gdida. Is-so¢jeta appellanta spjegat li r-
raguni ghalfejn gie tterminat l-impjieg tal-appellat, u ta’ ghadd ta’ impegati
ohra, kienet li I-pagi li kienu qeghdin jithallsu |-management ma kinux
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sostenibbli, u l-operat ta’ Dragonara Casino Limited kien ‘top-heavy’ b’numru
kbir ta’ haddiema fil-management tal-kumpannija, fejn il-haddiema barranin
kienu qeghdin jiehdu salarju li jizboqg bil-bosta dak li kienu jinghataw I-
haddiema Maltin. Is-socjeta appellanta spjegat li r-rwol tal-appellat ma kienx
ghad hemm postu fl-istruttura I-gdida, peress li parti mix-xoghol li kien
jaghmel gie awtomatizzat, u parti ohra mix-xoghol tieghu beda jsir mid-
dipartiment tal-gaming u mid-dipartiment tal-finanzi. Qalet ukoll li kien biss
wara l-ezercizzju ta’ ristrutturar li sar minnha, li hija setghet tasal ghall-

konkluzjoni li kien hemm xi haddiema zejda mal-kumpannija.

L-appellat gal li kien jinkombi fuq |-appellata li tipprova li hija ghamlet dan |-
ezerCizzju ta’ ristrutturar qawwi |i abbazi tieghu hija kellha tiddeciedi li
tittermina xi impjiegi. Qal li I-appellanta mkien ma gabet prova tar-ristrutturar
kumpless li sahget li ghamlet. Qal ukoll li hija kellha rimedji ohra ghad-
dispozizzjoni taghha f'kaz li riedet tassigura li I-manpower li kellha, jintuza bl-

ahjar mod.

lI-Qorti hawnhekk taghmel riferiment ghal dak li galet il-Qorti Ewropea tal-

Gustizzja fid-decizjoni fl-ismijiet Christa Plessers v Prefaco NV (Belgju),

“Furthermore, under Article 4(1) of Directive 2001/23, the transfer of an undertaking
does not in itself constitute grounds for dismissal by the transferor to the transferee.
That being said, that provision does not stand in the way of dismissals that may take
place for economic, technical or organisational reasons entailing changes in the
workforce.”

[I-Qorti tifhem il-pozizzjoni tal-operatur ta’ negozju, li filwaqt li jkun irid
jaghmel certi bidliet u ristrutturar sabiex jassigura li l|-operat tieghu jkun
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sostenibbli u kompetittiv, fl-istess hin ghandu obbligi legali li jridu jigu onorati,
anki jekk I-investitur jista’ jhoss li dawn ikunu geghdin ixekkluh milli jkun
effettiv fir-ristrutturar li jrid jaghmel. Jirrizulta mill-provi li meta s-socjeta
appellanta nghatat il-koncessjoni tal-casino, |-attendenza fil-casino kienet
gieghda tonqos, bil-konsegwenza li |-profitti bdew nezlin minn sena ghal ohra.
Is-soc¢jeta appellanta tattribwixxi dan ghall-fatt li fl-ahhar snin tal-koncessjoni li
kellha Dragonara Casino Limited, din m’ghamlitx |-investiment mehtieg sabiex
tassigura li tibga’ kompetittiva fis-sug, u meta s-socjeta appellanta nghatat il-
koncessjoni tal-casino, din kellha taghmel investiment kbir u tibdel hafna mill-
magni tal-loghob sabiex tibda tattira klijenti godda u tkun tista’ tikkompeti.
Huwa minnu izda li s-so¢jeta appellanta ma gabet I-ebda prova tar-ristrutturar
estensiv |i tghid |i wettget, u minn dak li xehdu esponenti tas-socjeta
appellanta, bhal Johann Schemobri, ir-refurbishment li kien hemm bzonn li jsir
fil-palazz li jospita I-casino sar f'temp ta’ hmistax. Jumejn biss wara li s-socjeta
appellanta bdiet topera I-casino, din infurmat lil certi membri tal-management
li I-impjieg taghhom ma kienx ghadu aktar mehtieg. Dan gabel il-casino beda
jopera b’mod ristrutturat, bil-magni tal-loghob godda u bix-xoghol
awtomatizzat. Ghalhekk gabel id-dhul fis-sehh tas-sistema ristrutturata, u
minghajr apprezzament tal-mod kif is-sistema |-gdida kienet ser thaffilha x-
xoghol jew tirrimpjazza r-rwol ta’ ghadd ta’ haddiema, is-socjeta appellanta
kienet diga hadet id-decizjoni li tittermina diversi impjiegi, bi pjan ta’ kif ¢ertu
rwoli setghu jimtlew minn haddiema li diga kienu jahdmu fil-kumpannija u kif
dawn setghu jigu promossi minn assistant managers ghal managers sabiex
ikunu jistghu jassorbu parti mix-xoghol li kien isir mir-rikorrent u mill-kollegi
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tieghu li wkoll sfaw imkeccija. II-Qorti tqis li t-Tribunal ma kienx zbaljat meta
kkonkluda li I-ezercizzju li sar mis-socjeta appellanta kien parti minn strategija
sottili li permezz taghha ghadd ta’ impjegati sfaw imkeccija, partikolarment
meta |-impjegati li gew promossi ghall-grad ta’ managers intalbu biex ma

jizvelaw xejn dwar il-kuntratt il-gdid li huma nghataw mis-socjeta appellanta.

Tqis ghalhekk li dan I-aggravju mhuwiex misthoqq, u tichdu.

Ir-Raba’ Aggravju: applikazzjoni Zbaljata tal-proviso ‘dwar ragunijiet
teknici’ fil-Legislazzjoni Sussidjarja 452.85 (5.2)

28. Is-socjeta appellanta galet li meta nghatat il-koncessjoni tal-casino, hija
kienet sabet sistema antikwata li ma kienet gieghda tattira I-ebda negozju gdid
lejn il-kumpannija. Qalet li hija kellha taghmel investiment kbir f'magni tal-
loghob godda u fi strutturi godda, kif ukoll kellha taggorna s-sistemi teknici li
sabet, kemm sabiex tkun kompetittiva kif ukoll sabiex setghet tkun vijabbli.
Spjegat li kien ghalhekk li hija kkonkludiet |li whud mir-rwoli li kien hemm fid-
Dragonara Casino Limited ma bagghux aktar mehtiega u kien ghalhekk ukoll li

certi impjiegi gew itterminati.

L-appellat min-naha tieghu qal li minkejja dawn I-investimenti godda |i s-
socjeta appellanta tghid li kellha taghmel, lilu gatt ma saritlu offerta ta’
opportunitajiet godda jew rwoli godda fil-kumpannija, gatt ma nghata |-
opportunita li jitghallem jew li jitharreg fuq is-sistemi I-godda u I-unika haga li

jaf li rcieva, kienet I-ittra li permezz taghha gie mkecci.
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[I-Qorti qieset is-sekwenza ta’ kif graw l-affarijiet, u filwaqt |i tapprezza li
f'negozju kumpless u regolat bhalma huwa casino, id-diskussjonijiet fl-oghla
livelli dwar ir-ristrutturar li kien hemm bzonn isir kienu ilhom ghaddejjin, fl-
istess hin tgis li ma jistax ikun li jumejn biss wara |-ghoti tal-koncessjoni, is-
socjeta appellanta iddeciediet li tittermina |-impjieg tal-appellat u tal-kollegi
tieghu li tilfu I-impjieg fl-istess gurnata, minghajr ma dawn inghataw I-
opportunita Ili jintegraw ruhhom fis-sistemi I-godda. Id-decizjoni li numru ta’
haddiema jitkeccew mill-impjieg jirrizulta li ttiehdet fiz-zmien meta |-casino
kien maghluq biex isir ir-refurbishment mehtieg, u ghalhekk certament |li ma
jistax jintgal li parti mix-xoghol li kien jaghmel l-appellat kien gie awtomatizzat,
ghaliex l-istrutturi I-godda kienu ghadhom ma bdewx jahdmu. Jirrizulta wkoll li
fiz-zmien meta l-appellat safa mkecci mill-impjieg, lilu ma saritlu I-ebda offerta
sabiex jitharreg fuq is-sistemi |-godda, jew sabiex hu jassumi rwol differenti fl-
istess kumpannija. Hawn ged nitkellmu fug impjegat b’esperjenza vasta fin-
negozju tal-casinos, li hadem f’'diversi casinos mad-dinja kollha. Langas ma
jirrizulta jew b’xi mod gie allegat mis-socjeta appellanta li hija offriet
opportunitajiet ta’ tahrig lill-appellat u li dan b’xi mod irrifjuta. Minflok,
minghajr ebda preawviz, jumejn biss wara li l-appellat kien minghalih li beda
jahdem ma’ Dragonara Gaming Limited, huwa gie mgharraf li l-impjieg tieghu
kien gieghed jigi tterminat stante |i x-xoghol li kien jaghmel ma kienx ghad

hemm bzonnu.
Huwa in vista ta’ dawn il-konsiderazzjonijiet li dan I-aggravju wkoll gieghed jigi

michud.
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II-Hames Aggravju: applikazzjoni zbaljata tal-proviso “ragunijiet ta’
organizzazzjoni” fil-Legislazzjoni Sussidjarja 452.85
(5.2)

29. Is-socjeta appellanta tghid li t-Tribunal m’ghamilx evalwazzjoni korretta
tal-ligi applikabbli ghal sitwazzjonijiet ta’ trasferiment ta’ negozju, fejn it-
terminazzjoni ta’ impjieg tkun mehtiega ghal ragunijiet organizzattivi. Tghid i
f'dan il-kaz il-gudikant qies biss is-salarju tal-appellat u m’ghamel |-ebda
evalwazzjoni tac-cirkostanzi |-ohra kollha |i wasslu ghat-tkeccija tieghu mill-
impjieg, partikolarment tal-fatt |i t-trasferiment tan-negozju wassal ghal
riorganizzazzjoni estensiva u kumplessa f’'settur dagstant kumpless u regolat.
Qalet li l-appellat ma setax jibga’ fir-rwol li kellu li kien gieghed johloq
sitwazzjoni ta’ kunflitt minhabba li ma kienx hemm sistema ta’ checks and
balances li tirregolah f'’xoghlu, u kien ghalhekk li I-pozizzjoni tieghu giet abolita

fl-istruttura I-gdida.

L-appellat min-naha tieghu qal li huwa qatt ma nghata l-opportunita li jintegra

ruhu fis-sistema I-gdida.

lI-Qorti ghal darb’ohra tirreferi ghall-provi migjuba fil-kawza u ghas-sekwenza
ta’ kif graw l-affarijiet. Huwa impossibbli li fi zmien jumejn minn meta bdiet il-
koncessjoni I-gdida, u fi zmien meta l-istrutturi I-godda kienu ghadhom ma
bdewx jithaddmu, ahseb u ara kemm kienu bdew jaghtu rizultat, is-soc¢jeta
appellanta kienet f'pozizzjoni |i tghid li r-rwoli tal-appellat u ta’ diversi
impjegati ohra, ma kienx hemm aktar lokhom. Jirrizulta mill-provi li |-appellat

ma nghata l|-ebda opportunita jsib postu fl-organizzazzjoni I|-gdida, anki
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b’salarju differenti minn dak li kellu, u ghalhekk jirrizulta li d-decizjoni li I-
impjieg tieghu jigi tterminat kienet decizjoni mehuda a priori waqt ezercizzju
ta’ cost-cutting, i kien deciz gabel I-investiment |i sar u s-sistema |-gdida bdew
jaghtu |-frott. Huwa aktar verosimili li meta l-operaturi |-godda tal-casino raw
l-overheads li kien ser ikollhom sabiex ikunu jistghu joperaw kif xtaqu, huma
ppjanaw a priori kif seta’ jsir cost-cutting sabiex jigu ffrankati spejjez tas-

salarji.

Tqis ghalhekk dan l-aggravju mhuwiex gustifikat u gieghda tichdu wkoll.

Is-Sitt Aggravju: ksur ta’ dispozizzjonijiet ohra tal-ligi

30. Is-socjeta appellanta qalet li meta t-Tribunal issuggerixxa li l-appellat
seta’ jinzamm fl-impjieg bhala manager, ghamel dan is-suggeriment minghajr
ma kkonsidra x’xoghol seta’ jsir mill-appellat. Qalet li f'dan il-kaz japplika I-
principju ta’ hlas ugwali ghal xoghol ugwali, u ghalhekk ma setax ikollha
sitwazzjoni fejn numru ta’ managers kienu ser jintalbu jaghmlu |-istess xoghol,

izda dawn jinghataw salarji differenti.

[I-Qorti tqis li permezz ta’ dan l-aggravju, is-so¢jeta appellanta donnha li
gieghda tghid li l-unika raguni ghalfejn |-impjieg tal-appellat gie tterminat
kienet ghaliex kien hemm haddiema ohra li nghataw |-istess xoghol |i kien
jaghmel hu, izda bi hlas ingas minn dak li kien jinghata lilu. Din |-asserzjoni
wahedha ssahhah il-fehma tal-Qorti li l-unika raguni ghalfejn I-impjieg tal-

appellat minn mas-socjeta appellanta gie tterminat, kienet biex jigu ffrankati I-
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flus, u haddiema ohra gew promossi biex jimlew ir-rwol li kellu I-appellat fl-

istruttura l-antika, b’salarju anqas.

Decide

Ghar-ragunijiet premessi, din il-Qorti gieghda tiddeciedi dwar l-appell tas-
socjeta appellanta billi tichad l-aggravji kollha tas-socjeta appellanta u
tikkonferma s-sentenza appellata, bl-ispejjez tal-proceduri quddiem it-
Tribunal jibgghu kif decizi, u l-ispejjez ta’ dan l-appell a karigu tas-so¢jeta

appellanta.

Mogrija.

Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D.
Imhallef

Rosemarie Calleja
Deputat Registratur
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