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Reuben Psaila (K.I. numru 380177(M))
(I-appellat)

Vs.

Malta Public Transport Services (Operations) Limited (C48875)
(l-appellanta)

II-Qorti,
Preliminari

1. Dan huwa appell maghmul mis-socjeta intimata Malta Public Transport
Services (Operations) Limited [minn issa 'l quddiem “is-socjeta appellanta”]
mid-decizjoni moghtija fit-3 ta’ Mejju, 2019, [minn issa ’| quddiem “id-decizjoni
appellata”], mit-Tribunal Industrijali [minn issa ‘I quddiem “it-Tribunal”], li
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permezz taghha ddecieda r-rikors tar-rikorrent Reuben Psaila [minn issa ’I

quddiem “l-appellat”] kif gej:

“04. Decizjoni

Ghal dak kollu kif spjegat it-Tribunal isib u jaqta’ illi t-terminazzjoni tal-impieg kif
giet prezentata lit-Tribunal Industrijali, u mid-dokumenti esebiti, dan it-Tribunal jasal
ghad-Decizjoni studjata tieghu illi t-Terminazzjoni tal-lmpieg ma kenitx u ma saritx
ghal raguni gusta.”

Bl-ispejjez kollha inkluzi dawk ta’ I-ittra interpellatorja tas-16 ta’ Jannar 2015 u bl-
imghax mid-data tan-notifika tar-rikors odjern.

05. Kumpens
Ghaldagstant il-Principal, is-Socjeta Appellata, hija ordnata mit-Tribunal Industrijali
biex:

i.  Taghti certifikat nadif ta’ Temm tal-Impieg u li fih ma thalli I-ebda dubju
f'min jagrah li I-impieg ma ntemmx fuq bazi ta’ Dixxiplina jew ‘Redundancy’;

ii. Is-Socjeta Appellata bhala I-Principal tara li tkun hallset fis-shih is-sehem
taghha tal-Kontribuzzjoni tas-Sigurta Nazzjonali ghall-perijodu kollu matul I-
impieg tal-Appellant.

iii.  Sa l-ahhar jum ta’ xoghol tax-xahar ta’ Mejju 2019 Is-Socjeta Appellata
ghandha thallas ghal darba wahda biss I-ammont ta’ Tnejn u Tletin EIf Euro
(€32,000) lill-Appellant.

B’hekk tintemm din il-kwistjoni tax-Xoghol.”

Fatti

2. lI-fatti mhux kontestati mill-partijiet jirrizultaw kif gej. Skont ftehim
iffirmat bejn l-appellat u s-socjeta Arriva Malta Ltd, huwa beda jahdem ma’ dik

is-socjeta bhala Senior Mechanic fis-27 ta’ Gunju, 2011, b’salarju ta’ €16,000
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fis-sena.! Imbaghad fl-14 ta’ Jannar, 2012, huwa nghata kuntratt ta’ impjieg
gdid mal-istess socjeta bhala Engineering Supervisor, b’salarju ta’ €20,000 fis-
sena.? Is-so¢jeta appellanta permezz ta’ ittra tas-27 ta’ Lulju, 2016, iffirmata
minn Roderick Bajada, Human Resources Director, ikkonfermat din il-kariga
tieghu skont il-ftehim kollettiv, izda b’zieda fis-salarju tieghu li waslet ghal
salarju annwali ta’ €24,722.88.3 Fit-18 ta’ Awwissu, 2016, |-appellat ir¢ieva ittra
minghand |-imsemmija soc¢jeta appellanta, ghal darb’ohra ffirmata mill-istess
Roderick Bajada, fejn wara li ghamel riferiment ghal-laggha li kienet saret mal-
appellat fis-26 ta’ Lulju, 2016, dan kien gie mgharraf li din il-kariga kienet ser
titnehha u b’hekk huwa kien ser jigi redundant u wara li wkoll sar riferiment
ghad-decizjoni tieghu li jirrifjuta |i jaccetta I-kariga offruta lilu ta’ Mechanic,
giet komunikata d-decizjoni tas-socjeta appellanta li ttemm I-impjieg tieghu
mill-20 ta’ Awwissu, 2016, u dan peress li huwa kien ged jigi meqgjus bhala

redundant.

Mertu

3. L-appellat istitwixxa proceduri quddiem it-Tribunal fis-16 ta’ Dicembru,
2016, permezz tal-prezentata ta’ rikors fejn talab sabiex jigi dikjarat li t-tkeccija
mill-impjieg tieghu mas-socjeta appellanta kienet wahda ingusta u msejsa fuq
ragunijiet mhux tajba u suffi¢jenti skont il-ligi. Talab ukoll lit-Tribunal sabiex

jordna li jittiehdu dawk il-mizuri kollha mehtiega moghtija mil-ligi, inkluz il-hlas

1 Ara kopja kuntratt ta’ impjieg a fol. 4 tal-process.
2 Ara kopja ta’ parti mill-kuntratt ta’ impjieg a fol. 9.
3 Ara kopja a fol. 10.
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ta’ kumpens xieraq u adegwat skont il-ligi, bl-ispejjez kontra s-socjeta

appellanta.

4, Is-so¢jeta appellanta wiegbet li t-talbiet tal-appellat kienu infondati fil-
fatt u fid-dritt u li t-tkeccija tieghu kienet saret ghal ‘raguni gusta u sufficjenti’
ai termini tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta ghar-ragunijiet li fissret fir-risposta

taghha.

Is-Sentenza Appellata

5. It-Tribunal wasal ghad-decizjoni appellata wara |li ghamel is-segwenti

konsiderazzjonijiet rilevanti ghal dan l-appell:

“03. Kunsiderazzjonijiet tat-Tribunal

L-ewwel seduta inzammet il-Gimgha, 24 ta’ Marzu 2017. L-ahhar Seduta (it-tlettax-il
seduta) inzammet nhar il-Gimgha 06 ta’ Lulju 2018.

Fl-ahhar seduta sar qbil illi is-Socjeta Appellata kellha sal-31 ta’ Awwissu 2018
sabiex tipprezenta is-sottomissjonijiet taghha; I-Appellant sat-28 ta’ Settembru
2018.

II-Partijiet ghamlu dan sew bil-miktub kif ukoll oralment quddiem it-Tribunal.

Ghandu jinghad illi I-Appellant kien membru ta’ Trade Union tal-ghazla tieghu il-
UHM —Voice of the Workers.

Fil-21 ta’ April tal-2017 fuq talba tal-istess Tribunal gie prezentat dokument MPTS1 |i
juri Collective Agreement 2016-2020.

Fl-imsemmi Collective Agreement fil-Paragrafu 54 (pagna 54) taht ir-ras
REDUNDANCIES hemm Zewg paragrafi 54.1 u 54.2.

Fil-paragrafu 54.1 hemm miktub car u tond:
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“All redundancies will be made in accordance with the provisions of current
Industrial Legislation ...”

Dan il-Collective Agreement jidher iffirmat, fost ohrajn, minn JESMOND BONELLO,
Director UHM — Voice of the workers, Roderick Bajada, Human Resources Director
zewg (2) firmatorji minn tmienja (8), erba’ (4) minn kull naha bejn Union u Employer
(Principal).

Madankollu, skont id-Dokument RP4 ippreZentat juri biss f’din I-ittra datata 18th
August 2016 fuq il-firma ta’ Roderick Bajada, Human Resrouces Director indirizzata:

“Dear Reuben, | refer to your meeting with Company Officials held on 26th
July 2016 and whereby it was communicated to you that the position of
Engineering Supervisor within the engineering department in Malta is being
abolished. This meant that you as an employee of the Company would be
made redundant.”

XEJN AKTAR! (ittri kbar u enfazi tat-Tribunal).

L-ebda referenza ghal dak li jipprovdi I-istess Collective Agreement fil-paragrafu
indikat “with the provisions of current industrial legislation”!!

Huwa ghaldagstant ampjament evidenti illi is-Socjeta Appellata la mxiet ma’ dak li
ffirmat ghalih, langas ma uzat il-makkinarju provdut mill-‘provisions of current
industrial legislation’ biex waslet ghad-decizjoni taghha.

Warrbet, injorat ghal kollox dak li ntrabtet Ii kellha taghmel. Skont I-istess Collective
Agreement kif elaborat fil-PREAMBLE u partikolarment kif miktub f'a. minn a,b,¢,d,e
li jghid:

(a) “...in the mutual interest of both the employer and the employees ...”

Fuq kollox fl-istess pagna erba(4) taht ir-Ras BINDING EFFECT sub-paragrafu 1.1
minn 1.2 u 1.3 li jghid minghajr ekwivoku:

1.1 “The Parties affirm that this Agreement is a contract that legally binds
the Parties concerned.”

Is-Socjeta Appellata, warrbet, insiet jew deliberatament ma mxietx ma’ dak kollu i
ntrabtet li ghandha taghmel skont il-ftehim Kollettiv (Collective Agreement: 2016 —
2020).”
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Ir-Rikors tal-Appell

6. Is-so¢jeta appellanta pprezentat ir-rikors tal-appell taghha fil-15 ta’
Mejju, 2019, fejn gieghda titlob lil din il-Qorti sabiex:
“... tilga’ lI-aggraviji u l-appell taghha, u tordna illi thassar, tannulla u/jew tirrevoka
d-decizjoni appellata tat-Tribunal Industrijali data 3 ta’ Mejju 2019 fuq riferita, taqta
l-istess kawza billi tilga t-talbiet tal-kumpannija appellanta stante illi t-tkeccija in
kwistjoni kienet gusta u sufficjenti skond il-ligi u ma inghatatx ‘smigh xieraq’, u/jew
tirrimetti lura I-kaz lit-Tribunal Industrijali. Bl-ispejjez kontra ir-rikorrenti.”
Hija qgieghda tressaq dawn l-aggravji: (1) id-decizjoni appellata hija nulla u bla
effett; (2) it-Tribunal injora |-e¢¢ezzjonijiet u d-difizi legali tal-appellanta; (3) id-
decizjoni appellata hija fondata fuq konsiderazzjonijiet legali zbaljati, erronji u
illogici; (4) it-Tribunal sejjes id-decizjoni tieghu fuq konsiderazzjonijiet li ma
gewx imressga mill-partijiet; (5) it-Tribunal nagas milli jikkunsidra xhieda ta’
importanza; (6) it-Tribunal nagas milli juri kif illikwida I-kumpens; u (7) I-

ordnijiet moghtija mit-Tribunal jeccedu I-kompetenza tieghu.

Ir-Risposta tal-Appell

7. L-appellat min-naha tieghu jilga’ ghal kull aggravju mressaq mill-
appellanta billi jghid li I-appellanta gieghda tittenta twarrab minn quddiem din
il-Qorti I-pern tal-vertenza, jigifieri jekk verament kienx hemm redundancy jew

le.
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Konsiderazzjonijiet ta’ din il-Qorti

8. Din il-Qorti ser tghaddi sabiex tikkunsidra l-aggravji tas-socjeta
appellanta, flimkien mas-sottomissjonijiet tal-appellat, u dan fid-dawl tal-

konsiderazzjonijiet maghmula mit-Tribunal fid-decizjoni appellata.

L-ewwel aggravju: Illi s-sentenza tat-Tribunal Industrijali hija nulla ai
termini tal-art. 218 tal-Kap. 12 ghaliex ma tinkludi |-
ebda riferiment  ghat-talbiet  attrici, l-ebda
motivazzjoni logika li tispjega kif t-Tribunal Industrijali
wasal ghad-decizjoni tieghu fl-isfond ta’ dak mitlub u
sottomess mill-partijiet

It-tieni aggravju: llli subordinatament  d-decizjoni  tat-Tribunal
Industrijali bl-ebda mod ma ssemmi u kompletament
tinjora l-eccezzjonijiet u d-difizi legali mressqa mis-
socjeta appellanta dwar il-genwinita tar-redundancy

Ir-raba’ aggravju: i apparti minn hekk id-decizjoni tat-Tribunal
Industrijali hija bbazata wkoll fug konsiderazzjonijiet
illi gatt ma tgajmu mill-ebda partijiet u ghaldagstant
huma bi ksur tal-principju iuxta allegata et probata

II-hames aggravju: i ... fid-decizjoni tieghu t-Tribunal jongos
kompletament milli jikkunsidra, jsemmi jew jindirizza
bi kwalunkwe mod, ghadd ta’ xhieda essenzjali illi
xehedu viva voce tul is-smigh tal-kawza quddiem I-
istess Tribunal Industrijali u dan bi ksur tad-drittijiet
ta’ smigh xieraq (audi alteram partem) /i ghandha s-
socjeta appellanta
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9. Dawn l-aggravji ser jigu ttrattati flimkien ghaliex huma sostanzjalment
simili, u ghalhekk jghoddu ghalihom I-istess osservazzjonijiet u

konsiderazzjonijiet.

10. Is-socjeta appellanta ssostni li d-decizjoni appellata hija nulla ai termini
tal-artikolu 218 tal-Kap. 12 u dan ghaliex it-Tribunal ma jaghmel |-ebda
riferiment ghat-talbiet tal-appellat u ghall-eccezzjonijiet taghha |i t-tkeccija
saret ghal raguni valida u genwina ta’ redundancy. L-appellanta taghmel
riferiment ghad-decizjoni tal-Qorti tal-Appell fl-ismijiet Joseph Tonna vs. Philip
Azzopardi®, u ssostni li ghalkemm it-Tribunal mhux strettament Qorti u kellu |-
fakolta li jirregola |-proc¢edura tieghu stess, id-dritt ghal smigh xieraq kien
applikabbli quddiemu wkoll. Is-soc¢jeta appellanta tirrileva li fil-kaz odjern
huwa wkoll applikabbli r-Regolament 12 tal-L.S. 452.18 (Proc¢edura tat-Tribunal
Industrijali). Tghid li t-Tribunal skont il-Kap. 490, huwa tribunal amministrattiv
u ghalhekk kienu applikabbli s-subartikolu 3(1) u 3(2) tal-Att dwar il-Gustizzja
Amministrattiva. Is-so¢jeta appellanta ssostni madankollu t-Tribunal ma
semma xejn minn dawk il-provi li hija kienet ressqet u lanqgas ikkunsidra s-
sottomissjonijiet li hija kienet ghamlet. Anki t-talbiet tal-appellat gew skartati.
B’hekk it-Tribunal ghadda sabiex iddecieda I-vertenza skont dak li ried jisma’ u
jara hu permezz ta’ konsiderazzjonijiet u argumenti hziena li lanqas il-partijiet
ma kienu ressqu quddiemu. Il-hames aggravju tas-socjeta appellanta
jirrigwarda nuqqgas iehor fid-decizjoni appellata. Is-so¢jeta appellanta tghid i
hawnhekk it-Tribunal nagas milli jaghmel riferiment ghall-uhud mill-provi li

hija kienet ressget, inkluz ix-xhieda ta’ Roderick Bajada u David Bermejo u Dok.

4 App. Inf., 12.04.2007.
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TB1, Dok. KA1 u I-affidavit tal-istess David Bermejo. Hija taghmel riferiment
ghas-sentenza ta’ din il-Qorti, kif diversament preseduta, fl-ismijiet Veronique
Amato Gauci vs. EMD Advisory Services Limited’ filwaqgt li ssostni li b’hekk

gew lezi d-drittijiet taghha ghal smigh xieragq.

11. L-appellat min-naha tieghu jsostni li minkejja li fid-decizjoni appellata t-
Tribunal ma kitibx wisq dwar il-motivazzjoni tieghu u langas ma dahal fid-
dettal fir-rigward tal-eccezzjonijiet tal-appellanta, id-decizjoni tieghu hija fil-
fatt motivata. Dan filwaqt li jaghmel riferiment ghal zewg sentenzi ta’ din il-
Qorti kif diversament preseduta®, sabiex jissostanzja dak li gqed jirrileva. Huwa
ma jagbilx li t-Tribunal ma ddecidiex skont I-allegazzjonijiet tal-partijiet u skont
ic-Cirkostanzi ta’ fatt kif irrizultaw u jissottometti li I-valutazzjoni taghhom mit-

Tribunal kienet insindakabbli fl-istadju tal-appell.

12. Din il-Qorti tosserva li huwa minnu |li d-decizjoni appellata ma taghmel |-
ebda riferiment specifiku ghat-talbiet tal-appellat u ghall-eccezzjonijiet tas-
socjeta appellanta. Huwa minnu wkoll li t-Tribunal ma mexiex dejjem skont il-
ligi u r-regoli ta’ procedura applikabbli ghall-Qrati. Izda ghandu jigi mfakkar li t-
Tribunal huwa regolat permezz ta’ ligi partikolari u ghalhekk ghandu jitgies dak
li jipprovdi is-subartikolu 77(2) tal-Kap. 452 li jaghtih fakultajiet ex officio billi
jindaga aktar fil-fond tal-kwistjoni billi jottjeni dik I-informazzjoni li huwa jgies
rilevanti ghat-tilwima quddiemu u wkoll id-disposizzjonijiet tas-subartikolu

78(3) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta, li jghid:

5 Rikors numru 6/2014 AE.
6 Ronnie Gauci vs. Direttur tas-Sigurta Socjali, App. Inf., 06.10.10; Charles Schembri vs. Direttur tas-Sigurta Socjali, App.
Inf., 30.01.2009.
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“Bla hsara ghad-dispozZizzjonijiet ta’ dan |-Att u ta’ kull regola maghmula jew li
huma megqjusa li saru taht dan I-artikolu, it-Tribunal ghandu jirregola I-procedura
tieghu stess. Tkun xi tkun il-procedura li tigi wzata, it-Tribunal ghandu jiehu hsieb
jizgura li I-gustizzja ssir skont il-meriti tas-sustanza tal-kaz; u, bla hsara ghar-regoli
tal-gustizzja naturali, it-Tribunal ghandu jasal ghall-konkluzjonijiet tieghu fuq kull
haga b’dak I-mod li jidhirlu xieraq.”

Ir-regolament 12 tal-L.S. 452.18 jipprovdi illi:

“Id-decizjonijiet u s-sentenzi tat-Tribunal ghandhom ikunu bil-miktub u ma
ghandhomx jispecifikaw bid-dettalji r-ragunijiet ghal din id-decizjoni jew sentenza
imma jistghu jaghmlu riferenza ghax-xhieda principali li tistema’. It-Tribunal,
madankollu, ghandu jaghmilha haga cara bid-decizjoni jew is-sentenza tieghu illi I-
argumenti kollha li ghandhom x’jagsmu u li jistressqu miz-zewg partijiet ghandhom
jittiehdu f’konsiderazzjoni.”

13. Kif sewwa tirrileva s-socjeta appellanta, huwa wkoll applikabbli I-

paragrafu (h) tas-subartikolu 3(2) tal-Kap. 490, li jipprovdi kif gej:

“(h) is-sentenzi ghandhom ikunu motivati. Tribunal amministrattiv ghandu jaghti,
b’mod bizzejjed car, il-motivi li fughom tkun mibnija d-decizjoni. Ghalkemm ma
jkunx mehtieg li t-tribunal jiddisponi minn kull punt imqajjem bhala argument,
sottomissjoni li tkun, li kieku din tigi accettata, mehuda deciza ghar-rizultat tal-
kawza, ghandu jkollha risposta specifika u espressa.”

14. Minn dawn id-dispozizzjonijiet tal-ligi johrog car li t-Tribunal mhux
marbut bl-istess formalitajiet li jipprovdi ghalihom il-Kap. 12 tal-Ligijiet ta’
Malta u ghalhekk mhux necessarju ghall-validita tad-decizjoni tieghu kif
gieghda tippretendi s-socjeta appellata, li jsir riferiment dettaljat ghal kull punt
imgajjem mill-partijiet, inkluz ghall-provi kollha pprezentati, u jigu decizi I-

punti kollha maghmula mill-imsemmija partijiet. 1zda sabiex jigi assigurat id-
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dritt tal-partijiet ghal smigh xieraq, din il-Qorti taghraf li huwa ghandu jaghmel

car il-motiv jew il-motivi tad-decizjoni tieghu.

15. Issa minn gari tad-decizjoni appellata, jirrizulta |i t-Tribunal ha
inkonsiderazzjoni diversi dokumenti pprezentati miz-zewg partijiet, b’'mod
partikolari I-kontenut (i) tal-ittra tas-socjeta appellanta tat-18 ta’ Awwissu,
2016, fejn din avzat lill-appellat li hija kienet gieghda ttemm I-impjieg tieghu
ghal raguni ta’ redundancy u (ii) tal-ftehim kollettiv. Ghandu jinghad li dawn iz-
zewg dokumenti huma proprju I-qofol tal-kwistjoni odjerna. It-Tribunal
imbaghad osserva li l-ittra tat-tmiem tal-impjieg ma kienet taghmel |-ebda
riferiment ghal dak li jipprovdi |-ftehim kollettiv, senjatament il-paragrafu 54.1
tieghu. Minn dan wahdu jirrizulta li ma jistax jinghad li d-decizjoni appellata
giet imsejsa fug konsiderazzjonijiet estranei ghall-kaz odjern, ghaliex il-
kwistjoni kollha tirrigwarda t-tmiem allegatament ingust tal-impieg tal-
appellat. It-Tribunal imbaghad irrileva |li kien daqgstant c¢ar li s-socjeta
appellanta ma kinetx imxiet mal-istess ftehim, anzi warrbet dak kollu patwit, u
langas ma kienet ghamlet uzu mill-makkinarju li jipprovdu ghalih id-
dispozizzjonijiet tal-ligi industrijali vigenti sabiex wasal ghad-decizjoni tieghu.
Ghal dawn ir-ragunijiet, it-Tribunal iddecieda li t-tmiem tal-impjieg tal-appellat

ma kienx sar ghal raguni gusta.

16. Fid-dawl tat-talba tal-appellat li kellu jigi dikjarat mit-Tribunal li “..t-
tkeccija da parti tas-socjeta konvenuta ... mill-impjieg kienet tkeccija ingusta u
bbazata fuq ragunijiet mhux tajba u sufficjenti skont il-Ligi ...” , din il-Qorti ma

tarax li t-Tribunal kellu wisq xi jghid aktar. Mill-atti processwali tohrog cara I-
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kontestazzjoni bejn il-partijiet, jigifieri li s-socjeta appellanta ma osservatx id-

dispozizzjonijiet tal-ligi meta ddecidiet li ttemm Il-impjieg tal-appellat.

17.  Ftit jiem wara li s-so¢jeta appellanta permezz ta’ ittra tas-27 ta’ Lulju,
2016, iffirmata minn Roderick Bajada, Human Resources Director, ikkonfermat
il-kariga tieghu ta’ Engineering Supervisor skont il-ftehim kollettiv,” fit-18 ta’
Awwissu, 2016, permezz ta’ ittra l-istess soc¢jeta appellanta avzatu li I-impjieg
tieghu kien ser jintemm fl-20 ta” Awwissu, 2016, ghal raguni li huwa kien qed

jigi meqjus bhala redundant.

18. Issa I-ftehim kollettiv li gie ffirmat fil-25 ta’ Mejju, 2016, u kellu jigi fis-

sehh xahrejn wara skont il-klawsola 55.1 tieghu, jghid hekk:

“54. Redundancies

54.1 All redundancies will be made in accordance with the provisions of current
industrial legislation. Before declaring any employee redundant, the Management
undertakes to use its best endeavours to retrain and re-deploy such an employee in
other sectors within the Company.”

18. ll-kariga tal-appellat bhala Engineering Supervisor hija mnizzla f’'Schedule
1 tal-ftehim kollettiv, jigifieri fl-elenku tal-karigi kollha li ghalih kien japplika
dak il-ftehim u f'Schedule 2 hemm indikat is-salarju li huwa kellu jircievi.
Ghalhekk meta s-socjeta appellanta ddeciedet li tiddikjara |-appellat bhala
redundant, hija kienet marbuta skont il-ftehim kollettiv li taghmel I-ahjar

taghha sabiex tghallem mill-gdid lill-appellant u ssiblu impjieg iehor maghha.

7 Ara kopja a fol. 10.
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19. Roderick Bajada, il-Human Resources Director fi hdan is-socjeta
appellanta, xehed bil-gurament quddiem it-Tribunal waqt is-seduta tal-21 ta’
April, 2017, li ma kienx hemm bzonn aktar il-pozizzjoni ta’ Engineering
Supervisor. Skont dak li jispjega David Bermejo, |-Engineering Director tas-
socjeta appellanta, fis-seduta tal-5 ta’ Mejju, 20178, u fl-affidavit tieghu®, dan
kien ghaliex kif jixhdu |-job descriptions® innifishom, I-inkarigu tal-Engineering
Supervisor kien li jaghmel “..‘diagnostics on complex breakdowns and
incidents’, as well as to allocate resources and plan the same resources of the
Company...”, u kien ghal xi zmien qged isir mill-Engineering Manager u |-
Assistant Engineering Manager minhabba n-natura kumplessa tax-xoghol,
filwagt li l-inkarigi |-ohra tal-Engineering Supervisor kienu qeghdin jitwettqu

mit-Team Supervisors.

20. Issa David Bermejo fl-istess affidavit tieghu jiddikjara li I-kariga ta’ Team
Supervisor ma gietx offruta lill-appellat ghaliex dak iz-zmien ma kienx hemm
bzonn li tigi impjegata persuna f'din il-kariga. Huwa spjega wkoll li kien hemm
bzonn ta’ Mechanic u ghaliex |-appellat fil-passat kien jokkupa din il-kariga, din
il-kariga giet offruta lilu. Izda ix-xhud David Bermejo jammetti wkoll hekk kif
kien ged jixhed quddiem it-Tribunal waqt is-seduta 6 ta’ Ottubru, 2017, li
“Reuben could have been covering the role of a Team Supervisor, yes.”
Jammetti wkoll |i xi zmien qabel kienet saret sejha interna ghall-
applikazzjonijiet ghal din il-kariga. Mill-informazzjoni li rcieva I-appellat tramite

s-sistema interna ta’ komunikazzjoni bejn is-socjeta appellanta u I-impjegati

taghha maghrufa bhala Keep Me Posted, dan jirrizulta li sar proprju ftit jiem

8 A fol. 70.
9 A fol. 92.
10 A fol. 95.
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gabel id-decizjoni tas-socjeta appellanta twasslet lill-appellat permezz ta’

laggha mieghu fis-26 ta’ Lulju, 2016, jigifieri fit-18 ta’ Lulju, 2016.

21. Ghalhekk din il-Qorti tqis li s-socjeta appellanta ma mxietx skont dak li
obbligat ruhha li taghmel fil-ftehim kollettiv f'’kaz ta’ redundancy ta’ impjegat
taghha li ghalih kien japplika dak il-ftehim kollettiv. Huwa minnu li I-appellanta
ghamlet tentattiv sabiex izzomm maghha lill-appellat billi offrietlu |-kariga ta’
Mechanic. 1zda din il-Qorti ma tistax tikkunsidra li I-offerta kient wahda flokha
u xierqa. Dan ghaliex jista’ jinghad li fl-istess zmien kien hemm bzonn ta’
persuna fil-kariga ta’” Team Supervisor, kariga li kienet tinvolvi impenn vicin
ferm ghal dak li diga kellu l-appellat bhala Engineering Supervisor, u li kellha
marbut maghha salarju veru ingas mis-salarju tal-kariga li kellu l-appellant,
izda aktar minn dik ta’ Mechanic.®* B’hekk it-Tribunal kien korrett meta
ddikjara li “Is-Socjeta Appellata, warrbet, insiet jew deliberatament ma mxietx
ma’ dak kollu li ntrabtet li ghandha taghmel skont il-ftehim Kollettiv (Collective
Agreement: 2016 —2020).”

22. Ghaldagstant din il-Qorti ssib li dawn l-aggravji tas-socjeta appellanta

mhumiex gustifikati u tichadhom.

It-tielet aggravju: “Ili" minghajr  prezudizzju  ghas-suespost  u
subordinatament ukoll, id-decizjoni tat-Tribunal
Industrijali hija msejsa fuq konsiderazzjonijiet legali
Zbaljati, erronji u illogici li ma jaghmlu ebda
riferiment ghal-ligi u gurisprudenza vigenti inkwistjoni

11 Ara kopja ittra ta’ Roderick Bajada a fol. 11.
12 Ara Dok. R.P.1 a fol. 236 u xhieda appellat seduta tas-26 ta’ Jannar, 2018, a fol. 248 tergo.
13 Skont il-ftehim kollettiv is-salarji fis-sena 2016 kellhom ikunu: Engineering Superivisor €24,723, Team Supervisor €22,767
u Mechanic €18,769.
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u li huma msejsa fuq apprezzament zbaljat tal-ligi u I-
prassi industrijali.”

23. It-tielet aggravju tas-socjeta appellanta huwa fir-rigward tal-mertu
propriju tal-vertenza bejn il-partijiet. Tispjega li t-Tribunal qgies li r-redundancy
tal-appellat kienet wahda ingusta meta ikkunsidra |-fatt li I-ittra li permezz
taghha ntemm |-impjieg tal-appellat ma kinitx iffirmata mill-istess persuni li
ffirmaw il-ftehim kollettiv u li dik I-ittra ma citatx ad verbatim I-klawsoli ta’ dak
il-ftehim fir-rigward ta’ redundancies. |s-socjeta appellata tilmenta li |-
kummenti tat-Tribunal fir-rigward tal-prova dokumentarja pprezentata
minnha kienu jaghtu x’jithem li ma kkunsidrax sew I-istess prova u dan bi ksur
tad-dritt ghal smigh xieraq. Fl-ahhar nett tissottometti li jekk it-Tribunal hass i
hija ma kinitx imxiet skont il-ftehim kollettiv fejn dan kien jirrikjedi li hija
taderixxi mal-provvedimenti tal-ligi vigenti, huwa ma ta I-ebda hjiel dwar kif

hija kienet naqgset.

24. L-appellat jilga’ billi jissottometti li ghalkemm is-socjeta appellanta
gieghda ssostni li d-decizjoni hija wahda msejsa fuq konsiderazzjonijiet

zbaljati, erronji u illogici, hija ma tindikax fejn fid-decizjoni jsir dan.

25. Fdan ir-rigward il-Qorti ma taqbilx mas-socjeta appellanta. It-Tribunal
gharaf |i r-relazzjoni bejn il-partijiet kienet determinata permezz tal-ftehim
kollettiv u ghamel riferiment dirett ghall-paragrafu 54.1 billi jic¢ita I-ewwel
parti tieghu fejn hemm patwit li “All redundancies will be made in accordance
with the provisions of current Industrial Legislation... .” Aktar tard fid-decizjoni

appellata, it-Tribunal jasal ukoll biex jghid |i s-socjeta appellanta sahansitra
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nagset milli timxi ma’ dak li ffirmat ghalih u anki milli taghmel uzu mill-
makkinarju li jipprovdu ghalih id-dispozizzjonijiet tal-ligi industrijal vigenti.
Ghalhekk bla dubju ta’ xejn it-Tribunal mexa ma’ dawk id-dispozizzjonijiet tal-
ligi applikabbli ghall-kaz odjern u ma jistax jinghad li huwa hareg barra |-
parametri tal-kwistjoni ta’ redundancy li hija proprju |-mertu tal-proceduri
odjerni, wisg anqgas li huwa sejjes id-decizjoni tieghu fug in-nugqas ta’ firma
tal-partijiet tal-ftehim kollettiv fuq I-ittra tat-tkeccija u li din ma kinitx tirrifletti

ad verbatim id-dispozizzjonijiet tal-ftehim kollettiv fir-rigward ta

redundancies.

26. Ghaldagstant din il-Qorti ssib dan it-tielet aggravju tas-socjeta

appellanta mhux gustifikat u tichdu.

Is-sitt aggravju: “Minghajr pregudizzju ghall-aggravji kollha, f'kaz illi
tigi kkonfermata s-sejba ta’ tkeccija ingusta u
sufficienti u I-ghoti ta’ kumpens lill-appellat, it-
Tribunal Industrijali assolutament ma ta [-ebda

7

motivazzjoni ghall-mod kif gie llikwidat il-kumpens ta
€32,000 u dan certament ma jirriflettix id-dettami tal-
art. 81(2) tal-Kap. 452”

27. Is-socjeta appellanta thoss ruhha aggravata bil-mod li giet likwidata s-
somma ta’ €32,000 li hija giet ordnata mit-Tribunal thallas lill-appellat bhala
kumpens. Tissottometti li tenut kont ta’ dak li jipprovdi is-subartikolu 81(2) tal-
Kap. 452, it-Tribunal ma pprezenta |-ebda spjegazzjoni ta’ kif wasal ghal din is-
somma sostanzjali. Huwa lanqas ikkunsidra li lI-appellat kien gie offrut xoghol

iehor mas-socjeta appellata stess gabel ma ntemm |-impjieg tieghu. In sostenn
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tal-argument taghha s-socjeta appellanta taghmel riferiment ghal Zzewg
sentenzi ta’ din il-Qorti, kif diversament presjeduta, wahda minnhom proprju
kontriha fl-ismijiet Carmel Borg vs. Malta Public Transport Services

(Operations) Limited.**

28. L-appellat iwiegeb billi jissottometti li I-ligi specjali applikabbli ma kinitx
tipprovdi ghal regoli fissi fir-rigward ta’ kumpens. Huwa jaghmel riferiment
ghas-subartikolu 81(2) tal-Kap. 452 u jghid li dan kien jistabbilixxi ¢erti kriterji li
fl-ambitu taghhom kellhom jitgiesu c¢-cCirkostanzi fattwali ghall-fini ta’

apprezzament ekwu.

29. Is-socjeta appellanta ghandha ragun meta tghid li t-Tribunal ma ta I-
ebda spjegazzjoni dwar kif wasal ghas-somma li hija kellha thallas lill-appellat
bhala kumpens ghat-tkeccija mill-impjieg tieghu. Din il-Qorti taghraf ukoll li s-
somma likwidata hija wahda pjuttost gawwija u sahansitra tqis li hija wahda
eccessiva mehuda inkonsiderazzjoni n-nugqas ta’ provi da parti tal-appellat fir-
rigward tat-telf li huwa bata. Fid-dawl tal-kriterji stabbiliti permezz tal-proviso
tal-paragrafu (a) tas-subartikolu 81(2) tal-Kap. 452, din il-Qorti tista’ biss
tikkostata fatt wiehed rilevanti fil-kuntest ta’ likwidazzjoni ta’ kumpents, jigifieri
d-dikjarazzjoni in kontroezami maghmula mill-appellat stess li huwa dam
madwar sitta sa seba’ gimghat gabel ma sab impjieg iehor.™ Issa jirrizulta li |-
paga li kellu l-appellant fl-impjieg tieghu bhala Engineering Supervisor skont il-
ftehim kollettiv, kienet ta’ €24,723 fis-sena u ghalhekk tqis li s-somma ta’

€3,328.00'¢ ghandha tkun wahda aktar xierga u ekwa fi¢-¢irkostanzi.

14 AE/64/2017 u Publius Davison vs. De La Rue Currency and Security Printing Limited.
15 Ara xhieda tieghu waqt is-seduta tat- 23 ta’ Frar, 2018, a fol. 274.
16 €24,723+52x7.
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Is-seba’ aggravju: “Illi fejn it-Tribunal ordna sabiex (i) jinhareg “Certifikat
nadif ta’ Temm tal-Impieg u li fih ma thalli -ebda
dubju f’'min jagrah li I-impieg ma ntemmx fuq bazi ta’
Dixxiplina jew ‘Redundancy’; u (ii) “li Is-Socjeta
Appellata bhala I-Principal tara li tkun hallset fis-shih
is-sehem taghha tal-Kontribuzzjoni  tas-Sigurta
Nazzjonali ghall-perijodu kollu matul I-impieg tal-
Appellant” dawn jeccedu |-kompetenza tat-Tribunal

”

30. Dan l-ahhar aggravju jittratta r-rimedji I-ohra li ta t-Tribunal fir-rigward
tal-ksur tal-kuntratt tax-xoghol min-naha tas-socjeta appellanta. Din tal-ahhar
issostni li dawn ir-rimedji moghtija mit-Tribunal ma jagghux fil-kompetenza
tat-Tribunal. Tosserva wkoll |i I-appellat ma kien ghamel |-ebda talba sabiex
jinghata |-imsemmija rimedji, filwaqt li ma kien hemm |-ebda prova li s-soc¢jeta

appellanta kienet nagset milli thallas xi kontribuzzjonijiet tas-Sigurta Socjali.

31. L-appellatjidher li ged jagbel mas-sottomissjonijiet tas-socjeta appellata
u jsostni li fil-fatt it-Tribunal kien legalment zbaljat limitatament meta ordna li
jinhareg certifikat nadif ta’ temm ta’ impjieg u li s-socjeta appellanta thallas
sehemha kollu mill-kontribuzzjonijiet tas-Sigurta Socjali dovuta matul |-

perijodu kollu tal-impjieg tal-appellat.

32. Dinil-Qorti tghid li ghalkemm skont il-paragrafu (b) tas-subartikolu 81(2)
it-Tribunal “..jista’ jaghti sentenza ta’ kumpens u jaghmel dawk [-ordnijiet li
jidhirlu xierqa biex jirrimedja I-ksur...”, l-ordnijiet moghtija mit-Tribunal fl-
ewwel zewg paragrafi tal-parti deciziva tad-decizjoni appellata huma pjuttost

superfluwi fid-dawl tat-talbiet tal-appellat, li wara kollox huwa stess ged
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jiddikjara fir-risposta tal-appell tieghu li t-Tribunal gatt ma kellu s-setgha u I-
kompetenza |i jaghmel dawk I-ordnijiet li langas huwa stess kien talab
ghalihom. Din il-Qorti tghid ukoll li d-doveri tas-socjeta appellanta fir-rigward
tal-hlas ta’ sehemha mill-kontribuzzjonijiet tas-Sigurta Socjali, kif ukoll dawk
relattivi ghall-mod kif ghandha tigi riflessa d-decizjoni tat-Tribunal fir-rigward
tat-tmiem tal-impjieg tal-appellat, jipprovdu ghalihom ligijiet ohra specjali u
kull vertenza fir-rigward ta’ ksur taghhom ma tagghax fil-kompetenza tat-

Tribunal.

33. Ghaldagstant din il-Qorti ssib li dan I-aggravju huwa gustifikat u qieghda
tilgghu.

Decide

Ghar-ragunijiet premessi, il-Qorti tiddeciedi dwar I-appell tas-socjeta
appellanta billi tilgghu limitatament fir-rigward tar-rimedji moghtija mit-
Tribunal fid-decizjoni appellata billi (a) thassar u tirrevoka l-ewwel zewg
ordnijiet maghmula minn dak it-Tribunal permezz tal-paragrafi (i) u (ii) tal-
Artikolu 05 intestat KUMPENS; (b) tnagqas il-kumpens dovut skont il-
paragrafu (iii) ta’ dak I-Artikolu ghas-somma ta’ €3,328, liema kumpens
ghandu jithallas mis-socjeta appellanta lill-appellat, bl-imghax dekorribbli
mid-data ta’ din is-sentenza, u dan filwaqt li tikkonferma I-kumplament tad-

decizjoni appellata.
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L-ispejjez tal-proceduri quddiem it-Tribunal u ta’ dan l-appell ghandhom
jithallsu inkwantu ghal tliet kwarti minnhom (3/4) mis-so¢jeta appellanta u

inkwantu ghar-rimanenti kwart (1/4) mill-appellat.

Moaqrija.

Onor. Dr Lawrence Mintoff LL.D.
Imhallef

Rosemarie Calleja
Deputat Registratur
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