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QORTI CIVILI - PRIM’AWLA
ONOR. IMHALLEF DR. MIRIAM HAYMAN LL.D.

Rikors Guramentat Nru.: 363/2014 MH
IHlum, 9 ta’ Ottubru, 2019

Moira Magro (K.I. 560875M)
VS

AirMalta plc

I-Qorti:

Rat ir-rikors guramentat tal-attrici tad-29 ta’ April 2014 li permezz tieghu

esponiet:

1. “lli hija kienet impjegata mas-socjeta’ intimata AirMalta plc sa mill-1
ta' Novembru 1994, bi staff number 2885.

2. 1lli fi Frar 2012, hija applikat ghal Voluntary Redundancy & Early
Retirement Scheme (VRS) 2011-2012, u s-socjeta’ AirMalta plc irrikonoxxiet
dan (Dok A), u ulterjorment, gatt ma rrifjutatha jew g#arrfitha illi ma kinitx

ged tigi milqugna.
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3. i fit-30 ta' April 2013 hija spiccat mill-impjieg taghha b'dan illi
bagghet ma thallsitx I-ammont lilha dovut in linea ma’ l-iskema [i ghaliha

applikat kif hawn fug premess.

4, Wi |-AirMalta plc irrifjutat li taghmel dan ghal raguni mhux valida,
anke meta giet interpellata taghmel dan permezz ta' ittra ufficjali datata 19
ta' Gunju 2013.

5. i s-socjeta intimata AirMalta plc in effetti hallset u kkumpensat
haddiema ohra li kienu preciz fl-istess posizzjoni tal-mittenti, b'dan illi qed
timxi mal-mittenti b'mod divers u diskriminatorju mill-mod kif ged timxi mar-

rikorrenti.

6. Il kif thallas haddiehor il-kumpens tal-VRS, huwa ghalhekk legittmu
ghall-mittenti illi tithallas hi ukoll u ghalhekk kwalsiasi skuza tas-socjeta’
intimata AirMalta plc biex ma thallasx hija biss skuza bla ebda fondament

legali jew guridiku.

Ghaldagstant, ghar-ragunijiet hawn fug esposti, ir-rikorrenti titlob bir-
rispett illi din I-Onorabbli Qorti joghgobha:

a. tiddikjara u tiddeciedi illi r-rikorrenti kellha kull dritt tapplika ghall-
iskema tal-Voluntary Redundancy & Early Retirement Scheme (VRS) 2011-
2012;
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b. tiddikjara u tiddeciedi illi s-socjeta’ intimata AirMalta plc qatt ma
rrifjutat tali applikazzjoni maghmula mir-rikorrenti u gatt ma ddikjarat illi |-

applikazzjoni ma kinitx ged tigi milqugha;

C. tiddikjara konsegwentement, illi r-rikorrenti hija ntitolata tiehu s-
somma lilha dovuta in linea ma' I-istess applikazzjoni, ukoll peress illi
tispetta lilha bl-istess mod kif kollegi taghha fl-istess sitwazzjoni taghha
thallsu;

d. tillikwida, okkorrendo jekk ikun hemm bzonn il-hatra ta' perit
nominandi, s-somma dovuta lir-rikorrenti in linea tat-talbiet hawn fug
maghmula a bazi tal-VRS 2011-2012;

e. tikkundanna lis-socjeta’ intimata thallas din is-somma [i tigi hekk

likwidata ai termini tat-talbiet hawn fuq maghmula;

Bl-ispejjes kollha, inkluz tal-ittra ufficjali tad-19 ta' Gunju 2013, kontra s-

socjeta' intimata i hija minn issa ngunta ghas-subizzjoni.”

Rat il-lista tax-xhieda u d-dokumenti annessi mar-rikors guramentat.

Rat ir-risposta guramentata tas-so¢jeta’ konvenuta tas-27 ta’> Mejju 2014

li permezz taghha esponiet:

“illi din ir-risposta qed tinkalef mill-Av Godwin Aquilina, Company
Secretary, li ghandu rapprezentanza guridika u li hu edott minn dak ma#zluf

billi gie nfurmat bil-fatti de quo.

! Folio 39 et seq
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[li t-talbiet tar-rikorrenti gzandhom jigu mic¢auda bl-ispejjez stante:

1. i ghalkemm ir-rikorrenti applikat ghal Voluntary Redundancy
Scheme (VRS 2011-2012), din I-iskema kienet tispecifika li d-decizjoni
Jjekk applikazzjoni ta’ Voluntary Redundancy tigix accettata jew le

kienet fid-diskrezzjoni tal-kumpannija.

2. Wi fit-2 ta’ April 2012, wara i r-rikorrenti applikat gzal Voluntary
Redundancy Scheme, r-rikorrenti giet offerta u hi accettat tafidem f°

kariga gdida ta’ Commercial PR Executive.

3. Il billi ingAatat u r-rikorrenti accettat dan I-inkarigu, il-kumpannija
uriet bic-car illi r-rikorrenti ma kenitx ser tigi kunsidrata b#ala
‘redundant’ u [-istess rikorrenti irrinunzjat ghall-Voluntary

Redundancy Scheme bl-accettazzjoni tal-kariga I-gdida tag/zha.

4. Il wara li accettat I-inkarigu gdid ta’ Commercial PR Executive, ir-
rikorrenti rizenjat fl-20 ta’ April 2013 minn jeddha sabiex tibda
impjieg ieaor barra I-Air Malta, u gralhekk ir-rikorrenti ma setgret

gatt tigi meqjusa bizala ‘redundant’;

I fid-dawl ta’ dan [-intimati jissottomettu umilment illi t-talbiet tar-
rikorrenti gizandhom jigu miciuda billi I-intimati mxew skond id-drittijiet

u l-obbligi tag/zhom.

)

Bl-ispejjez.’

Rat il-lista tax-xhieda u d-dokument anness mar-risposta guramentata.

Rat il-provi mressga mill-partijiet u n-Noti ta’ Sottomissjonijiet skambjati

bejniethom.
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Semghet it-trattazzjoni finali tad-difensuri tal-partijiet.

Rat li I-kawza thalliet ghal-lum ghas-sentenza.

Rat I-atti kollha tal-kawza.

Ikkunsidrat:

L-attrici hija ex-impjegata tas-so¢jeta’ konvenuta u fil-kors tal-impjieg taghha
kienet applikat ghall-iskema tal-Voluntary Redundancy & Early Retirement
Scheme (VRS). Eventwalment hija rrizenjat mill-impjieg taghha u talbet il-hlas
pretiz minnha in linea mal-iskema VRS izda s-so¢jeta’ konvenuta nagset li

taghmel dan u ghalhekk 1-attri¢i ntavolat dawn il-proceduri.

Minn naha taghha s-soc¢jeta’ konvenuta tirrespingi t-talbiet attrici bhala nfondati
fil-fatt u fid-dritt u targumenta li kienet l-attri¢ci stess li rrinunzjat ghal tali
skema meta sussegwentement accettat kariga gdida fi hdanha u inoltre meta
eventwalment irrizenjat mill-impjieg taghha minn mal-istess soc¢jeta’ ma

setghetx titqies bhala redundant.

PROVI

i. Xehdet l-attri¢i® li galet li meta nbidel il-Management f"Marzu 2011 I-
impjegati kienu mgharrfa li s-socjeta’ kellha tghaddi minn ristrutturar biex tigi
fuq saqajha u li jekk dan ma jsehhx is-so¢jeta’ kien ikollha taghlaq. Fi kliemha,
kienet “sitwazzjoni ta’ take it or leave it.” Saret laqgha 11 fiha 1-haddiema gew

infurmati li kienet ser tohrog skema ta’ rtirar kmieni mix-xoghol u ohra ta’

> Affidavit a fol 46 et seq
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tmiem ta’ mpjieg volontarju. Hija kompliet tghid li bhal kwazi kull impjegat
applikat ghall-iskema ta’ tmiem volontarju ghalkemm hija ma xtaqitx ittemm |-
impjieg. Pero’ hadet il-parir tal-Kap Ezekuttiv u tefghet 1-applikazzjoni bhala
assikurazzjoni fil-kaz 1i r-ristrutturar ma jkunx ta’ success ghax, kif kienu
mgharrfa, jekk ma jintlahqux il-miri fin-numru ta’ mpjegati kienet ser tithaddem
Is-sistema tal-last in first out u I-impjegati ma jinghatawx is-somma imma
jitterminawlhom I-impjieg bin-notice. Hasset li kienet sitwazzjoni ta’ hobsons
choice minhabba 1-biza’ 1i tispi¢¢a bla mpjieg peress li 1-kumpanija kienet ilha
mill-2003 ghaddejja minn ristrutturazzjoni ghall-ohra u kienu fi stat ta’
néertezza ghal dan iz-zmien kollu. Hi uriet bi¢-¢ar li xtaget tibqa’ mpjegata tal-
AirMalta.

Ghal habta ta’ Marzu 2012 hija giet infurmata verbalment li kkwalifikat ghal

pozizzjoni ta’ Commercial PR Executive.

F’Dicembru 2012 saret taf li shabha kollha gew mgharrfa bil-miktub bil-
pozizzjoni 1-gdida taghhom filwaqt 1i hija ma kellha xejn bil-miktub. B’hekk
avvicinat lic-Chief Officer Organisation Development ta’ dak iz-zmien dwar
dan u qalilha li kienet bi zvista u taha ittra datata 1 ta’ Dicembru 2012. Qalet
ukoll li huwa nfurmaha verbalment li din I-ittra ma kinitx ser ixxekkel jekk
jiddeciedu li jiehdu l-offerta ta’ terminu ta’ mpjieg volontarju u infatti hija qatt
ma rtirat l-applikazzjoni taghha anzi kienet qed tithem li I-kumpanija ma
rrifjutathiex. Wara dan, hija talbet biex I-ittra taghha tkun datata 1 t’April 2012
bhal tal-impjegati |-ohra. B’hekk hija ffirmat l-ittra, letter of appointment ta’
Commercial PR Executive bid-data tal-1 t’ April 2012 bir-rizerva li tichu 1-early
retirement li bagghet option miftuha tenut kont ir-riformi kontinwi li kienu ged
isiru u t-tibdil 1i kien hemm minn jum ghall-iehor. Wara I-letter of appointment
kienet ged tistenna li tinghata 1-kuntratt bil-kundizzjonijiet tax-xoghol. Dak il-
kuntratt kien forsi jissigilla I-pozizzjoni taghha u kienet tkun taf ezatt fejn kienet

fil-kumpanija.
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Pero’ fit-12 ta’ Marzu 2013, Nick Xuereb, ic-Chief Financial Controller bir-
responsabilta’ tar-rizorsi umani taha kuntratt ta’ mpjieg mhux fil-pozizzjoni ta’
Commercial PR Executive skont il-letter of appointment, izda fil-pozizzjoni ta’
Co-Ordinator Marketing Services u dan b’effett mill-1 t’April 2013. Dan il-grad
gdid Kkien ifisser grad inqas minn dak imwieghed lilha b’ittra datata sena qabel u
ghaliha ma kienx accettabbli ghax kien ifisser demotion, b’telf fil-
kundizzjonijiet u regress fil-progression taghha mal-kumpanija. Hi hassitha

urtata u traduta mill-kumpanija izda ma kellhiex impjieg alternattiv.

Sadanittant iltaqghet ma’ opportunita’ ta’ mpjieg u b’hekk infurmat lis-sur
Xuereb b’telefonata li hija riedet tittermina 1-impjieg u tibbenefika mill-iskema
offruta mill-kumpanija sena qabel, li ghaliha kienet applikat u li gatt ma giet
mgharrfa 11 ma kinitx aktar valida. Is-sur Xuereb ma tahiex risposta u ghalhekk

regghet infurmatu bil-miktub b’din id-dec¢izjoni fit-28 ta’ Marzu 2013.

Fir-risposta taghha s-so¢jeta’ konvenuta ma ssemmi xejn dwar dan u taghti 1-

impressjoni illi dan ma kienx minnu.

L-attrici sahget 1i I-kumpanija qatt ma kienet gharrfet lill-impjegati li I-iskema
kienet ghalget u lilha hadd m’gharratha li 1-Management kien irrifjuta t-talba
taghha, anzi sa Di¢embru 2012 kienu gew infurmati li ghadhom wvalidi 1-

applikazzjonijiet taghhom.

In kontro-ezami® hija giet murija u xehdet dwar email datata 3 ta’ Frar 2012°
fejn kienet indikat li hija tippreferi li tiehu 1-post milli I-iskema VRS u li kienet
applikat ghall-iskema biss bhala insurance policy. Hija kkonfermat li ftit wara
dik I-email u ¢ioe’ f"Marzu 2012 hija giet infurmata li kkwalifikat ghall-kariga

ta’ commercial PR executive u nghatat 1-ittra tal-hatra f’April 2012. Il-hatra

*Fol 134 et seq
*Fol 155



363/2014 MH

kienet ghal Zzmien indefinit. B’referenza ghal dak i kitbet fl-affidavit fejn kienet
galet li ffirmat I-ittra tal-hatra bir-rizerva li tichu I-early retirement, hija giet
mistogsija minn fejn tirrizulta din ir-rizerva mid-dokument. L-attri¢i wiegbet li
huma kienu gew imweghdin verbalment li min jiffirma dik 1-ittra tal-hatra xorta
ma kienx marbut li jibga fl-impjieg mal-kumpanija. Hija galet li I-VRS xorta
kienet ghadha miftuha ghax hi ghal dik I-iskema applikat mhux ghall-irtirar
kmieni u lill-haddiema hadd f’ebda hin ma qalilhom li din ma kinitx ghadha
valida. Pero’ rrikonoxxiet li meta ffirmat I-ittra tal-hatra ma kitbitx 1i hija ged

taccetta 1-kariga bir-riserva li eventwalment tiehu 1-VRS.

.....

Marzu 2013 u li hi kienet irrifjutat li tiffirma ghax fil-fehma taghha kien
finanzjarjament anqas vantagguz. Imbaghad xahar wara, f°April 2013 hija
kienet baghtet email lis-superjur taghha Nick Xuereb fejn infurmatu li ser
tirrizenja mill-impjieg u talbet li tithallas is-somma tal-VRS. Hija gablet li sa
dakinhar li tat ir-rizenja taghha hija kienet ghadha ged tokkupa u taghmel I-
istess xoghol ta> Commercial PR Executive. Hadd mill-kumpanija ma kien
qalilha I jekk ma taccettax il-kariga gdida hija kienet ser titkecca mix-xoghol.
Hija gablet ukoll li meta offriet ir-rizenja taghha f* April 2013 u waqt il-perjodu
li kienet qed tahdem in-notice, Nick Xuereb mill-ewwel infurmaha b’email li
hija ma kinitx tikkwalifika ghal VRS u minkejja dan hija xorta pprocediet bir-
rizenja pero’ qalet li baqghet titlob il-VRS. Qablet ukoll li sa dakinhar Xuereb
gatt ma qgalilha li I-impjieg taghha kien ser jigi terminat. Ir-raguni li taha il-ghala
ma kinitx eligibbli kienet li hija ffirmat 1-ittra tal-hatra.

Saritilha wkoll referenza ghal Zewg dokumenti ohra prezentati in atti’. L-ewwel
ittra hija datata 6 ta’ Gunju 2014 u tirreferi ghal ilment tal-attri¢i dwar somma
ta’ €4500 li kienet intitolata ghalihom u li hija r¢eviet biss nofshom. Imbaghad

hija giet murija 1-ftehim kollettiv li kien sar bejn il-General Workers Union u s-

> Fol 157 et seq
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so¢jeta’ konvenuta u kkonfermat li s-somma li kienet qed tirreferi ghaliha fl-
ittra kienet dik indikata fi klawsola 9.1. L-attri¢i rrikonoxxiet li hija sa issa
réeviet l-ewwel pagament (meta kienet ghadha fl-impjieg) u jonqosha tircievi t-

tieni wiehed.

Hija qgablet ukoll li fost il-kundizzjonijiet li kien hemm tal-VRS |-AirMalta
zammet ir-riserva li fid-diskrezzjoni taghha tichad kull applikazzjoni li ssirilha
ta’ VRS.

In ri-ezami® hija xehdet dwar lagqgha 1i kienet inzammet gewwa l-lukanda
Dolmen u x’intqal lilhom mill-Management tas-so¢jeta’ konvenuta dwar il-VRS
u l-early retirements fejn il-haddiema kienu gew imhegga biex japplikaw.
Kienu galulhom lid-diskrezzjoni hija f’idejn il-kumpanija pero’ jrid altru jkun xi
mpjegat li I-kumpanija ma tistax tghaddi minghajru 1i jippruvaw izommuh

altrimenti fejn setghu kienu ser ihallu lill-haddiema jitilqu mill-impjieg.

Hija xehdet ukoll dwar il-post li kienet giet offruta wara li applikat ghall-VRS.

li. Xehed Joseph Saliba ghan-nom tal-Korporazzjoni ghal Xoghol u
Tahrig’, li esebixxa lista ta’ mpjegati tas-so¢jeta’ konvenuta li spiccaw mill-
impjieg taghhom u inkluz fiha r-raguni tat-tmiem tal-impjieg minn Jannar 2012

‘il quddiem. Qal li huwa l-employer li jibghat it-termination form.

iii. Xehdet Claire Cachia, prodotta mill-attri¢i®, ex-impjegata tal-AirMalta i
damet tahdem hemm 16 -il sena li spjegat li fiz-zmien li telget kienet tahdem

bis-sighat imnaqqsa. Hija spjegat is-sitwazzjoni taghha fuq il-post tax-xoghol u

® Fol 148 et seq
”Fol 53

® Fol 53 et seq
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li circa fi Frar 2012 kienu offrewlha kariga gdida 1i minhabba l-hinijiet li
spiccat kostretta tahdem ma setghetx tibqa’. Ghalhekk irrizenjat mill-impjieg u

zmien wara thallset is-somma li kienet applikat ghaliha taht I-iskema tal-VRS.

In kontro-ezami® hija galet li hadet biss is-somma tal-VRS u mhux 1-€4,500 li

nghatat lill-haddiema li nzammu mill-kumpanija.

Iv. Xehdet Angela Caruana, prodotta mill-attri¢i, i hadmet mal-AirMalta mill-
1993 sal-2013. Hija kienet applikat ghal VRS scheme qabel Dicembru 2012.
Ftit gabel dak il-perjodu ta’ fugha riedet izzidilha d-dmirijiet fuqg il-post tax-
xoghol izda Zzomm I-istess kariga u paga u ghaliha dan ma kienx accettabbli.
Hija rrizenjat u 1-flus tal-iskema réeviethom zmien wara. Qabel irrizenjat hija
nghatat ittra mill-AirMalta fejn gie ndikat lilha I-ammont li kienu ser jaghtuha

ghal early retirement. Hija galet li x-xoghol taghha u tal-attri¢i kien differenti.

In kontro-ezami hija galet li meta ssottomettiet I-applikazzjoni taht l-iskema ta’

VRS kienet determinata li ser titlaq mill-AirMalta.

In ri-ezami galet li hija ma kellhiex I-intenzjoni Ii tichu 1-VRS. Hi applikat
ghall-iskema u ghall-post ta’ executive pay roll flimkien. Hija inghatat dan il-
post. Mistogsija mill-Qorti x’kienet ir-raguni li hadet il-VRS jekk inghatat il-
kariga ta’ pay roll executive hija wiegbet 1i bdiet tara affarijiet li ma bdewx

joghgbuha.

v. Xehed Brian Bugelli, prodott mill-attri¢i, 1i jahdem fit-tagsima tar-rizorsi
umani mal-AirMalta. Huwa ghamel il-kalkoli dwar xi tkun intitolata tir¢ievi |-
attri¢i taht iskema tal-VRS u s-somma hija ta’ €33,592.34.

°Fol 170 et seq
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Huwa kkonferma li kull impjegat fl-AirMalta li ma hax l-iskema u baga’
jahdem mal-kumpanija inghata somma ta’ €4,500 maqsum f’darbtejn biex
taghmel tajjeb ghal arretrati ta’ pagi 1i ma ttiechdux. Ix-xhud ma lahagx
ivverifika jekk l-attri¢i haditx din is-somma. Qal ukoll li mill-file personali tal-
attrici m’hemm xejn 11 l-applikazzjoni taghha giet rifjutata. Langas ma

ntbaghtitilha email f’dan is-sens.

IX-xhud ikkonferma li mir-records taghhom jirrizulta li l-attri¢i kienet applikat
ghall-kariga ta’ Commercial PR Executive. Kienet intaghzlet, harget letter of

appointment u hija ffirmat fugha.

Skont taghrif li tawh is-superjuri tieghu, la darba l-attri¢i accettat il-kariga
gdida, il-VRS application taga’ awtomatikament. Bil-miktub I-impjegati ma
kinux gew infurmati li jekk jiehdu kariga gdida I-VRS taghhom taga’. Skont din
II-VRS scheme, hi fid-diskrezzjoni tal-AirMalta li taghti d-data lill-impjegat

meta ser jispicca mill-AirMalta.

Mistogsi mill-Qorti jekk kienx hemm xi nies illi bhall-attri¢i hadu 1-kariga I-
¢dida izda wara rega’ bdielhom u mbaghad hadu benefi¢¢ju mill-VRS scheme
huwa qal li kien hemm tnejn biss — Angela Caruana u Clara Cachia. Pero’ kien
hemm cut-off date 31 ta’ Marzu 2013 u fil-kaz taz-zewg persuni msemmija
dawn kienu spiccaw qabel dik id-data ghalhekk setghu jibbenefikaw mill-
iskema. Huwa kien jaf b’dan verbalment mhux ghax ra xi haga bil-miktub.
Minghalih 1i din kienet ordni li harigha Joshua Zammit (ex-kap tad-Dipartiment
tar-Rizorsi Umani). Mistogsi mill-Qorti jekk il-kumpanija bghatitx avviz bil-

miktub lill-impjegati tal-AirMalta dwar dan huwa wiegeb li ma baghtu xejn.

Kien hemm kazijiet ohra fejn min inghata I-kariga rega’ bdielu fis-sens li ma
ridhiex wara li nghata I-letter of appointment u spicca fl-istess pozizzjoni kif

inhi Moira Magro. Dawn baqghu jahdmu mal-Air Malta u allura ma tawx ittra

11
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ta’ rizenja. Fil-kaz tal-attrici din telget minn mal-kumpanija u tat ittra ta’

rizenja.

L-ewwel kienu hargu I-iskemi tal-VRS u kien wara 1i harget sejha ghall-

applikazzjonijiet ghal karigi godda.

Qal ukoll li fl-ahhar sentejn il-gradi nbidlu hafna u ma kienx f’pozizzjoni jghid
jekk ghadux jezisti il-grad ta> Commercial PR Executive. M’hemm xejn fil-file

tal-attrici li juri li 1-applikazzjoni taghha giet accettata.

ll-pozizzjoni ta’ co-ordinator Marketing Services mhijiex executive grade u |-
post m’ghadhiex tezisti. Kieku l-attrici rrifjutat li taccetta 1-kuntratt, kellha kull
dritt 1i tibqa’ fil-kariga li kellha ta’ Commercial PR Executive, liema kariga

hadd ma kien ser jehodielha.

vi. Xehed Joshua Zammit™ li bejn 1-2011 u 1-2013 kien jahdem mal-AirMalta
b’kariga ta’ Chief Officer Organisation and Development u wara sar Chief
Officer Project Management. Hu kien wiehed mill-uffi¢jali 1i kien jiehu hsieb il-

process tal-iskemi — early retirement scheme u voluntary redundancy scheme.

Qal li l-attrici kienet wahda mill-impjegati i applikat taht il-VRS scheme. L-
ufficcju tieghu kienu jipprocessaw 1-applikazzjonijiet u jinfurmaw lill-impjegat

jekk I-applikazzjoni tieghu gietx accettata jew le.

Spjega li fl-AirMalta kellhom policy 1i jekk impjegat jaccetta 1-post li tkun giet
offruta lilu, il-VRS application tigi rtirata awtomatikament. Irrikonoxxa li fl-ittra
moghtija lill-attri¢i datata 2 t*April 2012™ dwar il-post il-gdid taghha ma kienx
hemm indikat li jekk taccetta 1-offerta tal-AirMalta taqa’ 1-VRS application

1ol 127 et seq
Y Fol 21
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taghha. U lanqas ftakar jekk kellhomx korrispondenza mal-impjegati li kienu

accettaw il-posts fejn gew infurmati li waqghet 1-applikazzjoni tal-VRS.

Huwa semma li |-pozizzjoni fi hdan 1-AirMalta dak iz-zmien kienet wahda
ncerta. [l-messagg li kienu geghdin jinghataw 1-impjegati kienet 1i ghandhom
japplikaw ghal VRS scheme proprju minhabba l-istat ta’ incertezza. Pero’
peress li dan kien perjodu li fih kien gieghed isir ristrutturar gewwa I-AirMalta,
kienu geghdin jinhargu wkoll diversi posts godda u I-messagg li kienu geghdin
jaghtu lill-impjegati kien illi japplikaw ukoll. Pero’ ovvjament jekk impjegat
jigi offrut kariga gdida u jaccettaha, taqa’ l1-applikazzjoni ghal VRS. In vista tat-
trapass taz-zmien huwa tenna li ma jiftakarx jekk I-impjegati gewx infurmati
bil-miktub dwar il-konsegwenza li jaccettaw post gdid gewwa 1-AirMalta. Saru

diversi lagghat mal-impjegati izda x-xhud ma ftakarx x’intqal ezatt fihom.

IX-xhud ikkonferma li I-ewwel kienet tintbaghat ittra b’offerta ta’ kariga gdida
lill-impjegat. Imbaghad fl-ittra kien hemm post fejn jekk jaccetta 1-impjegat,
jiffirma. Kif jir¢ievu l-acCettazzjoni huma kienu jippreparaw il-kuntratt ta’
mpjieg fuq din il-kariga gdida u jiffirmaw. Huwa ma kienx f’qaghda jispjega il-
ghala I-post offrut lill-attrici kien ta” Commercial PR Executive mentri I-kuntratt
kien ta’ Co-Ordinator Marketing Services u dan peress li |-kuntratt m’ghamlux
hu.

Huwa gal li kien hemm cut off date (li nesa sa meta kienet) fejn impjegat kellu
jiddeciedi x’ser jaghmel u cioe’ jekk jibgax mal-AirMalta jew jitlag mill-
impjieg. Hu kien ghadu jahdem mal-AirMalta meta giet stabbilita 1-cut-off date.
Huwa ma setax jiftakar jekk din gietx komunikata lill-haddiema ghalkemm
jithem 1i giet u qal li dan ghandu jirrizulta mir-records tal-kumpanija. Dawn |-
avvizi kienu jintbaghtu lill-impjegati jew permezz ta’ ¢irkulari jew permezz ta’
email jew jitkellmu mar-rapprezentanti tal-Unions tal-haddiema jew 1-impjegati

jigu nfurmati wagqt laqgha.
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vii. Xehed Kenneth Aquilina?, Occupational Health and Safety Expert fi hdan
id-dipartiment tar-Rizorsi Umani tas-so¢jeta’ konvenuta. Huwa esibixxa
dokument relatat mal-applikazzjoni tal-VRS staff notice 1i nharget ghall-
haddiema kollha.

Ikkunsidrat ulterjorment:

Huwa pacifiku li fil-perjodu in ezami is-so¢jeta’ konvenuta kienet ghaddejja bi
process ta’ ristrutturar estensiv fuq kull livell bil-ghan 1i tibga’ vijabbli. Dan il-
process inevitabilment ta lok ghal hafna nc¢ertezza u nstabilita’ dwar il-futur tal-
haddiema. Fid-dawl ta’ din is-sitwazzjoni fil-21 ta’ Di¢cembru 2011 is-soc¢jeta’
konvenuta harget c¢irkulari™ li permezz taghha ssenjalat qbil mal-AAE
(Assocation of Airline Engineers) u I-GWU (General Workers Union) dwar il-
pjan ta’ ristrutturar u l-introduzzjoni tal-iskemi VRS u ERS. F’din I-istess
¢irkulari, Peter Davies, il-Kap Ezekuttiv tas-socjeta’ konvenuta f’dik 1-epoka,
kien informa I-haddiema b’aktar dettalji dwar dawn iz-zewg skemi ta’ rtirar u
kompla jghid hekk —

“In my previous communications I strongly suggested that employees should
apply for the VRS/ERS Schemes as insurance whilst still applying for the new
jobs available. Applying for a VRS or ERS will not affect the employees’ job

b

selection process.’

2 Fol 183 et seq
Y Fol 186
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|d-dettalji tal-iskemi ta’ rtirar ntbaghtu wkoll lill-haddiema b’mod individwali

nkluz lill-attri¢i permezz ta’ korrispondenza datata 2 ta’ Jannar 2012*,

Ghalkemm in atti giet prezentata kopja ta’ applikazzjoni ghall-iskemi in
kwistjoni'®, dik prezentata mill-attrici baqghet ma gietx formalment prezentata.
Madankollu m’hemm ebda kontestazzjoni mill-partijiet li [-attrici kienet
issottomettiet din l-applikazzjoni ghall-VRS tant 1i giet esibita l-ittra ta’
acknowledgement da parti tas-so¢jeta’ konvenuta datata 3 ta’ Frar 2012 i

tikkonferma li kienet ir¢eviet lI-applikazzjoni ghall-skema minghand 1-attri¢i.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet appena maghmula, u fid-dawl anke tax-xhieda
fir-rigward kemm tal-attrici kif ukoll tar-rapprezentanti tas-so¢jeta’ konvenuta 1-
Qorti hija sodisfatta li meta l-attrici applikat ghall-VRS hija kienet geghda
tuzufruwixxi ruhha mid-dritt moghti lilha mill-istess so¢jeta’; anzi addirittura I-
kif irrizulta attrici u l-haddiema l-ohra kienu proprju mhegga mill-istess
kumpanija konvenuta biex jaghmlu dan. Naturalment id-de¢izjoni finali
baqghet dejjem tispetta lill-haddiema u jirrizulta li I-attri¢i kienet fost dawk li

volontarjament u liberament ghazlet li tissottometti 1-applikazzjoni taghha.

Ghalhekk l-ewwel talba tal-attri¢i sejra tigi milqugha.

Fit-tieni u t-tielet talba taghha l-attrici qeghda titlob lill-Qorti sabiex -

“tiddikjara u tiddeciedi illi s-socjeta’ intimata AirMalta plc qatt ma rrifjutat
tali applikazzjoni maghmula mir-rikorrenti u gatt ma ddikjarat illi I-

applikazzjoni ma kinitx qed tigi milqugha; u

“Fol 14 et seq
Y Fol 19
®Fol 4
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tiddikjara konsegwentement, illi r-rikorrenti hija ntitolata tiehu s-somma
lilha dovuta in linea ma' I-istess applikazzjoni, ukoll peress illi tispetta lilha

bl-istess mod kif kollegi taghha fl-istess sitwazzjoni taghha thallsu,”

[1-Qorti tibda billi tosserva li fil-komunikazzjoni li s-so¢jeta’ konvenuta
baghtet personalment lill-attri¢i u lill-impjegati I-ohra fit-2 ta’ Jannar 2012

huma gew infurmati hekk dwar l-iskemi ta’ rtirar —

“Skema Volontarja VRS/ERS

Huwa mportanti li wiehed jinnota [i [-iskemi tal-VRS u [-ERS huma
volontarji... [I-kumpanija tirriserva d-dritt li tirrifjuta applikazzjonijiet
minhabba |-htigijiet tal-operat. Bl-istess mod, id-data ta’ rilaxxjar mill-
impjieg ghal dawk [-impjegati li l-applikazzjoni taghhom giet accettata mill-

Kumpanija, ukoll se tkun tiddependi fuq ir-rekwiziti tal-operat tal-AirMalta.

Process tal-Applikazzjoni u Hlas tal-VRS/ERS

Jekk l-applikazzjoni tigi milqugha, \-applikanti jigu avzati bil-miktub wara i
l-applikazzjonijiet kollha jigu ricevuti u riveduti. Hu previst li dan il-process

ta’ revizjoni ikun lest tard f’Jannar. Jekk l-applikazzjoni tieghek tintlaga’,



363/2014 MH

inti tigi mgharraf bil-beneficcji attwali tal-VRS/ERS tieghek bazati fuq id-
data tat-temm t impjieg tieghek u aggustati skont il-perjodi ta’ leave bla hlas

u hidma fuq bazi ta’ sieghat ridotti.”

Mis-suespost diga’ jigi dedott li filwaqt li kull haddiem inghata I-opportunita’ li
japplika ghal dawn l-iskemi, id-diskrezzjoni dwar Il-ezitu taghhom kienet
tispetta unikament lis-soc¢jeta’ konvenuta. Dan fid-dawl tal-fatt li I-AirMalta qua
employer kellha d-dritt u d-dmir li tgis ukoll I-esigenzi tas-servizz u l-operat |-

ewwel u gabel kollox.

Inoltre, dak 1li kkommettiet ruhha ghalih il-Kumpanija mal-haddiema taghha
kien li hija tinforma bil-miktub lil dawk I-applikanti li tintlaga’ |-

applikazzjoni taghhom ghall-iskema.

Bhala fatt, minn dak li rrizulta mill-provi, in segwitu ghall-applikazzjoni

taghha ghall-VRS |-attri¢i bagghet gatt ma réeviet tali komunikazzjoni bil-

miktub li |-applikazzjoni taghha giet milqugha.

Jigi ulterjorment osservat li fl-istess jum li ssottomettiet I-applikazzjoni ghall-
VRS hija baghtet email lil Brian Bugelli li jahdem fit-tagsima tar-rizorsi umani
mal-AirMalta fejn urietu bic¢-¢ar li l-preferenza taghha kienet li tibga’ tahdem
mal-kumpanija u mhux li tichu 1-VRS. Fl-email, datata 3 ta’ Frar 2012"" hija
kitbet hekk —

“Hi Brian,

As you are aware, | have today applied for the Voluntary Redundancy Scheme.

Y Fol 155
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I would like to point out that my post is a ‘NO’ post and I am only applying for

this scheme as insurance policy.

I confirm that | would rather prefer to take up the post rather than taking the
VRS, ~

Fl-affidavit taghha hija wkoll ikkonfermat dan —

“Jien urejt bic-car li xtaqt nibqa’ impjegata ma’ I-AirMalta®. ”

fomm li hija kienet ikkwalifikat ghall-post ta> Commercial PR Executive.
Imbaghad permezz ta’ ittra tal-hatra datata 2 t’April 2012 hija giet infurmata li

9 ¢

b’rizultat tal-ezercizzju ta’ ristrutturar il-post li hija kienet tokkupa ta’ “officer”
inbidel ghal Commercial PR Executive u peress li hija kienet tipposjedi I-hiliet

necessarji ghal dan ir-rwol il-kumpanija offritilha din il-kariga b’effett mit-2

jekk hija hux ged ta¢c¢etta din il-hatra u fil-fatt hija volontarjament iffirmat i

qed taccetta din il-kariga u dan minghajr ebda riservi.

11-Qorti ghalhekk tikkondividi mal-pozizzjoni mehuda mis-socjeta’ konvenuta li
la l-attri¢ci accettat il-post imsemmi hija awtomatikament ma baqghetx
tappartjeni mal-kategorija ta’ haddiema li jikkwalifikaw ghal VRS. Ghax jew
haddiem se jiechu somma li tikkumpensa ghal redundancy volontarja taht il-VRS
jew ser jibqa’ fl-impjieg. L-attrici dejjem xtaqet tinzamm fl-impjieg u fil-fatt

hekk gara. Dan ¢ar minn kliemha stess.

18 Tipa grassa u sottolinear b’enfasi tal-Qorti
19

Fol 46
**Fol 42
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Jinghad ukoll 1i fl-ittra i baghtet lill-haddiema f’Jannar 2012 is-so¢jeta’
konvenuta ndikat li hija kienet ged tirriserva d-dritt li tirrifjuta applikazzjonijiet
minhabba I-htigijiet tal-operat. Ghalhekk la 1-kumpanija, minhabba htigijiet tal-
operat offriet post lill-attrici, li minn naha taghha hija accettat, ir-rifjut tal-

applikazzjoni tal-VRS huwa mpli¢itu anke jekk ma nghatax bil-miktub.

F’dan il-kuntest ukoll jigi nnutat li I-ftehim ta’ ristrutturar bejn is-socjeta’

konvenuta u I-GWU ipprovda wkoll mizuri ta’ kumpens ghal dawk il-haddiema

biss li nzammu fl-impjieg bhall-attri¢i. Dan il-kumpens ma kinux eligibbli

ghalih l-impjegati li fost ohrajn intlagghet 1-applikazzjoni taghhom biex jitilqu
mill-Kumpanija taht l-iskema tal-VRS.

L-artikolu 9 tal-ftehim , fil-parti rilevanti tieghu ghal fini tal-kaz odjern jghid
hekk —

“9. Retained staff — compensatory measures

9.1 In addition to the above salary increases, only employees remaining in
employment with Air Malta will receive two (2) lump sum payments in the form
of cash payment, of €2250 each in lieu of no pay rises for 7 years. The effective
date of first payment, i.e €2250 shall be the first pay period following

attainment of the desired staff compliment.

9.2 The second payment will be made on the first anniversary of the first

payment.
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9.3 It will not apply to staff who have left employment or applied and been

accepted to leave the company under a VRS/ERS scheme arrangement.?!”

Ghalhekk prova ohra tal-fatt li bl-accettazzjoni tal-post offrut lilha l-attri¢i ma
kinitx ghadha taqa’ fil-klassi tal-haddiema li kienu eligibbli ghall-hlas tal-VRS
izda saret parti mir-retained staff hija li l-istess attri¢i kkwalifikat u accettat il-
hlas tas-somma totali ndikata f*din il-klawsola ta’ €4,500. Huwa minnu li sa issa
jidher li hija ghadha rc¢eviet biss l-ewwel pagament ta’ €2,500 izda dan ma
jbiddel xejn mill-kunsiderazzjonijiet appena maghmula mill-Qorti. L-attrici
ghandha d-dritt 1i tfittex ghall-kumplament tal-hlas, kif jidher 1li kienet ged
taghmel®” izda hija 1-fehma ferma tal-Qorti li aktar minn hekk ma tistax
tippretendi minghand is-so¢jeta’ konvenuta. Dan ghaliex hija kontro-sens legali
I-pretensjoni tal-attrici 1i b’id wahda accettat u bbenefikat mill-mizura
kompensatorja skont il-ftehim ta’ ristrutturar imsemmi bhala “retained staff”,

imbaghad Dbl-id I-ohra, meta liberament u unilateralment iddeciediet li

tirrizenja mill-impjieg taghha ghax iltaqghet ma’ opportunita’ ohra ta’ mpjeg
tippretendi li tithallas ukoll is-somma marbuta mal-iskema tal-VRS. Wiehed
ghandu jkoll zzomm f"mohhu 1i din is-sistema ta” VRS kienet wahda mahsuba,
skont il-ministru® inkarigat mill-kumpanija konvenuta dak iz-zmien, biex
tinstab soluzzjoni ghal-istat finanzjarju prekarju li kienet fih I-istess kumpanija,
ghalhekk il-hsieb ta’ retirement scheme bikrija ghal min kien ta’ ¢ertu eta, > biex
anke jitnaqgas I-piz ta-numru ta’ haddiema fi hdana. Il-posizzjoni adottata mill-
attri¢i kjarament ma kienetx wahda kompatibbli ma dan il-hsieb. Bla dubbju ta’
xejn I-iskema VRS ma kellhiex isib dik I-applikazzjoni li taghzel li taghtiha |-

attrici £°din il-kawza.

2 Tipa grassa u sottolinear b’enfasi tal-Qorti

2 Ittra a fol 157

> Wiehed ghandu jhares biss lejn dak i gie rapportat fil-gazzetti lokali fir-rigward konéernanti spjegazzjonijiet
moghtija mill-awtoritajiet ghal htiega ta’ tali skema.
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Fi¢c-cirkustanzi 1-Qorti tqis li r-risposta moghtija lill-attrici mis-socjeta’
konvenuta meta din infurmathom li kienet ser tirrizenja mill-impjieg - sena wara
li kienet ilha tahdem fil-post imsemmi - hija ben gustifikata. Fl-email tat-18
t’April 2013 Nick Xuereb, Chief Financial Officer, wegibha hekk lill-attric¢i —

“Please be informed that you had applied for VRS on the 12th Febuary 2012. In
your application and also in an email sent by your good-self to HR on the 3rd
Febuary 2012, you stated that your VRS was only an insurance policy in case

your position would be made redudant.

May | also point out that on the 2nd April 2012 you signed an appointment
letter, which confirmed you in the role of Commerical P.R Executive role which

Is the new title for the position you previously held.

Kindly note that the company has never confirmed the acceptation of such VRS
application withstanding the fact that the position held by you was not to be
made redundant, thus please be informed that you are not eligibile for such VRS

application.”

[1-Qorti tinnota wkoll i l-attri¢i tittanta taghmel paragun mas-Sitwazzjoni ta’
zewg impjegati ohra li hija tghid kienu f’pozizzjoni identika bhal taghha. Fl-
ewwel lok jinghad li I-indagar ta’ allegazzjoni dwar trattament diskriminatorju
fuq il-post tax-xoghol huwa kopert bid-dispozizzjonijiet tal-Kap 452 tal-Ligijiet
ta’ Malta u allura 1-Qorti mhijiex ser tezamina I-ilment tal-attri¢i minn din 1-
ottika ghax ma jispettax lilha. Fi kwalunkwe kaz il-Qorti tinnota li hemm
differenza netta bejn is-sitwazzjoni tal-haddiema 1i hi rreferiet ghalihom u s-
sitwazzjoni taghha u ghalhekk l-attri¢i ma tistax testrapola a favur taghha aspetti
mill-kaz taghhom li jistghu jidhru simili ghax fil-fatt l-istampa shiha turi li dan
ma kienx il-kaz. Fl-ewwel lok jigi senjalat li kemm Angela Caruana kif ukoll
Clara Cachia hadu s-somma tal-VRS ghax kuntrarjament ghall-attri¢i taw ir-

rizenja taghhom mill-impjieg entro t-terminu tal-cut off date (31 ta’ Marzu
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2013), l-applikazzjoni taghhom giet milqugha u gew debitament avzati bil-
miktub kif indikat fic-cirkulari tal-kumpanija®*. Izda fuq kollox u aktar
importanti minn hekk huwa 1i dawn iz-zewg impjegati ma bbenefikawx mill-
ghoti tas-somma kompensatorja ta’ €4,500 1i ghaliha kkwalifikat invece 1-attrici.

ll-paragun ghalhekk ma jregix.

In fine I-Qorti tirreferi wkoll ghad-digriet taghha tal-5 ta’ Mejju 2014 fejn fost
ohrajn ordnat lill-attri¢i “tispjega minn fejn jirrizulta li I-konvenuta kellha
obbligu li tilga’ t-talba taghha ghal Voluntary Redundancy & Early Retirement
Scheme u tipprezenta dokumenti li jsostnu dak li ged tiddikjara.” Ir-risposta tal-
attri¢i fejn sostniet li 1-kumpanija kellha tilqa’ t-talba taghha ghall-VRS kienet

bazata fuq tlett ragunjiet li 1-Qorti sejra tikkummenta dwarhom —

I. Hija applikat fuq struzzjonijiet ¢ari li kien hemm mill-Management — 11-Qorti
ma tagbilx. Kif diga’ nghad, il-Management tas-so¢jeta’ konvenuta heggeg lill-
kull impjegat biex japplika izda d-dec¢izjoni dwar jekk tapplikax jew le kienet u
baqghet biss f’idejn I-attri¢i u kull impjegat ichor. Inoltre u fi kwalunkwe kaz
il-fatt 1i wiehed japplika ma jaghtix dritt awtomatiku li applikazzjoni tintlaga’

ghar-ragunijiet li diga’ nghataw fis-suespost;

ii. Gia la darba l-applikazzjoni hargitha [-kumpanija stess u ndirizzatha lill-
attrici espressament, il-kumpanija ma kellhiex raguni valida biex ma taccettax
I-applikazzjoni una volta I-post li kellha l-attrici m’ghadux fis-sehh u I-post li
giet imweghda ma nghatalhiex. Di piu’ [-kumpanija kienet diga’ hadmet b’'mod
approssimattiv il-quantum tal-VRS li ghalih kienet intitolata I-attri¢i — dan |-
argument assolutament ma jregix. I1-fatt li I-applikazzjoni kienet indirizzata lill-

attrici, kif del resto gara ma kull impjegat iehor, ma jikkwalifikahiex ghas-

**Fol 92 u fol 104
2 Fol 8
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success mistenni minnha fl-applikazzjoni li ssottomettiet. 1l-fatt jibga’ li I-attrici
nzammet fl-impjieg bil-konsegwenzi kollha msemmija. Fuqg kollox il-fatt li fl-
ittra li nghatat f’Jannar hija kienet mgharrfa bl-istima tal-ammont li kienet tkun
intitolata ghalih jekk tintlaqa’ 1-applikazzjoni taghha aktar u aktar ikompli juri li
qabel ma’ l-attrici ghazlet li tichu s-somma ta’ €4,500 meta baqghet fl-impjieg
hija kienet ben konsapevoli tas-somma approssimattiva li hija kienet tkun
intitolata ghaliha jekk tintlaga’ l-applikazzoni. Ghalhekk id-decizjoni taghha

kienet wahda mehuda fuq informazzjoni shiha;

li. Fin-nuqqas ta’ decizjoni li l-applikazzjoni ma kinitx inlagghet u bl-istess
mod Kif il-kumpanija mxiet ma’ haddiehor f’sitwazzjonijiet identici ghal dawk
tal-attrici hija ssostni li ghandha d-dritt ghall-VRS — ghar-ragunijiet diga
moghtija l-attri¢ci ma baqghetx intitolata ghall-hlas tal-VRS u kif inghad ukoll

Is-sitwazzjoni tal-haddiema 1-ohra msemmija ma kinitx identika kif tallega hi.

Maghmula dawn l-o0sservazzjonijiet il-Qorti ssib li t-tieni u t-tielet talba tal-
attri¢ci ma jimmeritawx li jigu akkolti u in kwantu I-bqgija tat-talbiet huma

marbuta maghhom, dawn ukoll ser jigu mi¢chuda.

Ghall-istess ragunijiet, l-ecCezzjonijiet tas-socjeta’ konvenuta sejrin jigu

milqugha.

Ghal dawn il-motivi I-Qorti taqta’ u tiddeciedi 1-kawza billi —

2. Tilga’ 1-e¢cezzjonijiet tas-socjeta’ konvenuta;
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3. L-ispejjez ikunu a karigu tal-attrici.

Onor. Dr. Miriam Hayman LL.D.
Imhallef

Victor Deguara
Dep. Reg.
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