Qorti ta’ I-Appell
(Kompetenza Inferjuri)

Imhallef Anthony Ellul

Appell numru:- 86/2018
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25 ta’ Frar, 2019

Dan huwa appell minn zewg decizjonijiet fl-ismijiet premessi moghtija
mit-Tribunal Industrijali fis-16 ta’ Mejju 2017 u fis-17 ta’ Lulju, 2018,
rispettivament. Permezz tad-decizjoni preliminari, it-Tribunal
ddikjara ruhhu kompetenti jisma’ I-kaz odjern inkwantu ddecieda li r-
rizenja mill-impjieg tar-rikorrent kienet fil-fatt tkeccija.
Sussegwentement b’decizjoni finali iddecieda li t-terminazzjoni tal-
impieg tar-rikorrent kienet wahda ngusta u bi ksur tal-ligi u
konsegwentement iffissa kumpens favur ir-rikorrent fis-somma ta’
€12,904.16.

In sintezi, il-proceduri fil-prim’ istanza zvolgew kif gej:

2.1. Permezz ta’ rikors ipprezentat quddiem it-Tribunal Industrijali fil-15 ta’
April 2016, Stephen Briffa ippremetta li huwa kien impjegat fu// time mas-
socjeta intimata bhala ‘stacker” ghal hdax-il sena izda fil-25 ta’ Jannar
2016 gie nfurmat li I-impieg tieghu kien ser jigi tterminat ghal ragunijiet
dixxiplinarji, izda nghata I-ghazla li jirrezenja flok jitke¢ca. Jilmenta li
huwa dgie imgieghel jiffirma dikjarazzjoni li ged jirrezenja, liema
dikjarazzjoni giet dettata lilu. Minkejja dan, huwa dejjem ghamel xoghlu
sew u sahansitra nghata rakkomandazzjoni mill-appellanti in segwitu ghat-



2.2,

2.3.

2.4.

tkeccija tieghu. Ilmenta li t-terminazzjoni tal-impieg tieghu ma Kkinitx
motivata minn ragunijiet tajba u bizzejjed skont il-ligi u ghalhekk talab lit-
Tribunal jiddikjara t-tkecéija mill-impieg tieghu minn mas-socjeta intimata
bhala wahda ndgusta. Talab ghalhekk lit-Tribunal Industrijali jaghti |-
provvedimenti kollha opportuni a tenur tal-artikolu 81 tal-Kapitolu 452 tal-
Ligijiet ta’ Malta, inkluz li s-socjeta intimata tigi ordnata taccettah lura
ghax-xoghol u thallsu kumpens gust.

L-intimata wiegbet® illi ladarba r-rikorrent irrezenja minn jeddu I-kaz ma
jagax taht il-gurisdizzjoni ta’ dan it-Tribunal, hekk kif deciz fil-kaz Talarico
vs Referprom. Minghajr pregudizzju ghal dan wiegbet ukoll li dan il-kaz
ma jistax jitqies ‘constructive dismissal’ peress li filwaqgt li I-ewwel rezenja
tal-appellat giet minnu rtirata, wara li gie nfurmat li kien ser jigi mkecci
ghal ragunijiet dixxiplinarji, rega’ ghazel li minflok jirrezenja. L-appellanti
tghid li f' kull kaz I-appellat instab li kien jahli I-hin u jiskarta d-doveri
tieghu waqt il-hin tax-xoghol; gie pprocessat b’ passi dixxiplinarji skont il-
procedura nterna u nghata |-opportunita li jisma’ l-akkuza u jiddefendi
ruhu; rinfa¢éat bl-akkuzi kontrih ma ¢ahadhomx izda kkonferma; u diga
kellu warning dwar dan it-tip ta’ atteggament fil-passat.

B’ sentenza /in parte numru 2478 moghtija fis-16 ta’ Mejju 2017, it-
Tribunal iddecieda li:

. r-rizenja mill-impjieg tar-rikorrent hija fil-fatt tkeccija u jordna /-
prosegwiment tal-kaz.”

B'sentenza finali numru 2542 moghtija fis-17 ta’ Lulju 2018, it-Tribunal
Industrijali iddecieda |-kaz kif gej:

It-Tribunal huwa tal-fehma Ii I-ghagir Ii nstiga t-tkeccija veru u proprju,
gej mill-fatt i rrikorrent kien ilu snin impjegat u mhux facli toltera /-
kuntratt ta’ mpjegat b'tul ta’ snin, u Ii gie rimpjantat b’impjegat/i b'hafna
angas snin mal-kumpanija. It-Tribunal huwa tal-fehma wkoll Ii minkejja
xhemm imnizzel fil-Manual, ma sar l-ebda process ta’ dixxiplina san,
meta wiehed jikkonsidra li minghajr ma gie avzat biex jipprepara ruhu
sew jew itella’ mieghu min jirrapprezentah, issejjah ghall-gharrieda u gie
ipprezentat bakkuzi bbazati fug ezercizzju Ii hu evidenti li ma sarx fug
kulhadd izda kien intenzjonat Ii jikkonferma decizjoni i kienet diga
ttiehdet. Dan it-Tribunal jemmen li I-ezercizzju Ii minnu nnifsu mhu serju
xejn, sar biss biex ikun raguni ghala ghandhom jigu tterminati numru ta’
mpjegati fosthom ir-rikorrent u ghaldagstant il-process kien mill-bidu
nett, process ivvizzjat. Bhal ma gal diversi drabi dan it-Tribunal, jerga’
Jtenni I-importanza ta’ process serju ta’ dixxiplina Ii kull impjegat ghandu
dritt ghalih, aktar u aktar meta quddiem dan it-Tribunal irrizulta d-

L Fol. 7.



dedikazzjoni u tul ta’ snin ta’ servizz u lealta’ lejn is-Socjeta’ Ntimata.
Dan it-Tribunal jinnota wkoll ksur flagranti ta’ Artikolu 36(10). tal-Kap 452
tal-Ligi ta’ Malta. Ghaldagstant dan it-Tribunal jagta’ u jiddeciedi Ii t-
Terminazzjoni kienet wahda ngusta u bi ksur tal-ligi. Fdan il-kuntest it-
Tribunal jiffissa kumpens dovut lir-rikorrent fis-somma ta’ tnax— il elf,
disa’ mija u erba’ ewro u sittax —il centezmu (€12,904.16), Ii ghandhom
Jithallsu fi zmien xahar mil-lum.’

3. Is-socjeta intimata appellat kemm mid-decizjoni /in parte moghtija fis-16 ta’
Mejju 2017, kif ukoll mid-decizjoni finali tas-17 ta’ Lulju 2018. Sostanzjalment,
l-aggravju tal-appellanti huwa i abbazi tal-provi prodotti t-Tribunal ma setax
jasal ghall-konkluzjonijiet raggunti: -

Q) Dwar id-decizjoni preliminari, tilmenta illi mill-atti jirrizulta li I-
appellat hu ragel tal-eta tieghu li ha d-decizjoni li jirrizenja wara li
kien rinfac¢jat b’'mod kalm u civili. Ghalhekk, skontha, il-kaz ma
jaqax fil-gurisdizzjoni tat-Tribunal;

(i) Minghajr predudizzju ghal dan, hassitha aggravata ukoll mid-
decizjoni fil-mertu. Tghid li anké jekk il-kaz jitgies wiehed ta’
tkeccija, il-konsiderazzjonijiet li ghamel it-Tribunal ma jirrizultawx
sostanzjati. ‘Ghall-kompletezza; ilmentat ukoll mill-fatt li t-Tribunal
ma ta ebda indikazzjoni ghall-mod kif bih wasal ghas-somma ta’
kumpens moghti.

4, L-appellat da parti tieghu wiegeb li |-appell tas-socjeta appellanti mhuwiex
ammissibbli ghaliex jittanta jilmenta minn kwistjonijiet ta’ fatt u mhux minn
punt ta’ ligi. Bla hsara ghal dan, wiegeb li f’ kull kaz id-decizjoni appellata hija
gusta u jisthogqgilha konferma inkwantu hija bbazata fuq fatti ppruvati u
formanti parti mill-atti processwali. Dwar il-kumpens moghti rrefera ghal dak
stabbilit fl-artikolu 36(10) tal-Kap. 452 tal-Ligijiet ta’ Malta.

Konsiderazzjoni.

5. Ghal dak li jirrigwarda I-limiti ta” appell lil din il-Qorti, issir referenza ghal
sentenza recenti moghtija minn din il-Qorti fl-ismijiet Marco Pisani vs The AV
Warehouse moghtija fil-11 ta’ Frar 2019 fejn inghad kif gej:

'5. Ghal dak Ii jirrigwarda I-limiti ta’ appell lil din il-Qorti, l-artikolu 82(3) tal-Kap.
452 jipprovdi Ii:

Fil-kaZi ta’ tkeccija minghajr kawza gusta u fil-kazi li jagghu taht il-
gurisdizzjoni tat-Tribunal skont [-artikolu 75(1)(a) u (b), jkun
hemm dritt ta’ appell fug punt ta’ ligi ...”



6. Fil-kawza fl-ismijiet Eileen Leone Ganado vs Link School of Languages
Limited’ din il-Qorti tenniet illi:

'Ovvjament kull kaz irid jigi deciz skont ic-Cirkostanzi partikolari
tieghu. Hi kwistjoni ta’ fatt:

i. Jekk l-impjegat huwiex hati ta’ kondotta hazina;

il. Fl-affermattiv jekk dik il-kondotta ghandix taghti lok ghat-
tkeccija. Sabiex jasal ghal deciZjoni fdan is-sens, ovvjament it-
Tribunal irid igies ic-Cirkostanzi tal-kaz partikolari Ii jkun gieghed
Jiddeciedi u Ii jirrizultaw mill-provi,”

7. Hekk kif deciz fil-kaz Mifsud Nathania Vs Sterling Jewellers, deciz minn
din il-Qorti fit-12 ta’ Dicembru 2016:

' ... Filwaqt li kif inghad, l-apprezzament tal-fatti mit-
Tribunal per se jaga’ barra mill-kompetenza ta’ din il-Qorti,
hija pero’ ghandha I-poter li tindaga jekk fl-isfond tal-provi
kollha prodotti, it-Tribunal Industrijali rrispettax il-
principji maghrufa fil-ligi dwar tali kwistjoni kif
interpretati u applikati mill-Qrati u cioe’ allura jekk saritx
applikazzjoni korretta tal-punti ta’ dritt ghac-cirkostanzi
partikolari tal-kaz.’

8. F'dan il-kuntest I-gurisprudenza tghallem ukoll Ii:

Jinsab statwit fis-subinciz (3) tal-Artikolu 82 tal-Att XXII tal-2002
illi d-decizjonijiet tat-Tribunal Industrijali mhumiex appellabbli hlief
fug punt ta’ ligi. Dan il-punt ta’ ligi m’hemmx ghalfejn ikun
definit u deciz fis-sentenza impunjata ghax, ..., [-Att dwar /-
Impiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali (Kapitolu 452) dan ma
Jjghidux. Hu sufficjenti li I-punt ta’ ligi li fuqu jsir I-appell
Jirrizulta nvolut jew implicitu fid-deciZjoni in kwantu d-
decizjoni  tkun ittiehdet  bis-sahha  tal-principju
interpretattiv tal-ligi li I-appellant jikkontesta ...°

L-istess konsiderazzjonijiet japplikaw mutatis mutandis ghall-kaz odjern. L-
appell in dizamina se jigi ghalhekk megjus entro |-parametri surriferiti.

Permezz tal-ewwel aggravju taghha I-appellanti tilmenta mid-decizjoni
preliminari moghtija fis-16 ta’ Mejju 2017. It-Tribunal wasal ghall-konkluzjoni li
‘r-rizenja mill-impieg tar-rikorrent hija fil-fatt tkeccija’ abbazi tal-
konsiderazzjonijiet segwenti:

It-Tribunal ried jistabbilixxi jekk dak Ii allegatament sofra I-Appellant, it-
tmiem ta’ l-impieg, kienx rizultat ta’ rizenja volontarja jew jekk glex
imgieghel jirrizenja bl-alternattiva’ tkun xorta tkeccija.

? Deciza fit-28 ta’ April, 2017.
3 Abela Kevin Mark vs S&A Quality Assurance Surveyors Ltd, Qorti tal-Appell, 11 ta’ Jannar

2006.



Tenut kont ta’ erba’ fatturi migjuba bi provi wagt is-smiegh tal-kaz, cioe:
Li lI-esponent kien ilu mpjegat mas-socjeta’ ghal hdax —il sena.

Li fl-ahhar gurnata tax-xoghol tieghu gabel ma gie tterminat gie offrut I
Jirrezenja, liema rezenja gabel maghha, wara biddel fehmtu u ghat-
theddida Ii fin-nuggas ta’ dan se jitkecca, rega’ rrikorra ghal rezenja
volontarja.

Li fl-assenza ta’ kuntratt tax-xoghol! il-haddiema jinghataw Manual kif
ipprezentat lil dan it-Tribunal Ii jesigi fi klawsola 38 [-proceduri ta’
dixxiplina huma. elenku ta’ xjista’ jwassal ghal twissija verbali, twissija
bil-miktub jew tkeccija ghal gross misconduct u x‘inhu kkunsidrat gross
misconduct.

Li l-esponent minkejja Ii nhargitlu warning FAwwissu tas-sena 2015, I-HR
Manager talistess socjeta’ ghamlitiu ittra ta’ rakomandazzjoni in segwitu
ghat-tkeccija tieghu minn fuqg il-post tax-xoghol, biex jiffavorixxi ruhu fit-
tiftix ta’impjieg iehor

Decizjoni

It-tribunal jinnota li minkejja Ii r-rikorrent irrizenja ghal darbtejn, jidher
car, Kif tghid ir-risposta’ tas-socjeta’ Ii meta gie affacjiat bl-akkuzi, dak
inhar stess gie nfurmat Ii se jitkecca u Ii jiddeciedi xjiddeciedi xorta kien
se jispicca mix-xoghol. Jidher car ukoll Ii kien konfuz kif tghid I-istgarrija
tar-rikorent u kif hargu mill-provi. It-Tribunal jifhem i 24 siegha
mhumiex bizzejjed biex impjegat jassorbixxi I-gravita’ tas-sitwazzjoni u I
kien ged jigi affacjat b'Hobson’s choice, cioe, jaghzel xjaghzel xorta
tfisser temm ta’ impjieg. Dan itTribunal ihoss Ii kif spjega r-rikorrent jt-
terminazzjoni tieghu, fdan I-kaz kienet taht ilforma ta’ rizenja, hija fil-fatt
imposta fuqu u ghaldagstant gie mgieghel. Ma taghmilx sens ghal dan it-
Tribunal Ii s-socjeta tesigi gravita’ ta’ ommissjoni tant Ii timmerita
tkeccija, u fl-istess hin tweghdu rakkomandazzjoni biex tiffavorixxih fis-
sejba ta’'mpjieg iehor, liema attitudni ghal dan it-Tribunal tidher Ii setghet
tissarraf Fkonfuzjoni u emozzjonijiet imhallta i jcajpru I-mod i bih gie
affacjat ir-rikorrent biex jithem ic-cirkostanzi If sab ruhu fihom u finalment
Jjasal ghal decizjoni. Liema decizjoni kellha twassal ghall-istess ezitu.”’

8. Mill-provi jirrizulta li:

fl-1 ta’ Gunju 2005 ir-rikorrent gie mpjegat bhala stacker ghal perjodu
indefinit, suggett ghal perjodu ta’ probation ta’ 6 xhur, versu salarju
annwali ta’ Lm1.79 (€4.17) fis-siegha, hekk kif jirrizulta mill-kuntratt
t'impieg relattiv;’

minn CCTV footage li gie ezaminat mill-appellanti, irrizulta li I-appellat
ghamel uzu mhux xieraq tal-hin tal-kumpannija ghal total ta’ 6.14
siegha matul tlett gimghat fix-xhur ta’ Dicembru 2015 u Jannar
2016;

* Skont il-verbal a fol. 125 il-partijiet gablu li I-provi tal-kaz 3459/DP japplika ukoll ghal dan il-kaz.

> Fol. 40 — 45.



- I-appellanti ghalhekk hadet proceduri dixxiplinari kontrih u sar smiegh tal-
kaz fil-25 ta’ Jannar 2016 f'nofsinhar.® Matul is-smiegh |-appellat ammetta
I-akkuzi kontrih u Zied li dawk I-episodji kienu ilhom jigru ghal zmien twil u
ma kinux limitati ghal tlett gimghat. In vista ta’ dan, wara li |-appellanti
gieset ukoll li matul Il-impieg tieghu maghha l-appellat kien inghata
warnings ohra ghall-istess raguni hekk meta fl-10 ta’ Awissu tal-2015 gie
mwissi bil-mitkub talli fI-20 ta’ Lulju 2015 ghamel uzu mhux xieraq tal-hin
tal-kumpannija ghal 21 minuta,” l-appellanti kienet deciza li tittermina |-
impieg tal-appellat, izda, ghar-ragunijiet minnha mfissra, taghtu I-ghazla li
‘on paper’jidher li gieghed jirrizenja hu:

‘for the sake of the relationship with Arkadia and considering his overall
performance throughout the years, a resignation from his end would
also be accepted.’’®

‘kien stacker for il-wine and spirits igifieri ak iz-Zzmien Zgur /i ma kienx
Zmien kwiet. Prattikament ghadnielu, spjegajnielu x’ kienu [-akkuzi u
spjegajnielu kemm kien serju I-kaz considering i diga kellu a previous
waming fugha I-haga jgifieri dan ' Awissu kellu warning diga fuq I-istess
affarijiet, u prattikament ghednielu jekk iridx jiehu ftit tal-hin biex anka —
skuzawni, wagt il-hearing komplejna nispjegawlu jekk jithimx kemm hu
ta’ certu serjeta I-kaz. Ghednielu ukoll illi considering anka r-
relazzjoni li kellna flimkien naccettaw ukoll rizenja tieghu jekk
hu - igifieri spjegajnielu li huwa anka kaz ta’ tkeccija u
ghednielu li jekk jixtieq he resigns himself we will accept...”’

‘kif galu I-kollegi tieghi mbghad ahna ghednielu li dan huwa kaz ta’ gross
misconduct u allura ahna behsiebna nipprocedu bit-termination. Ghall-
grazzja tal-fatt illi dan kien ilu mpjegat taghna and so on and so
forth xtaqgna illi noffrulu illi jekk irid jirrizenja hu ... *°

- da parti tieghu |-appellat xehed illi, li kien ghalih, kien ihallas ghas-sighat li
matulhom huwa kien assenta ruhu mix-xoghol bla gustifikazzjoni jew
jahdimhom Zejda jew jitnagqsuli mil-/eave u jibga" impjegat mal-
appellanti. Izda I-appellanti m‘aéettatx din il-proposta:

Jiena tlabtha jgifieri Ii biex nahdimhom Zejda, tagtaghhomli mill-paga,
tagtaghhomli mill-leave. Maccettatx bl-ebda mod ... mbaghad offrietli Ii
Jjew nirreZenja ... jekk Ii jekk ma nirreZenjax — igifieri jew wahda jew I-
ohra — igifieri jew nitkecca fuq bazi dixxiplinarji, u jgifieri hi bezzghatni
biha tat-tkeccija ghax qaltli i jekk titkecca fuq passi dixxiplinarji u

® Fol. 24.

’ Fol. 25 — faccata ta’ wara.

8 Fol. 24.

Xhieda Charmaine Sultana,HR Manager Arkadia, fol. 13.
1% Xhieda Shirley Grixti a fol. 58.



mbghad tmur tahdem u jfittxu I-working history tieghek tista’ tkun difficli.
Qaltli Ii kieku kont it-tifel tieghi kont nghidlek tirrezenja ... *
- I-appellat inghata ftit minuti ¢ans biex johrog u jikkonsulta bit-telephone

ma min ried, u wara li ¢empel lir-ragel t'ohtu ddecieda li jirrizenja.'> Dan
kien ghal habta tas-siegha ta’ wara nofsinhar:

‘ghedtilhom Ii ddecidejt Ii nirreZenja ghax fl-opinjoni tieghi dik kienet /-
option Ii lili I-ingas setghet taghmilli hsara ghax jiena ridt nibga’ nahdem.
Ghadni Zghir, irrid nahdem. U x’ hin dak Charmaine galtli mela tatni
karta u biro u qaltli mela issa niktbu r-resignation letter. Qaltli jiena
nghidlek u inti tikteb Ii nghidlek jien®>

- ir-rizenja tal-appellat datata 25 ta’ Jannar 2016 tagra testwalment kif gej:

‘This is to confrim my resignation with immediate effect from Arkadia. I
understand that any notice period owed to the company is being waived
off and today will be my last working day. I also understand that the last
salary will be issued by the cheque covering till the 25th of January 2016.
This payment shall be received by latest mid February and will be in full
and final settlement of any claims I may have. I confirm I have no
claims against the company arising from my employment or its
termination. **

- dik il-gurnata stess, fl-15:44, |-appellat baghat emai/ lill-appellanti fejn
infurmaha li xtaq jirtira r-rizenja tieghu:

‘By means of this communication, I revoke my decision to resign my
position with Arkadia as today’s decision was taken without proper
consideration which led to said decision being taken under pressure’.'®

- fil-17:06, Charmaine Sultana wedgbitu:

*We accept your email hereunder to revoke your resignation.

Having taken into account your version of events during our meeting
today, we hereby confirm termination of your employment on
disciplinary grounds as of today. In this regard you will be receiving

the letter by post for your perusal. “®

- I-ghada, 26 ta’ Jannar 2016 fis-13:43, I|-appellat rega’ biddel fehemtu u
baghat email lil Charmaine Sultana li biha gharrafha:

U Egl,
12 Fo,
13 Fol.
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31 — fac¢cata ta’ wara.
31.



9.

10.

‘I Brian Farrugia have decided to change my decision to resign instead of
terminating my employment under disciplinary grounds. *”

- fid-29 ta’ Jannar 2016 l-appellat talab lill-appellanti taghmillu reference
letter. Din inharget fl-istess gurnata u tagra kif gej:

‘During his employment with Arkadia he held the position of
Stacker. Brian has a good rapport with our customers and
enjoyed interacting with his colleagues and other work
associates. He was a diligent employee.

Please feel free to contact me should you require further
718

information’,
M’hemmx dubju li I-appellat kien irrizenja mill-impieg li kellu mal-appellanti. Issa
jidher li l-appellat gieghed jargumenta li d-decizjoni tieghu li jirrizenja kienet
vizjata ghaliex bazata fuq pressjoni li giet ezercitata fuqu mill-principal.
Interessanti kif fir-rikors promotur I-appellat semma biss ir-rizenja tal-25 ta’
Jannar, 2019.

Din il-gorti ma tagbel xejn mat-Tribunal Industrijali dwar it-tieni rizenja tas-26
ta’ Jannar, 2019 meta tqies li:

I Fl-ewwel lok l|-appellat irrizenja |-ewwel darba ghaliex kien jaf li d-
decizjoni kienet ser tkun li jitkecca mill-impieg, u ovvjament ma riedx li
jkollu dak il-fatt jidher fl-employment history tieghu. Dan wara |i |-
prinCipal qallu li kien dispost jaghmillu reference letter jekk minflok
jiddeciedi li jirrizenja. Wiehed jista’ jaghmel argumenti li dak kien kaz ta’
forced resignation. Madankollu dik ir-rizenja kienet irtirata u I-principal
accetta, u ghalhekk mhux il-kaz li jigi determinat jekk il-kunsens tal-
appellat kien vizjat meta ha |-ewwel decizjoni li jirrizenja.

ii. L-appellat irtira I-ewwel rizenja fil-25 ta’ Jannar fit-15:44. F'dak I-istadju
zgur li l-appellat kien jaf li jekk il-principal ser jaccetta d-dikjarazzjoni tal-
appellat li kien gieghed jirtira r-rizenja, kien ser jispi¢¢a jitke¢¢a. Fil-fatt
hekk gara, b’avviz li nghata lill-appellat I-ghada 26 ta’ Jannar, 2016 fis-
13:43. Decizjoni li ovvjament giet accettata mill-prin¢ipal. M’hemmx
provi li jistghu jwasslu ghall-konvin¢iment li f'dak I-istadju gara xi haga li
wassal lill-appellat sabiex jemmen |i ma kienx ser jitke¢éa. Fdak I-
istadju kien hemm it-tke¢¢ija mill-principal. Ghalhekk zgur li ma jistax

7 Fol. 31.
8 Fol, 32.



jinghad li it-tieni rizenja kellha xtagsam ma forced resignation, ghaliex I-
appellat kien tke¢¢a meta talab lill-appellanti sabiex minflok jirrizenja.

ii. Sahansitra fid-29 ta’ Jannar, 2016, ¢joe’ granet wara li ghat-tieni darba
gharraf lill-appellanti li kien gieghed jirrizenja, |-appellat talab ghall-
reference letter. Fatt li jkompli juri kekmm meta ghat-tieni darba ha d-
decizjoni li jirrizenja mill-impieg, id-decizjoni tal-appellat ma kinitx vizjata
u kien jaf x'ged jaghmel.

11. It-tieni rizenja, li kienet decizjoni unilaterali tal-appellat, ma setatx tigi rtirata jekk
mhux bil-kunsens tal-appellanti. Ma kienx hemm cirkostanzi specjali li jwasslu ghall-
konkluzjoni li d-decizjoni tal-appellat kienet vizjata, meta tqies li I-appellat baghat I-
avviz tat-tieni rizenja I-ghada u tlett ijiem wara sahansitra talab ir-reference letter
minghand |-appellanti. It-Tribunal Industrijali kkonkluda li I-appellat gie mgieghel
jirrizenja meta m’hemmx dik il-prova fir-rigward tar-rizenja tas-26 ta’ Jannar, 2016.
Dan iktar u iktar meta f'dak I-istadju I-appellat kien imkecci mix-xoghol.
Ghaldagstant, ma kienx hemm bazi legali sabiex fid-decizjoni preliminari jikkonkludi li
... r-rizenja mill-impieg tar-rikorrent hija fil-fatt tkeccija...”. Hu owvju li |-appellat
kien ikkunsidra il-konsegwenza bejn tkeccija u li jkollu a clean record fir-rigward tal-
impieg, u volontarjament ghazel li jilhaq ftehim mal-appellanti li min-naha taghha

thassar it-tkec¢cija u hu jirrizenja. Ladarba ghamel I-ghazla ghat-tieni darba u offerta

lill-appellanti li min-naha taghha accettat, gie li I-partijiet ikkonkludew ftehim
bejniethom. Ma jistax issa I-appellat unilateralment jibdel fehemtu u jirtira minn dak
il-ftehim.

Ghal dawn il-motivi sa fejn kompatibbli ma’ dak li nghad hawn fuq tilqa’ I-
ewwel aggravju tal-appellanti, thassar id-decizjonijiet tat-Tribunal
Industrijali tas-16 ta’ Mejju, 2017 u tas-17 ta’ Lulju, 2018 u filwaqt li tilqa’ d-
difiza tal-appellanti stante li I-appellant irrizenja minn jeddu fis-26 ta’ Jannar
2016, tichad it-talba tal-appellat maghmula bir-rikors tal-15 ta’ April, 2016.

Spejjez taz-zewg istanzi a karigu tal-appellat.

Anthony Ellul.



