Qorti ta’ I-Appell
(Kompetenza Inferjuri)

Imhallef Anthony Ellul
Appell numru:- 32/14
Kaz numru: 2991 dwar il-kwistjoni tax-xoghol bejn:
Anita Cassar Bellizzi (appeliata)

VS

San Raffael Pharmacy u b’digriet datat 14 ta’ Ottubru, 2013, kull fejn
jirrikorru I-kliem San Raffael Pharmacy ghandu jigi Dr. Maria Micallef, Karl
Micallef, Malcolm Micallef u Saviour Micallef ezercenti I-kummerc bl-isem San
Raffael Pharmacy (appelianti)

4 ta’ Novembru 2016.

Anita Cassar Bellizzi talbet li t-Tribunal Industrijali jordna kumpens billi giet imkeccija
ingustament mill-impjieg li kellha ma’ San Raffael Pharmacy u li giet diskriminata. Hija
xliet lill-intimati bi ksur tar-regolament dwar impjegati part-time L.S. 459.79 kif ukoll,
billi hija mara b’responsabiltajiet familjari, bi ksur tal-Kap 456.

L-intimata wiegbet Ii I-appellata kienet impjegata Tull time with reduced hours’ kif
jirrizulta mill-formola ta’ ngadg li ntbaghtet lill-Korporazzjoni tax-Xoghol u tahrig.
Ghaldagstant mhuwiex minnu li kienet part-timer. F'Settembru 2011, il-principal talab
lill-appellata sabiex ma tibgax tahdem b’sighat ridotti, skont kif kien previst I-ingagg
originali u b’hekk tirriverti ghal sighat shah. L-appellata talbet salarju ta’ €2,500 netti
fix-xahar. Il-prin¢ipal m’accettax il-proposta. Ghalhekk il-prin¢ipal fittex u mpjega
spizjara ohra li tkun tista’ taqdi I-funzjonijiet shah. Kienet I-appellata |i talbet lill-
appellanti ittra ta’ riferenza, u nfurmathom li ser tahdem il-perjodu ta’ awviz. Kienet
wara dak il-perjodu li |-appellata stess li tterminat I-impieg taghha. L-ispizjara |-gdida
kienet giet ingaggata mill-appellanti hekk kif spi¢¢a I-perjodu ta’ avviz.

Permezz ta’ sentenza tal-1 ta’ Dicembru 2014, it-Tribunal Industrijali laga’ t-talba b’mod
limitat billi sab li r-rikorrenti sofriet element ta’ diskriminazzjoni u kkundanna lill-
konvenuti jhallsuha kumpens ta’ €4,000.

L-intimati appellaw mis-sentenza, bl-aggravju li:

1. I|-bazi tat-talba tar-rikorrenti hi li giet iddiskriminata minhabba r-responsabilitajiet
familjari taghha. Hija izda ma rnexxilhiex iggib prova ta’ din I-allegazzjoni.



2. l-allegazzjoni ma tinkwadrax ruhha fit-termini tal-Awviz Legali 461 tat-2004 kif
imfisser fis-subregolament 3 tar-Regolament 1. (ara para 3.8 tar-rikors tal-appell)

3. it-Tribunal ma kellux jikkundannahom ihallsu €4,000 ghaliex ir-rikorrenti ma sofriet |-
ebda telf.

Ir-rikorrenti wiegbet li:

1. |-fatti juru li r-rikorrenti tabilhaqq giet iddiskriminata.

2. l-allegazzjoni tinkwadra ruhha fit-termini tal-Artiklu 2 tal-Kap 452

3. Artiklu 81(2) tal-Kap 452 isemmi kumpens li hija usa minn indennizz ghal danni reali.

Ir-rikorrenti appellat incidentalment bl-aggravju li hija mhux biss giet iddiskriminata kif
sab it-Tribunal imma wkoll kienet soggetta ghal constructive dismissal billi |-employer
ma jistax unilateralment ibiddel il-kondizzjonijiet tal-impjieg taghha. Ergo haqgha
kumpens oghla minn €4,000. Fi kwalunkwe kaz il-Qorti ghandha tordna |-imghax fuq
is-somma dovuta mid-data tad-decizjoni tat-Tribunal.

L-intimati wiegbu li I-kawzali quddiem it-Tribunal kienet limitata ghal diskriminazzjoni.
Kienet ir-rikorrenti li ghazlet li titlag mill-impjieg u mhux I-intimati li kec¢¢ewha. In-
notice period hadmitu minn jeddha.

II-gorti semghet trattazzjoni u grat I-atti.
Fatti.

1. L-appellata ghandha I-professjoni ta’ spizjara.

2. B'sehh mill-1 ta’ Lulju 2008 bdiet tahdem part-time fl-ispizerija San Raffael
Pharmacy.

3. B'sehh mill-1 ta’ Ottubru 2008 bdiet tahdem fu//-time reduced hours fl-istess

spizerija, bhala managing pharmacist. Il-granet tax-xoghol kienu mit-Tnejn sal-

Gimgha mit-8.30 ta’ filghodu u 1.00 ta’ wara nofsinhar.

L-appellata kellha salarju ta’ €1,000 net.

F'Marzu 2011 I-appellata kellha tarbija.

L-appellanti riedu li l-ispizerija titmexxa minn spizjara full-time.

L-appellata kienet disposta i I-impieg taghha jsir full-time. L-appellanti offrew

salarju ta’ €1,700. L-appellata m’accettatx.

Fit-3 ta’ Ottubru, 2011 il-principal hareg ittra ta’ riferenza fejn fiha jinghad: "We

recently offered full time employment to Anita, however due to family

commitments she cannot meet our request and therefore had not option but to

resign.”

9. FI-10 ta’ Ottubru 2011, l-appellata baghtet email lil Malcolm Micallef u galtlu:
"please find attached the updated letter of reference. I have not changed the
wording but omitted some extra sentences that are not required in a reference
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letter. Kindly sign at your earliest convenience so that I may collect it.” Jidher i |-
ittra riveduta kienet dik fejn tnehha I-kliem il jissemma fil-paragrafu precedenti.

Konsiderazzjoni.

1. Il-qorti tibda biex tosserva li kienet ghal kollox skorretta I-premessa tal-appellata
fir-rikors promotur tal-20 ta’ Jannar, 2012 li kienet impjegata bhala part-timer.
Id-dokumenti juru li kienet impjegata "whole time b’sighat imnaggsa” u li skond
[-Artikolu 2 tal-Kap. 452 ffisser: “impjegat i, bi ftehim mal-principal, jahdem
sighat Ii huma angas minn numru ta’ sieghat ta’ xoghol applikabbli ghal impjegati
whole-time skont il-kondizzjonijiet maghrufin tal-impieg ta’ impjegat whole-time
sakemm dan [-impieg ikun I-impieg principali tal-haddiem, Ii dwaru jithallsu /-
kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali.” Ghalhekk ir-regolamenti dwar impjegati
part-time, li I-appellata ghamlet riferenza ghalihom f'paragrafu hamsa tar-rikors
promotur, ma japplikawx ghal kaz in ezami. Fin-nota ta’ sottomissjonijiet |-
appellata kkonfermat li kienet impjegata full-time with reduced hours.

2. Mill-provi rrizulta li zmien wara li I-appellata dahlet lura mill-maternity leave, |-
appellanti kienu ddecidew li l-ispizerija ghandha titmexxa minn spizjara whole
time. Fit-twegiba li pprezentaw quddiem it-Tribunal galu:

"3. FSettembru 2011 [-proprjetarji tal-ispizerija San Raffael talbu lir-rikorrenti sabiex ma tibgax
tahdem b’sighat ridotti skont kif kien previst /-ingagg taghha izda Ii tirriverti ghal sighat
shah.”

M’hemmx provi li I-ftehim ta’ mpieg li kellha |-appellata kien xi darba dak ta’
impjegat whole time (ara definizzjoni fl-artikolu 2 tal-Kap. 452). Il-prova li hemm
hi ghamlet ftit xhur impjegata part-time u wara giet ingaggata whole time
b’sighat ingas.

3. It-Tribunal Industrijali mmotiva d-decizjoni b’dan il-mod:

7. Fil-fehma tat-Tribunal Il-intimati kienu qged jiffaciaw stat ta’ ncertezza i ghalih riedu
Jirrimedjaw. Hawn, jigi enfasizzat Ii din azjenda Zghira fejn il-manuvrar possibbli hu limitat. Da
parti tar-rikorrenti, uriet Ii trid tara ssibx soluzzjoni Ii tkun tajba ghaz-zewg nahat.

8. It-Tribunal ihoss Ii I-intimati raw fLucia Conti aktar serhan ir-ras meta giesu [-pretensjonijiet u
s-sitwazzjoni tar-rikorrenti. Fdan kollu wiehed jara element ta’ diskriminazzjoni imma fug bazi
limitata.”

F'Artikolu 2 tal-Kap. 452 trattament diskriminatorju hu definit bhala:

... kull distinzjoni, eskluzjoni jew restrizzjoni li ma tkunx gustifikabbli fsocjeta demokratika
Inkluza diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-istat konjugali, tqala, jew tgala potenzjalj sess, kulur,
dizabilita; twemmina religiuz, opinjoni politika jew shubija fi trade union, jew fassocjazzjoni ta’
principali.”



L-appellanti ghamlu riferenza ghar-regolament 3(2) (ar-Regolamenti dwar
Trattament Ugwali fl-Impiegi (L.S. 452.95) li tipprovdi li ghal finijiet ta’ dawk ir-
regolamenti:

"(a) ghandu jitgies Ii jkun sar trattament diskriminatorju dirett meta persuna wahda hija trattata
ingas favorevolment milli persuna ohra tkun, kienet, jew tista’ tkun, ittratta fsitwazzjoni
komparabbli ghal kull raguni minn dawk imsemmija fis-subregolament (1)”

Sabiex isehh trattament diskriminatorju m’hemmx ghalfejn li persuna tigi trattata
ingas favorevolment minn persuna ohra. Dik hi biss wahda mic-Cirkostanzi fejn
tista’ ssehh diskriminazzjoni.

. L-appellata ssostni li sehhet diskriminazzjoni ghaliex kienet giet impjegata certu
Lucia Conti li kienet xebba u ma kellhiex tfal, u dik I-impjegata:

e Ma kinitx ser tohlogilhom piz finanzjarju ulterjuri ghaliex tohrog bil-maternity
leave,

e Setat tkun iktar flessibbli fil-hinijiet peress li ma kellhiex commitment tal-
familja.

Hu fatt li s-salarju li kienet geghda tippretendi |-appellata kien differenti minn dak
li nghatat Lucia Conti. Ghallingas skond il-provi li hemm fl-atti:

i. Lucia Conti nghatat salarju ta’ €1,800 fix-xahar. L-appellata xehedet i
Conti tatha dan it-taghrif.

ii. L-appellata kienet fl-ahhar ipproponiet salarju ta’ €2,000 fix-xahar, liema
proposta ma gietx acCCettata.

Diskrepanza ta’ €2,400 fis-sena. Wiehed jista’ jaghmel |-argument li d-differenza
fis-salarju hi fiha nnifisha prova li dan ma kienx kaz ta’ diskriminazzjoni.
Madankollu:-

i. Wiehed irid jiftakar li |-appellata kienet ilha tahdem fl-ispizerija sa mill-1
ta’ Lulju, 2008. Dan apparti li I-qorti fehemet li I-appellata kellha wkoll
iktar esperjenza minn Lucia Conti (ara t-taghrif li hemm fid-dokument tal-
ETC a fol. 106). Dawn fihom nnfishom huma cirkostanzi favur |-appellata li
kellha tinghata I-impieg, ghalkemm kienet geghda tippretendi ftit iktar
salarju.

ii. Id-decizjoni tal-appellanti li tigi ngaggata spizjara full-time ittiehdet tista’

tghid kif |-appellata rritornat lura mill-maternity leave (ara deposizzjoni ta’
Malcolm Micallef, fol. 82).

iii. Fl-ittra ta’ riferenza tat-3 ta’ Ottubru, 2011 jinghad:



"We recently offered full time employment to Anita, however due to family commitments
she cannot meet our request and therefore had no option but to resign.”

M’hemm |-ebda prova li |-appellata qatt qalet dawk il-kliem lill-appellanti. Kliem li
fil-fehma tal-qorti huma prova cirkostanzjali ta’ kif kienu geghdin jahsbuha |-
appellanti. Dan in kwantu li kienu huma li minn jeddhom dahlu fix-xena |-materja
dwar family commitments. Kliem li fil-fehma tal-qorti jindika li ghall-principal it-
twelid tat-tieni wild kien ifisser iktar commitment tal-appellata lejn il-familja bil-
konsegwenza li ma kinitx ser tkun f'posizzjoni li taqdi dmirijiet ta’ mpjegata fu//-
time. Dan iktar u iktar meta jidher li |-appellata kienet infurmat lill-appellanti li
sabiex tibda tahdem fu//-time, zewgha kien ikollu jitlag mix-xoghol. Materja li
ovvjament |-appellanti ma kien ser ikollhom |-ebda kontroll dwarha. Kliem li zgur
ma kinux ser ighinu lill-appellata biex issib impieg alternattiv u li gustament
talbet li jitnehhew. M'hemmx provi b’sahhithom li |-appellata ma riditx tahdem
full-time. Tant hu li l-impieg ta’ wara li rnexxielha ssib fl-ahhar tal-impieg mal-
appellanti, kien fil-fatt fu//-time (fol. 105).

iv. Sahansitra Dr Maria Micallef qalet li kienu jkunu disposti li jiddiskutu li
kieku l-appellata ppretendiet salarju €1,900 jew €2,000 (fol. 53). Pero’ I-
appellata xehedet li kienet hi stess li eventwalment ipproponiet salarju ta’
€2,000 lil Malcolm Micallef, izda langas din |-offerta ma giet accettata.
Verzjoni li l-appellanti ma rribattewx'. Fil-fatt ma jirrizultax li saret xi
diskussjoni bejn il-partijiet sabiex jipprovaw jaslu fi ftehim dwar is-salarju
u l-appellata semplicement giet infurmata li I-proposta ma gietx accettata.
Jekk I-appellanti genwinament riedu jzommu lill-appellata tahdem
maghhom, li kienet ilha tahdem hemm tlett snin u kienu kuntenti biha,
kienu jaghmlu hilithom li jaslu farrangament u mhux jaghtuha I-gemb billi
jsibu spizjara ohra.

V. L-ispizjara |-gdida li giet impjegata ma kellhiex tfal u kienet xebba. Hu
veru li hi wkoll potenzjalment setat tohrog tqila (ara paragrafu 3.10 tar-
rikors tal-appell), pero’ jibga” I-fatt li f'dak iz-zmien ma kellhiex
commitment ta’ familja.

5. Maghmula dawn il-konsiderazzjonijiet, il-qorti tikkonkludi li t-Tribunal seta’
jikkonkludi li kien hemm trattament diskriminatorju fil-konfront tal-appellata.

6. Kienu I-appellanti li tterminaw |-impieg tal-appellata. L-appellanti mpjegaw

! Il-qorti temmen li I-appellata kienet ghamlet offerta ta’ €2,000 salarju fix-xahar sabiex tahdem fu//-time
mal-appellanti meta tqies li dak kien is-salarju li nghatat fl-impieg alternattiv li sabet fi spizerija fl-Mgarr.
Probabilment kif accettat impieg b’salarju ta’ €2,000 fix-xahar kienet ser taccetta li tibga’ tahdem fl-istess
spizerija b'dak is-salarju, fejn kellha iktar kumdita’ ghal dak li jirrigwarda distanza bejn il-post tax-xoghol
u d-dar.



spizjara ohra full-time u |-appellata spiccat bla xoghol. Ghalkemm l|-appellata:

i. talbet lill-principal jaghtiha ittra ta’ riferenza; u
ii. hadmet ukoll il-perjodu ta’ notice;

ma jfissirx li minn jeddha telget mill-impjieg. Ghall-qgorti I-appellata ma kellhiex
triq ohra gialadarba I-principal kien iddecieda li ma jkomplix jimpjegaha bhala fu/
time with reduced hours.

Din kienet decizjoni tal-appellanti li ma kellhomx dritt jiehdu unilateralment.
F'dan il-kuntest ukoll kien hemm tkecc¢ija ngusta. Madankollu |-appellanti ma
kellhiex ghalfejn tipproponi appell in¢identali bl-ilment li t-Tribunal Industrijali
naqas milli jiddikjara li I-kaz hu wkoll wiehed ta’ tke¢¢ija ngusta minhabba li, "...
l-employer mghandu l-ebda setgha jew dritt illi jittermina I-impieg tal-impjegat
tieghu, sempliciment ghaliex [-impjegat ma jkunx accetta illi jinbidlu I-
kundizzjonijiet tal-impieg tieghu.” (fol. 18). L-appellata argumentat li rizenja mix-
xoghol wara |i I-prin¢ipal ikun biddel il-kundizzjonijiet tax-xoghol b’mod
unilaterali, ifisser constructive dismissal. Fil-fehma tal-qorti ma kienx hemm lok i
jsir appell dwar dan gialadarba t-Tribunal laga’ t-talba li kien hemm trattament
diskriminatorju. It-Tribunal Industrijali gatt ma ddecieda fir-rigward ta’ dan I-
ilment, jista’ jkun ukoll minhabba I-fatt li ghalkemm fir-rikors promotur I-
appellata Imenta minn tkeccija ngusta pero fil-premessi tar-rikors promotur ma
jissemmiex I-ilment kif spjegat hawn fuq u I-appellata tidher li Imentat biss minn
trattament diskriminatorju. Hu ovvju li wara I-appell in¢identali kien hemm il-
hsieb li I-appellata tkopri lilha nnifisha f’kaz li I-qorti tilga’ I-ewwel aggravju tal-
appellanti. F'kull kaz, gialadarba il-meritu ghandu jigi de¢iz mit-Tribunal, il-qorti
kienet fl-aghar ipotezi tibghat lura I-atti quddiemu biex jikkunsidra u jiddeciedi
dwar it-tezi tal-appellata li kien hemm tkeccija ngusta bil-mod spjegat fl-appell
inCidentali.

7. Ghal dak li jirrigwarda I-kumpens, hu minnu li lejn I-ahhar tal-impjieg mal-
appellanti, I-appellata rnexxielha ssib xoghol full-time fi spizerija ohra. L-
appellanti jsostnu li ladarba I-appellata sabet impieg minnufih, ma sofriet I-ebda
telf li kien jimmerita I-kumpens. Fil-fatt m’hemm I-ebda prova li I-appellata sofriet
danni reali. Pero ladarba t-Tribunal sab li kien hemm trattament diskriminatorju
min-naha tal-principal, kellu jillikwida kumpens ghal ksur. Fil-fatt hekk ghamel
(artikolu 81(2)(b) tal-Kap. 452). Is-somma likwidata mit-Tribunal hi flokha. fadd
mill-partijiet m‘ghamel argumenti li jikkonvincu lill-gorti li ghandha tiddisturba d-
diskrezzjoni tat-Tribunal Industrijali.

Ghal dawn il-motivi tichad I-appell bl-ispejjez kontra l-appellanti u I-
appell in¢identali bl-ispejjez kontra I-appellata.



Anthony Ellul.



