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27 t»’ Gunju, 1959
Imhallef:—
Onor, Dr. W. Harding, EM., B.Litt,, LLD.
Wilitam Scicluna et
persus
Paul Laferla
Haddiema tal-Port — “Stevedores” — Kenswetudini —
Hlas — Art. 5 (1) tal-Kap. 158 — Att XXXIX tal-1949 —
G.N. 131/1950.

Fl-istat attwali tal-ligi »levanti u tar-regolament! mahrugin
bis-sahha taphha, wmg jistar txun hemm dubiu 8li l-agllo-
kazzjont tal-Raddiema lal-port registrail HMHil-“employers”
phandha ssir mill-Munagers nominat! skong id-dispos zzfo-
niflet legislattivi relattivl; u illi ebda “employer” ma jista’
inaddem “port workers” registrati hlief per mezz tal-mana-
ger.

Dak U seta’ jre prattikat diversament gabel ma jghodd zein;
u anki fexk zi “gangs” spedjali geghdin figu moaddbda mhux
“per mezz ta’ manager, imma diretiament mill-“employer”,
dan ma huz skond iI-Hgi, u ebda konswetudini ma tiste’ Ligt
attezg ! tkun konira I-¥'gi Biex Hligles konswetudini fis-
sens I tigl applikata dags kicku Uiji, jehlied U1 fkun hemm
provi rigidi ta’ ubu kostantl u difuturn; #jed u tijed meta
I-konzweludini tkun, Jekk mhur “conira jus”, almenu
~praeter jus”, u mRuxr semplidement inlerpretattiva.

ItdG l-jalt I 1-tnpfeg ial-“port workers” repistrati ghandu isir
per mezz lal-manager ma Igibx ghall-konsegwenza il 1-
haddiema ghandu jhallashom hu, u mbghaed jirripeti I-flus
i flallas lithom minn ghand [-“employer’. IN-manager
mhixr ekwparabbli ghall-cppaliatur jew imprendilur, U qed
jassumi kunirait ta’ roghol ghall-appaliant fewr kommitient,
u jsir, phathexk, intitolat ghall-hlas. Skond it-termint tal-
ligl, hu l-“employer” I jimpiega n-nies, ghalkemm per mezz
igl-manager; u responsabbli ghall-has tal-haddlema hu I-
“foreman”. U ghalkekk i-manager ma phanduz azzjont
kontra 1-“employer” ghall-fles U hku fkun hallas [l-hagd-
&ema.
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ID-Qorti:— Rat it-talba tal-atturi nomine quddiem il-
Qorti Civili tal-Magistrati ta’ Malta ghall-kundanna tal-
konvenut li jhallas is-somma ta' £7.11.11, prezz ta’ opera
ta’ tbark imhallsa lill-“gangs” minn li-“Star of Malta” fl-4
ta’ Ottubru 1957, kif tanti mit-trattazzjoni u mid-do-
kument “A” anness mad-titazzjoni; bl-ispejje2, kompriki
dawk tal-ittra interpellatorja tat-8 ta’ Mejju 1958, u bl-
imghax kummeréjali; S

Rat il-verbal tad-19 ta’ Awissu 1958, li bih il-konvenut
célepixxa li ma ghandux jaghti l-ammont mitlub fi¢-¢itaz-
zjonl. ghaliex l-inkarigu biex isir ix-xoghol in kwistjoni
dejjem tah, u ghandu jaghtieh, il-konvenut direttament
lill-haddiema tal-port;

Rat is-sentenza ta’ dik il-Qorti tas-17 ta’ Marzu 1959,
li biha laqghet it-talba, bl-ispejjez; wara li kkunsidrat;

1lli bhala fatt ma fidherx li hu in kontestazzjoni illi 1-
inkarigu ghax-xoghol in kwistjoni gie moghti mili-konve-
nut direttament lill-“ganger” Bondin. L-attur jippretendi
illi 1-konvenut ma setghax jaghmel dan, mentri l-konvenut
jippretendi ili huwa ghandu jadoperas din il-proéedurs.
Ghalhekk l-ewwel punt ta' dritt M jrid jigi nvestit huwa
jekk ix-xogho!l in kwistjoni kellux isir “through the mana-
ger”:

N, skond l-art. 5{f) tal-Kap. 158, kif jingab emendat
bl-Att XXXIX tal-1949, {l-Gverngtur-fil-Kunsill hu awtoriz-
rat jemana regolamenti, fost affarijiet ohra, “for regulat-
ing the recruitment and employment of stevedores and
port labourers to work with specified employera or on spe-
cified jobs, and for providing that persons not duly re-
gistered shall not work or be employed in the handling of
cargo’”. In forza ta' dan il-poter, few emanati ir-rego'a-
menti dwar in-nies i jahdmun fil-port tal-1950, 1i susseg-
wentement few emendati diversi drabi; u r-regolament
4(2) jiddisponi:— “Nor shall it be lawful for any person to
employ on port work registered port workers other than
those allocated to him by a manager”. Dan ir-regolament
hu generali. u ma jaghmel ebda differenza bein *“special
gangs” u mhux “special gangs”; u ghalhekk kwalunkwe



APPELLI INFERJURI 575

xoghol tal-port irid jinhadem minn “port workers" allokati
mill-Manager;

I gie sottomess, u fil-fatt jirrizulta, illi fil-prattika
jezistu derti “gangs” spedjali, bhal ma huma tal-frott u tal-
barrin, )i ma jigux ali-kati mill-Manager. Din il-Qorti ma
hix imsejha biex tidd ¢éidi jekk din il-proéedurs hix legali
jew le; ghaliex il-Xun ill imwaqgaf bl-istess Kap. 158, u li
skond ir-reg. 7(4) (a talG.N. 131/50 ghandu l-poter “to
determine the conditic:s ¢f employment of port workers,
including any matter -elating to the supply of port work-
ers to employers for 2 -v type of port work, the control and
organisation of port \ orkers, the subdivision of registered
port workers into sect >ns and gangs, ete.”, gata’, fis-seduta
tas-6 ta’ Mejju 1957, 'lli x-xoghol in kwistjoni kellu jsir
“through the Manager”, u din id-dedizjoni giet approvata
mill-Ministru. Ghalhekk din id-ded¢ifjoni, li hija konformi
mad-dispozizzjoni tar-regolament 4(2) fuq imsemmi, hija
zgur legali, u ma hemmx lok li tigi nvestita l-kwistjoni
jekk il-poter tal-Kunsiil li jiddetermina “special gangs” jik-
komprendix anki dak li johrog dawn il-“gangs” mill-ammi-
nistrazzjoni tal-Manager, kontra r-regolament 4(2), kif
qieghed isir ghall-“gangs” tal-hut, frott u barrin; ghaliex,
kif intgal, fil-kaZ in kwistjoni din id-deéizjoni hija konformi
ghal dak ir-regolament;

Illi, ghalhekk, ix-xoghol li tieghu gieghed jintalab il-
hlas jaqa' zgur taht l-amministrazzjoni tal-atturi, u kellu
jsir minn haddiema allokati minnhom;

Tli, stabbilit dan il-punt, trid tigi e3aminata 1-kwistjoni
jekk l-atturi jistghux jitolbu huma 1-hlas ghal dan ix-
xoghol, i fil-fatt sar minn haddiema mgabbda direttament
mill-konvenut;

Ik, 2-2ew kontijiet eXibiti mad-¢itazzjoni jikkompren-
du kull wiehed Zewg kwalitajiet ta’ “items” — “fees” lill-
haddiema, u “administrative charge” ta’ 3 u 1/3%, ghat-
terminij tar-regolament 4(4) tal-G.N. 131/1950. Hu evidenti
illi, kwantu ghall-“adiministrative charge”, din tiapetta
lill-atturi bhala managers, u ma jistax jkun hemm dubiu
illi huma I-persuni legittimi biex jitolbu 1-hlas tal-ammont
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relattiv, Il-kwistjoni tibga’ dwar il-“fees’ dovuti lili-had-
diema;

Il din il-Qorti:ga keltha olkkajoni li tiddedidi, A-24 ta’
Ottubru 1958, in re “Bartoli vs Scicluna”, illi I-funzjon{ tal-
Manager hija i jalloka l-haddiema lill-“employer” 1i jagh-
millu rikjesta; izda dawn il-Raddiema ma humiex impjegati
mal-Manager, imma msl-"“employer”, I huwa l-konvenut. L-
art. 4(b) tal-Kap. 1568 jiddisponi illi “the fees payable to
stevedore and port labourer by the foreman employing
him”: uskond l-art. 2, “foreman means any person who, on
his own. behalf, or on bahalf of another person, carries on
the business of employing stevedores or port labourers”.
Ma hemm ehda dilpoiizzj‘cmi jew regolament N jiddisponi
i huwa l-Manager responsabbli ghall-hias tal-haddiema. Hu
veru illi r-regolament 5 (6) jawtorizza !-Manager i jitlob
lill-“employer” il-produzzjoni ta' dokumenti biex jaasikura
“the prompt payment and ealeulation of wages due to port
labourers”; peré dan ma j&ibx mieghu li 1-Manager ghandu
hu stess ihallas lill-haddiema. Ghalhekk bhala managers,
u “pro tanto”, l-atturi ma jistghux jitolbu huma iill-em-
ployer il-hlas dovut lill-haddiema;

nli, pero, jidher li gie ntrodott sistema fil-prattika, i
l.managers jigbru huma dawn il-pagamenti minn ghand
l-“employer”, u f'dan il-kaz il-manager jassumi l-figura ta’
“gestor megotii”;

Mill-provi jirrifulta fli l-atturi hallsy lil Bondin, il-
“ganger” inkarigat minn dan ix-xoghod, u addebitaw I.
ammont relattiv fil-kotba taghhom lill-konvenut. Jirriiulta
wholl iti l-konvenut irrifenda, sija pure taht protesta
ghad-dritt 1i huwa kien jippretendi li jinkariga diretta-
ment lill-“ganger”, diversi partiti i l-atturi hallsu f-
interess tieghu lill-imsemmi “ganger” Bondin, i&la ma
hallasx i-3ewg partiti in kwistjoni;

N-perit legali rrelata Ul l-import ia' dawn ii-fewg
partiti gew imhallsa li! Bondin minn ghand il-konvenut.
Din #-Qorti ma tagbelx mal-konklutjoni tal-perit. Infatt,
ikkonvenut u }-impjegat tieghu Farrugia xehdu illi huma
Rallsu Hl Bondin ta' kull ma kellu jiehu, minghajr ma
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setghu jispedifikaw ta’ liema partiti huma hallsu. Issa, jekk
Bondin kien #a mhallas minn ghand l-atturi taz-Zewg par-
titi in kwistjoni, i thallsu fi-14 ta’ Ottubru 1957, ma kel-
lux jiehu ta’ dawn il-partiti; u ghalhekk, jekk il-konvenut
hallsu ta' dak li kien ghadu lilu dovut, ma setax hallsu ta’
dawn iZ-Zewg partiti, i ma kienux dovuti aktar Ll Bon-
din, izda lill-atturi bhala *“negotii gestores”. Dan il-fatt
gie konfermat bix-xhieda ta’ Carmelo Bondin, li qal
H ghax-xoghol kollu li hadem ghal li-“Star of Malta” fis-
sena 1957 — u dawn huma partiti tal-10 ta’ Ottubru 1957
— hallsu I-attur, mentri I-konvenut hallsu ghax-xoglol li
ghamel fis-sena 1958 1i mhux in kawZa;

)i ghalhekk il-konvenut hu debitur tal-ammont in-
dikat fié-citazzjoni lill-atturi, sija bhala “negotii gestores”,
u sija taht l-aspett li huma hallsu lill-haddiema dan I-
ammont dovut mill-konvenut;

Rat in-nota tal-appell tal-imsemmi Laferla, u ¢-¢itaz-
zjoni li biha talab !i s-sentenza fuq imsemmija tigi revo-
kata, u li minflok jigi detiz ghar-rigett tat-talba kif de-
dotta fl-avvii; bl-ispejjez taz-iewg istanzi;

Omissis;
Trattat l-appell;
Ikkunsidrat;

Din il-materja hi regolata bl-Ordinanza XXI tal-1939
(Kap. 158), bl-Att emendanti Nru. XXXTX tal-1949, u bir-
Regolamenti publikati bin-Notifikazzjoni tal-Gvern 131 tal-
1950, kif emendata, sal-lum, bin-Notifikazzjonijiet 149, 155,
474, 561, u 640, tal-1957;

My jistax ikun hemm dubju li l-allokazzjoni tal-“port
workers” registrati lili-“employers’ ghandha ssir mill-
Managers nominati kif inhuma l-atturi ghall-fnijiet tad-
dispozizzjonijiet legislattivi fug imsemmijin, u li ebda
“employer”” ma jista’ jhaddem “port workers” registrati
hlief per mezz tal-manager. Dan jirrizulta éar mir-regola-
menti nru. 2, 4(2), u 6 tal-Port Workers Regulations,

3T - Vol. XLIIL, - P. L Sez 2.
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Notifikazzjoni tal-Gvern 131/1950, li jghidu kjarament li
“manager” huwa dak li, fost dmirijiet ohra, ghandu wkoll
id-dmir 1i jalloka li}-“employers” ir-“registered port work-
ers”, li hadd ma jista' jhaddem “registered port workers”
hiief permezz tal-manager, u li wahda mill-inkombenzi li
bihom hu nvestit il-manager hija dik L jipprovdi I-
“employers” bil-“port workers”;

Dak li seta’ gie prattikat diversament qabel ma jghodd
xejn, ghaliex ir-regolament numru hdax (11) jirrizerva
impregudikati r-regolamenti, meta jghid i I-kondizzjoni-
jiet ta’ mpjeg ta’ gabel ghandhom jitgiesu, imma “subject
to the provisions of these regulations”;

Anki jekk fil-prezent, xi “gangs™ speéjali qeghdin
jigu mqgab mhux permezz tal-managers, imma diretta-
ment mill-“employer”, dan ma hux skond il-ligi, u ebda
konswetudini ma tista’ tigi atteza li “legem invertit et
corrumpit”. Del resto, hu ovvju l-ghaliex ¢erti “gangs” sal-
lum gew imgabbda direttament mill-“employers’™; dan
kien minhabba 1i jkun hemm *“gang” wiehed biss 1i l-kom-
ponenti tieghu ghandh6m' attitudini spedjali ghal éertu
xoghol [Yhal dak tal-barrin), jew ghal éerti kondizzjoni-
jiet ta’ xoghol (bhal meta l-vapur ma jkollux éerti at-
trezzi; hekk, ad eiempju, il-vapur tal-appellant, li sa
jasa ma ghandux “winches”). Ida din hi biss pozizzjoni tol-
lerata, izda mhux konformi ghal-ligi, u bit-“training” ta’
“gangs’ ohra ugwalment speéjalizzati jkun hemm lok ghall-
atlokazzjoni. Kien ghalhekk li l-attur Scicluna gal, fix-xhieda
tieghu fol. 88 tergo:— “Pjuttost ma rridx nghid li hemm
edéezzjoni, imma li hadd ma ta attenzjoni partikulari ghall-
fatt i ma humiex jahdmu ‘through the manager’”. Hu
ovvju, pero, li, allokazzjoni jew le, l-inkarigu, skond il-ligi,
ghandu jigi moghti per mezz tal-manager;,

Zgur li, fil-kaz tal-appellant, ma ghandux ikun hemm
l-anqas dubju dwar dan il-punt; ghaliex fis-seduta tas-g ta’
Mejju 1957, il-“Port Workers Joint Council” kien iddetieda
[-kwistjoni tal-foreman Bondin (dak stess li kien imgabbad
direttament mill-appellant), éjoé jekk dan setghax jahdem
“gpecial type cargo’” mhux “tramite” mal-managers, u d-
dedizjoni tal-Council giet approvata mill-ministru kompe-
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tenti, kif gie annunzjat fis-seduta l-ohra tat-22 ta’ Mejju
1957 (ara fol. 23 et seq. tal-inkartament), u taht ir-regola-
ment nru 7(6) id-deéizjoni, approvata mill-Ministru, torbot
anki 1-“employers”. Ma jistax l-appellant jghid i hu ma hux
marbut ghax ma gabbadx in-nies tax-xoghol permezz tal-
manager; ghax hadd ma jista’ jgib favur tieghu l-vjolaz-
zjoni li jkun ikkommetta hu stess; ’

Ikkunsidrat, dwar ii-punt jekk l-atturi bhala managers
ghandhomx ‘“locus standi” ghall-finijiet ta’ din l-istanza;

Izda 1-fatt li l-impieg tal-“port worker” registrat
ghandu jsir per mezz tal-manager; ma jgibx ghas-soluzzjo-
ni tal-punt involut f'din il-kawza. Fl-istat tal-ligi kif inhi fil-
prezent kondéepita, il-manager ma hux ekwiparabbli ghall-
appaltatur jew imprenditur, li qed jassumi kuntratt ta’
xoghol ghall-appaltant jew kommittent, u jsir, ghalhekk,
intitolat ghall-hlas. Infatti, skond it-termini tal-ligi (reg.
4(2) u 8 tal-1950), hu 1-"employer” li jimpjega n-nies, ghal-
kemm per mezz tal-manager; u skond l-art. 4 tal-Kap. 158,
il-persuna responsabbli ghall-hlas tal-haddiema hu }-fore-
man. I-ligi, kif inhi, ma tawtorizzax lill-interpreti taghha
li jinvesti lill-manager bi kwalita aktar l-hemm minn dik
ta’ ntermedjarju bein 1-“employer” u l-haddiema. Langas
ma hi dedudéibbli xi kwalitd |i tissorpassa dik ta' intermed-
jarju mill-emenda maghmula bin-Notifikazzjoni tai-Gvern
aru. 532 tal-1957; ghaliex il-funzjonijiet li fiha jinghataw
lill-manager jibqghu dejjem fl-istess sfera - guridika ta’
“pexus” sempli¢i bejn min jimpjega u min hu mpjegat;

Ma hemmx fil-proéess provi tali li jistghu jinduén Ll-
gudikant biex jirritjeni li hemm xi konswetudini li l-mana-
gers jigbru 1-flus huma minn ghand 1-“employer”. Biex tit-
aies konswetudini fis-sens 1i tigi applikata dags kieku ligi,
jehtieg li jkun hemm provi rigidi ta’ uiu kostanti u diju-
turn, li ma jinsabux fil-prodess, molto pjit li din kienet tkun,
fil-kaz, konswetudini, jekk mhux *contra jus’, aimenu
“praeter jus”, u mhux sempli¢ement interpretattiva;

Jibga’, ghalhekk, li wiehed jara jekk hux il-ka tal-
applikabbilitd £'dan il-kai tad-dispotizzjonijiet dwar il-paga-
ment, tat-terz jew tan-“negotiorum gestor”;
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Kwantu ghad-dispozizzjonijiet dwar il-pagament tat-
terz, li fil-Ligi Maltija huma kontenuti fi-art. 1191 tal-
Kediéi Glvili, ma hux applikabbli 1-ewwel subartikolu ta’
Jdak l-artikolu; ghaliex dan gieghed jirriferixxi ghat-terz li
hu obligat aééessorjament jew sussidjarjament, kif jispje-
gaw l-awturi (ara, fost ohrajn, Marcadé, comm. art. 1236
tal-Kodi¢i Franéis, simili ghall-Taghna, para. 672, pag. 609-
610), u kif, del resto, hu dezumibbli faéilment mill-ezempji
li f'dak l-istess sub-artikolu taghti 1-lifi, tal-kondebitur jew
tal-garanti, meta, ghal dawn l-ezempji, tigi applikata r-
regola nterpretattiva tal-“ejusdem generis”. Jaga’, per
ezempju, taht dan is-subartikolu, id-detentur ta' immobili
ipotekat, kif josserva 1-Baudry, Obbligaz. Vol. 11, p. 507.
Ii-manager tal-“Port Scheme Work” ma ghandu, perd,
ebda obligu simili;

Langas ma hu applikabbli l-ewwel ka% vizwalizzat fit-
tieni subartikolu tal-istess art. 1191 fug imsemmi; ghaliex
l-atturi ma hal'sux fi-isem u ghall-helsien tad-debitur, imma
agixxew u hallgu ‘“‘uti” managers. Jibqa' ghalhekk il-kwis-
tjoni jekk huwiex il-kaz li wiched japplika t-tieni parti tat-
tieni subartikolu tal-imsemmi art. 1191, F'dan il-ka jeh-
tieg, skond id-dottrina nterpretattiva u skond il-logika Furi-
dika (ara Rieci, Corso, Vol. VI, pag. 319), li d-debitur ikun
irrikava profitt mill-pagament; f’liema kaz ikun tenut ek-
witattivament bl-azzjoni “de in rem verso”. Iida, fil-kaz
prezeuti, l-appellant, li hu d-debitur fil-kwadru guridiku
prospettat ghall-finijiet ta’ din l-indagini legali, peress li
gieghed jallega li hu gZie liberat bil-pagament lil Bondin,
lungi milli ha profitt mill-pagament maghmul mill-managers,
anzi. “ex hypothesi”, inkorra dannu. Irrizulta mill-provi li
hu kien ipprotesta (xhieda attur Scicluna fol. 12 tergo}, u
kwindi ma jistax ikun hemm kwistjoni ta’ xi akkwijexxenza
tieghu ghall-pagament tat-terz;

Lanqas jistghu jigu applikati d-dispozizzjonijiet dwar
il-kwazi-kuntratt tan-“negotiorum pestio”. L-atturi fil-fatt
ma mprendewx negozju ta’' hadd jehor, imma hallsu “qua”
managers, ghaliex dehrilhom li kien sewwa 1li jaghmlu
hekk. Minbarra hekk, il-kontestazzjoni tal-appellant, dik
¢jod li hu kien gie liberat bil-hlas li ghamel lil Bondin; u
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I-protesta tieghu fuq imsemmija, teskludi l-idea tal-“utili”
1i hu & ba#i tal-gestjoni tan-negozju aljen;

Ghalhekk ma jistax ikun hemm i-legittimazzjoni at-
tiva ta’ din l-azzjoni langas in bazi ta’ dawn id-dispoZizzjo-
nijiet tal-ligi;

Ikkunsidrat;

Hu veru li, kwantu ghal xelin u disgha soldi u tliet
xelini u zewg soldi tad-domanda, dawn huma }-“adminis-
trative charges” tal-atturi (ara kont fol. 2). Hu veru wkoll
li dawn huma a kariku tal-“employer” (Notifikazzjoni tal-
Gvern 149 tal-1957). Immas dawn huma peréentwali fuq l-
ammonti dovut lill-haddiema, u ghalhekk, jekk il-legitti-
mazzjoni attiva tal-azzjoni prezenti hi skorretta, ma jistax
jigi aétertat ebda ammont dovut lill-haddiema, u kwindi ma
tistax tigi fissata ebda percéentwali;

Tklynaidrat ;

Ghalhekk, “in jure condito®, l-istanza kif intavolata,
minhabba “carenza d'arzione”, ma tistax treggi. “In jure
ccndendo”, hu forsi 1-kaz li jigi studjat jekk jehtiegux xi
emendi fil-ligi prinéipali, biex il-poZizzjoni tigi kjarita;

Ghal dawa il-motivi;
Tiddecidi;

Billi tilga® l-appell tal-konvenut Laferla, tirrevoka s-
sentenza appellata, u tirrespingi l-istanza. Bl-ispejjez taz-
zewg istanzi kontra l-atturi nomine; salv, “si et quatenus”,
kull dritt iehor kontra l-konvenut, taivolta diversament
esperibbli.
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