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18 ta' Novembru, 1961
Imhallef ;-
Onor. Dr. W. Harding, C.B.E., K.M., B.Litt., LL.D.
II-Pulizija
versus
Major John Victor Eoanello, O.B.E.
“Minima:m Wage” — “Part Time Employee” — Hotels u
Clubs — Att XI tal-1952 — Wage Regulation Order No,
10 — Legal Notice no, 57 tal-1959,

Skona i-lgi rilevanti, “wage’ ossija “‘page” lisser rimtine-
razzjoni jew gqliegh @i jithallsu bi flus.

Hu minnuw li skond I-Order in materja 1-fornttura tal-ikel iili-
impjeyat  titqies fil-fissazzjoni ter-rata  tel-“minimum
wage” (i dejjem tithallas bi flus); imma din il-konside-
razzjoni tal-ikel hija limitata f1-Order ghall-“whole time”,
u mhur ukoll ghall-“part time employees”.

Ghall-integrazzioni ter-reat ta' min jongos li jhallas Lill-im-
piegat tieghu I-“minimum wage”. kif stabbilit mill-lgi, ma
hir rikjesta cbda “mens red’, ebda ntenzioni spedifika
partikulari.
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II-Qorti:— Rat i¢-Gitazzjoni mahruga fuq talba tad-
Direttur tal-Emigrazzjoni, Xoghol u Ghajnuna Soéjali,
quddiem il-Qorti Kriminaii tal-Magistrati ta’ Malts talli 1-
imputat Ethala manager tal-Osborne Hotel f’South Street,
valletts, fit-30 ta’ Novembru 1960, u fi Zzmien gabel, nagas
li jhallas lill-impjegata tieghu Mildred Agius, li kienet im-
pjegata mieghu fil-lukanda tieghu bhala skrivana (“part-
time'), 'angas paga kif hemm stabbilit fil-para. 8 tal-
“Wage Regulation Order No. 107 tal-“Hotels and Clubs
Wage Council”, Wage Reg. Order 1953, publikat fil-Legal
Notice No. 57739, v ghaldagstant il-Qorti hija mitluba hiex
tordna idl-imputat  biex ihailas  lill-imsemmija  Mildred
Agius is-somma ta’ £51.18.4, li tirrapprezenta id-differenza
fil-pagi mhailsa lilha u dawk stabtiliti bil-ligi matul il-peri-
jodu mis-17 ta’ Awissu sag-16 ta’ Settembru 1959, 17 ta'
Settembru 1959 sas-26 ta’' April 1960, u mid-9 ta’ Awissu
sat-30 ta’ Novembru 1960;

. Rat ijt-talba tad-Direttur tal-Emigrazzjoni, Xoghol u
Ghajnuna Soéjali;

Rat is-sentenza ta’ dik il-Qorti tas-26 ta’ Settembru
1961, 1 btha sabet lll-imputat hati talli nagas li jhallas
i-angas paga li'l-impjegata tieghu Mildred Agius ghall-
perijodi meemmija fic-¢itazzjoni u kkundannatu ghall-
multa ta’ £5; u billi l-imsemmi nuggas ghal hin ta’ siegha
kulljum jammeoenta ghal £22.13.5, ghalhekk ordnat lill-im-
putat iha'las din is-somma lili-imsemmija Mi'dred Agius;

Rat ir-rikors tal-imputat, li bih appella mid-decizjoni
fug imsemmija. u talab li tigi revokata u li hu jigt likerat;

Trattat l-appell;

Ma hux kontestat li Miidred Agius kienet “part-time
employee”. Ilminimum wage pagahbbli litha tinsab fissata
fil-Legal Notice 57 tal-19539, Ii ppubiikat 1-Order relattiv:

Skond il-ligi, Att No. XI tal-1952 “wage” ossija “paga’
tfisser rimunerazzjoni jew qliegh li jithal'su bi flus (arg t-
tieni artikolu):
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F'dak 1-Ordni, il-fornitura tal-ikel mill-prin¢ipal lill-
impjezat t'tgies fil-fissazzjoni tar-rata tal-“munimum remu-
neration”™ (It dejjem tithallas bi flug); imma din il-konsi-
derazsjoni tal-ikel hija “limitata” fl-Ordni ghall-“whole
time” u mhijiex ripetuta fejn. dak 1-Ordni jikkontempla,
artar il-quddiem, il-“part time employees”, bhal ma kienet
l-imsemmuija Agius;

F'dak 1-Order, fit-tarf tieghu, Parti Terza, jigi ribadit
li paga tfisser rimunerazzjoni jew gliegh 1j jithallas bi flus:

L-art. 19 tal-Att fuq imsemmi ma jajjutax lill-appel-
lant; ghaliex, minbarra l-kliem “subject to the provisions
of this Act”, hemm anki l-kliem “in addition to such
wages. .. " Il-ligl qeghdha tiffissa I-minimum wage. Il-
fug miil-minimum wage biss jista’ jkun hemm lok ghall-
applikazzjoni ta' dak l-artikolu fil-kazijiet kongruwi;

Kwantu ghall-argument li tonqos il-“mens rea”, il-ligi
ma tezigix xi intenzjoni spedifika partikulari fl-art. 20 tal-
Att;

Ghal dawn ir-ragunijiet;

Tiddecidi billi tichad l-appell u tikkonferma s-sentenza
appellata.
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