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Kuntratt ta’ impjieg - Indemnity Form - Obbligazzjoni ta’
Studju ta’ Impjegat - Rifuzjoni ta’ Spejjez ta’ Studju - Zball
ta’ Fatt - Qerq u Malafede

H-Qorti rrikonoxxiet bhala valida obbligazzjoni assunta mill-konvenut
li jindennizza kull spejjez fl-iskema ta’ traineeship fI- eventwalita li
I-konvenut jittermina l-impjieg. Gew michuda eccezzjonijiet ta’
zball 1a’ fatt, gerq u malafede.

11-Qorti:-

Rat i¢-¢itazzjoni pprezentata fis-16 ta’ Frar, 1996 li
permezz taghha I-attur, wara li ppremetta li l-konvenut kien gie
mpjegat bhala clerk mas-so¢jetd attrici permess ta’ ittra
mibghuta lilu mis-so¢jetd attrici ddatata 15 ta® Marzu, 1993
hawn annessa u mmarkata Dok. A u b’kundizzjonijiet ta’ I-
impjieg kontenuti fil-Working Conditions Agreement u 1-
Indemnity Form anness mieghu bhala Appendix A, hawn
annessi u mmarkati Dok. B; illi ai termini ta’ 1-istess Working
Conditions Agreement imsemmija, il-konvenut obbliga ruhu li
jindenizza lis-so¢jeta attrici ghal dawk l-ispejjez kollha illi
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jkunu gew inkorsi mis-so¢jeta attrici fl-iskema tat-traineeship
fl-eventwalita tat-terminazzjoni mill-konvenut ta’ l-istess skema
ta’ traineeship (klawsola intitolata Staff Training); illi 1-
konvenut ittermina l-impjieg tieghu u l-iskema ta’ traineeship u
dana permezz ta’ ittra ta’ rizenja mibghuta lis-socjeta attric¢i u
ddatata 12 ta’ April, 1994 hawn annessa u mmarkata Dok. C, illi
tul il-kors ta’ l-impjieg tal-konvenut, is-so¢jeta attric¢i hallset 1-
ammont ta’ sitt mija, hamsa u sebghin lira, sitta u sittin
¢entezmu (Lmé675.66) fi spejjez konnessi mat-traineeship tal-
konvenut fosthom korsijiet ta’ studju li ghalihom attenda I-
konvenut, kotba u ezamijiet skond kif spjegat fl-ittra tal-5 ta’
Mejju, 1994 mibghuta lill-konvenut mis-so¢jeta attrici (Dok.
D); illi l-konvenut mitlub ihallas baga’ inadempjenti; illi I-
kreditu tas-so¢jeta attrici fis-somma ta’ Lmé675.66 fuq
imsemmija hu ¢ert, likwidu u esigibbli u safejn taf is-so¢jeta
attri¢i, il-konvenut ma ghandu ebda difiza opponibbli f’din il-
kawza kontra t-talba taghha ghall-hlas ta’ dik is-somma kif
jidher mill-affidavit ta’ Joe Pace, ir-rapprezentant tas-soc¢jeta
attrici, Dok. X; talab li din il-Qorti taghti s-sentenza u tilqa’ t-
talba tas-so¢jeta attri¢i bla ma tghaddi ghas-smigh tal-kawza kif
provdut fl-artikoli 167 - 170 tal-Kodi¢i ta’ Organizzazzjoni u
Proc¢edura Civili (Kap. 12) u hekk tikkundanna minnufih lill-
konvenut ihallas lis-so¢jeta attri¢i s-somma ta’ Lmé675.66 fuq
imsemmija dovuta kif intqal fugq;

Bl-imghax u bl-ispejjez inkluzi dawk ta’ l-ittri uffi¢jali
tad-9 ta’ Novembru, 1994 u ta’ 1-4 ta’ Awissu, 1995 u tal-
mandat ta’ sekwestru mahrug kontestwalment ma’ din i¢-
¢itazzjoni kontra l-konvenut li hu ngunt issa ghas-subizzjoni;

Rat id-dikjarazzjoni, l-lista tax-xhieda u d-dokumenti
esebiti mill-attur;

Rat id-digriet taghha tat-23 ta’ Frar, 1996 li permezz
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tieghu I-konvenut inghata 1-fakolta 1i jikkontesta t-talba attrici;

Rat in-nota tal-konvenut prezentata fit-28 ta’ Frar, 1996 li
permezz taghha ec¢cepixxa:

11li 1-pretensjonijiet attri¢i huma nfondati fil-fatt u fid-dritt
stante li l-kunsens tal-konvenut meta ssottofirma I-ftehim .
originali kien affett minn zball ta’ fatt;

I1li inoltre l-e¢¢ipjent resaq ghall-ezamijiet in kwistjoni
taht pressjoni ezercitata mill-attur noe fuqu;

111i fl-ahharnett 1-imgieba ta” 1-attur noe fl-esekuzzjonti tal-
ftehim relattiv kien karatterizzat minn qerq u malafede;

Rat id-dikjarazzjoni u I-lista tax-xhieda tal-konvenut;

Rat id-digriet taghha tal-15 ta’ Marzu, 1996 li permezz
tieghu ordnat li jigu invertiti l-provi;

Semghet lill-kontendenti u x-xhieda minnhom redatti u
hadet konjizzjoni tad-dokumenti kollha esebiti;

Rat il-verbal ta’ l-udjenza tat-23 ta’ Mejju, 1997 meta I-
kawza giet imhollija ghas-sentenza ghas-seduta tal-lum in difett
ta’ ostakolu;

Osservat li ebda wahda mill-partijiet ma resqet xi ostakolu
kif fuq inghad;

Ittrattat il-kawza;
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Ikkunsidrat:

[l fil-15 ta’ Marzu, 1993 l-konvenut kien gie ingaggat
mis-socjeta attri¢i bhala trainee taht l-iskema maghrufa bhala
Traineeship Scheme u kif suggett ghall-Working Conditions
Agreement li eventwalment gie ffirmat mill-konvenut u minn
Joseph Pace il-Managing Director ta’ l-istess socjeta;

Il-Kuntratt tax-Xoghol kien jispecifika dawk il-
kundizzjonijiet kolltha li kienu jirregolaw l-impjieg ta’ l-attur
bhal ma huma is-sieghat ta’ xoghol, il-/eave, dixxiplina,
overtime u hlasijiet ghall-istess u affarijiet ohra simili li wiehed
normalment isib f’kuntratt ta’ impjieg. Oltre dan I-istess
kuntratt kien jirregola specifikatament il-klassi ta’ impjegati,
bhall-konvenut, li jkunu gew ingaggati mal-kumpannija bhala
Trainees u ghalhekk kien jispecifika l-obbligi u d-drittijiet ta’
kull parti fl-iskema hekk imsejha Traineeship Scheme;

Il-kumpannija attri¢i taghmel xoghol ta’ broker fil-kamp
assikurattiv. Dan ix-xoghol jitlob preparazzjoni u tharrig
spe¢jali sabiex wiehed ikun jista’ jaqdi sewwa l-klijenti. Dan it-
tharrig generalment ma jinghatax minn ¢entri edukattivi bhal ma
huma skejjel sekondarji jew l-universita li soltu jigu frekwentati
minn studenti. Ghalhekk fl-interess tal-kumpannija kif ukoll ta’
l-impjegati 1i jkunu interessati li javvanzaw fil-kamp
assikurattiv 1-istess kumpannija tipprovdi sabiex l-impjegat
taghha, 1li jkun interessat 1i jaghmel karriera fl-insurance,
jinghata t-tharrig mehtieg taht din l-iskema. Ghalhekk fl-istess
kuntratt ta’ impjieg gie stipulat li filwaqt li l-kumpannija
tobbliga ruhha li thallas l-ispejjez kollha konnessi ma’ I-istudji
ta’ l-impjegat, kif ukoll tkopri l-ispejjez ta’ kotba, courses u
sahansitra vjaggar barra minn Malta, l-impjegat jobbliga ruhu:

“to obtain the Associateship of the Chartered Insurance
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Institute within a maximum period of four years, which period
will have commenced from the date on which the Company has
initiated the traineeship scheme for such employees;

to undergo training as stipulated by the Company at any
local oroverseas institution;

indemnify the Company for all expenses incurred if the
traineeship is terminated within a two year period and out of his
own free will. Such two year period in respect of any particular
expense shall run from the last day of any trip, course or any
other expense incurred”;

Bhala konsegwenza ta’ dan il-kuntratt u billi I-konvenut
kien wera interess fil-kamp assikurattiv l-istess konvenut, fit-2
ta’ Gunju, 1993 iffirma l-applikazzjoni mehtiega sabiex jibda
jattendi kors ta’ studju fis-suggett Legal Aspect of Insurance.
Meta gie ffinalizzat il-kors, il-konvenut qaghad ghall-ezami iza
ma ghaddiex. Sussegwentement saret applikazzjoni ohra sabiex
il-konvenut jistudja ghal tliet suggetti fosthom I-istess suggett li
kien wehel minnu l-ewwel darba. Izda gara li 1-konvenut hass li
ma setax ilahhaq minhabba l-volum ta’ xoghol li dan l-istudju
kien jimporta u effettivament spicca biex ghamel biss ezami
wiehed u ¢joé dak i kien irripeta, u xorta wahda wehel;

Finalment wara hafna in¢identi mal-management u anke
rapprezentazzjonijiet 1i saru minn rapprézentant ta’ 1-Unjoni
Haddiema Maghqudin, il-konvenut iddec¢ida 1i joffri r-rizenja
tieghu mill-kumpannija u ghalhekk, fit-12 ta’ April, 1994, kiteb
lill-Managing Director tal-kumpannija attri¢i u infurmah li kien
qieghed jaghtih notice ta’ 15-il gurnata u li kien qed jittermina I-
impjieg tieghu; ’

Kien ghalhekk li I-kumpannija attri¢i in forza tal-kuntratt



198 IT-TIELET PARTI

ta’ impjieg kitbet lill-konvenut fil-5 ta’ Mejju, 1994 u filwaqt li
ghamlet referenza ghan-notice of termination of employment,
talbet lill-istess konvenut jirrifondilha s-somma ta’ Lm675.66
rapprezentanti spejjez inkorsi minnha taht it-traineeship
scheme, kif ahjar elenkati fid-Dok. D a fol. 17 tal-process;

Ikkunsidrat li I-konvenut fin-nota ta’ e¢¢ezzjonijiet tieghu
mhux ged jikkontesta l-ammont pretiz inkwantu dan
jirrapprezenta spejjez effettivament inkorsi mis-so¢jet attrici. 1i-
konvenut ged jghid li dan l-ammont mhux dovut inkwantu meta
hu kien iffirma I-kuntratt ta’ impjieg tieghu l-kunsens tieghu
kien vizzjat billi affett minn zball ta’ fatt. Illi inoltre hu kien gie
sfurzat jersaq ghall-ezamijiet in kwistjoni wara pressjoni min-
naha ta’ l-attur u fl-ahharnett l-imgieba ta’ l-attur fl-esekuzzjoni
tal-ftehim kien karatterizzat minn qerq u malafede;

Jigi osservat 1i l-ewwel eccezzjoni ssollevata mill-
konvenut tolgot intimament ir-relazzjonijiet ta’ bejn il-
kontendenti billi kemm-il darba din l-e¢¢ezzjonijiet hija wahda
valida, il-kuntratt li fuqu ged jibbaza ruhu l-attur jigi ddikjarat
null u konsegwentement l-obbligazzjoni tal-hlas tal-flus fuq
imsemmija ma tkunx tista’ ssir in forza ta’ 1-istess kuntratt izda,
se mai, in forza ta’ xi obbligazzjoni ohra li perd6 mhux meritu ta’
din il-kawza;

1z-zewg eccezzjonijiet 1-ohra jippresupponu.l-validita tal-
kuntratt izda jolqtu l-esekuzzjoni tieghu minhabba xi agir
illegali da parti ta’ l-istess attur u liema agir jista’ jirrifletti fuq
id-dritt ta’ l-attur li jitlob rifuzjoni u l-obbligu tal-konvenut li
jhallas tali ammont. Wiehed ghalhekk irid jezamina kull
ectezzjoni separatament;

L-artikolu 974 tal-Kap. 16 jippreskrivi li jekk il-kunsens
(f’kuntratt) ikun gie moghti bi zball, jew mehud bi vjolenza jew
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b’eghmil doluz, ma jkunx jiswa. Billi l-kunsens huwa wiehed
mir-rekwiziti essenzjali sabiex kuntratt ikun jiswa, jsegwi li
kemm-il darba dan il-kunsens jkun nieqes billi jigi ddikjarat li
jkun affett b’xi mod kif jinghad fl-artikolu 974, allura kuli
obbligazzjoni naxxenti minn dak il-kuntratt ma tibgax torbot
lill-kontraenti;

Fid-dikjarazzjoni  tieghu  annessa  man-nota - ta’
ec¢cezzjonijiet il-konvenut spjega li meta huwa ffirma I-ftehim
originali huwa iffirmah taht zball ta’ fatt billi huwa, b’mod
premeditat da parte ta’ l-attur noe, ma giex moghti l-fakolta li
jircievi spjegazzjoni jew li jiehu parir dwar il-kontenut tal-
ftehim tenut kont l-eta markament zaghzugha tieghu fil-perijodu
relevanti. Difatti, kompla I-konvenut, din kienet l-ewwel
esperjenza tieghu fid-dinja tax-xoghol;

L-artikolu 976 jghid li l-izball dwar il-fatt ma jgibx in-
nullita tal-kuntratt hlief meta jaqa’ fuq is-sustanza nfisha tal-
haga li tkun l-oggett tal-ftehim. Ir-radd lura mill-impjegat lill-
kumpannija ta’ l-ispejjez inkorsi waqt it-tharrig tieghu bhala
trainee ¢ertament jifforma parti mis-sustanza nfisha tal-ftehim.
Isegwi ghalhekk i zball ta’ fatt fuq ¢irkostanza simili tirrendi {-
obbligazzjoni nulla u mhux esegwibbli. Izda din il-Qorti hi tal-
fehma li I-konvenut me irnexxilux jipprova l-allegazzjoni
tieghu. Infatti:

[l-konvenut kien kapa¢i jikkuntratta billi kien ta’ l-eta
legali mehtiega biex jassumi obbligazzjonijiet;

Il-kliem tal-kuntratt huma ¢ari u ma jistghux jipprestaw
ruhhom ghal interpretazzjoni differenti minn dak li hemm
miktub;

Huwa minnu li I-konvenut ma tantx inghata zmien biex
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jezamina l-kuntratt biss ghandu jigi osservat li qabel ma gie
iffirmat il-kuntratt il-konvenut kien attenda interview ma’
rapprezentanti tal-kumpannija qabel ma gie accettat. Waqt dan
l-interview gie spjegat lill-konvenut il-portata tat-traineeship
scheme u l-obbligi derivanti minnha. Infatti fuq mistogsija
specifika tal-Qorti jekk id-direttur kienx, qabel ma gie ffirmat
il-kuntratt, spjegalu illi jekk jitlaq ikollu jirrifondi lill-
kumpannija l-ispejjez 1i tkun ghamlet, l-istess konvenut
irrisponda fl-affermattiv;

Huwa rrilevanti ghall-iskop ta’ l-e¢¢ezzjoni ssollevat jekk
fil-mument li gie spjegat dan I-obbligu lill-konvenut dan kienx
jaf kemm kienet tkun i¢-¢ifra, billi l-obbligazzjoni kienet ta’
rifuzjoni ta’ spejjez effettivament inkorsi u mhux ta’ somma
prestabbilita bhal fil-kaz tal-penali ta’ Lm2,000 jekk jitlaq qabel
ma jaghmel sentejn bhala impjegat wara li jkun ottjena 1-ACIL.
F’dan ir-rigward ghandu jinghad ukoll li fil-mument ta’ I-
iffimar tal-kuntratt hadd ma seta’ jkun jaf x’kienet ser tammonta
l-ispiza billi din kienet tiddependi mill-ammont ta’ korsijiet u
ezamijiet li kien ser jattendi 1-konvenut u 1-hlas 1i kien ser jigi
mitlub minn min kien ser jipprovdi dan it-tharrig;

Ghal dawn ir-ragunijiet din l-e¢¢ezzjoni qed tigi michuda;

Il-konvenut qed isostni li hu resaq ghali-ezamijiet in
kwistjoni minhabba pressjonii li giet ezer¢itata mill-attur fdan
ir-rigward. Din l-e¢¢ezzjoni ghandha riflessjonijiet diretti fuq I-
ammont mitlub billi kemm-il darba jirrizulta li I-konvenut gie
sfurzat jattendi ezamijiet kontra l-volonta tieghu, l-obbligu
tieghu taht it-traineeship scheme i jrodd lura dawk l-ispejjez
necessarji, ma tibqax tissustixxi. U b’hekk ma jkunx obbligat li
jhallas ta’ I-ispejjez ghall-ezamijiet 1i hu jkun gie sfurzat biex
jattendi mill-attur. Il-konvenut jsostni, u f’dan huwa korrett, 1i i-
obbligu tar-radd lura ta’ Il-ispejjez kien qed jikber
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proporzjonalment ma’ l-ammont ta’ ezamijiet li kien ser jattendi
u ghalhekk hu ma ghandux irodd lura dawk l-ispejjez tal-
lezzjonijiet u ezamijiet li hu gie sfurzat jaghmel meta kien
umanament impossibbli ghalih li jaghmilhom;

II-konvenut xehed li s-sistema taht it-traineeship scheme
kienet titlob minnu sforz partikolari billi wara gurnata xoghol I-
ufficéju tal-kumpannija attrici, hu kien ikollu jattendi
lezzjonijiet fis-suggetti maghzula u wara jkompli jistudja d-dar.
Ghalhekk kien impossibbli ghalih li jlahhaq ma’ Il-istudji
estensivi li kienu jehtiegu t-tliet suggetti li kien qed jaghmel;

L-attur f’dan ir-rigward isostni li dak allegat mill-
konvenut mhux minnu. Infatti Joseph Pace, |-Managing
Director tal-kumpannija attri¢i, xehed 1i hu stess kien ghadda
mill-istess kalvarju u kien irnexxielu jottjeni 1-ACII. Impjegat
iehor ta’ I-istess socjeta attrici ¢certu Borda kien ukoll attenda I-
istess korsijiet bhal konvenut u rnexxielu jghaddi kif jidher mic¢-
certifikat esebit a fol. 135 (Dok. JP3). Inoltre, skond I-
Examination Handbook (Dok. JP6, fol. 185) irrilaxxat mic-
Chartered Insurance Institute li jmexxi dawn il-korsijiet, jidher
li l-korsijiet huma intizi ghal persuni li jkunu ottjenew 1-Grade
C terba’ suggetti ekwivalenti ghall-GCSE standard u inoltre
jinghad fl-istess dokument;

“You will need about four hours study a week over six
months for each subject you take. It is recommended that you
take no more than three courses a session, but you can take
more if you wish”™;

Mid-dokument JP1 a fol. 131 tal-process jirrizulta, li |-
konvenut qabel ma beda l-impjieg tieghu mas-so¢jeta attrici,
kien ga ottjena Grade C f’hames suggetti ta’ 1-O level u zewg
suggetti bil-grad ta’ 4 fl-ezamijiet tal-matrikola. Ghalhekk kien
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altru 1i kien kwalifikat biex jintraprendi l-istudji mhejjija taht it-
Traineeship Scheme;

[l-konvenut isostni li hu la kellu ghazla fis-suggetti li kien
ser jistudja u lanqas ghazla fl-ammont ta’ ezamijiet li kien ser
jaghmel. L-attur isostni li dan mhux minnu billi kollox sar bil-
kunsens ta’ l-istess konvenut. Hawn il-Qorti tixtieq tosserva li
meta saret l-applikazzjoni ghat-tlett ezamijiet il-konvenut ma
oggezzjonax, kien biss wara meta hass li dawn kienu tqal wisq
ghalih 1i beda jsib oggezzjoni u sahansitra talab l-intervent tal-
UHM biex tinvestiga l-kaz. Kwalunkwe pressjoni li setghet
saret mis-so¢jetd attri¢ci kif allegat mill-konvenut fid-
dikjarazzjoni tieghu setghet saret biss f’dan l-istadju u mhux
meta l-konvenut ac¢cetta li joqghod ghal dawn l-ezamijiet. I1-
Qorti inoltre tara stramba kif, filwaqt li I-konvenut kien ged isib
I-istudju tqil, xorta wahda talab lis-so¢jeta attri¢i permess biex
jiehu xoghol iehor part time ma’ 1-Eden Leisure Group. U
ghalkemm dan il-permess gie rifjutat, xorta wahda mar jahdem
hemm waqt il-perijodu li suppost kien ged jistudja;

Biex wiehed japprezza l-posizzjoni tal-kontendenti jrid
izomm quddiem ghajnejh minn parti wahda x-xewqa tas-socjeta
attri¢i li jkollha, kemm jista’ jkun malajr, impjegati kwalifikati
u mistharrga fix-xoghol i kienu ged jaghmlu u fl-istess hin il-
vantaggi li kien ser jibbenefika minnhom il-konvenut kemm-il
darba jottjeni 1-kwalifiki necessarji;

Tenut kont ta’ dak 1i gie rapportat fl-Examination
Handbook u 1-kwalifiki ta’ 1-istess konvenut, il-Qorti ma thoss li
fic-¢irkostanzi l-attur ezercita xi pressjoni partikolari fuq il-
konvenut meta talbu li joqghod ghal tlett ezamijiet flimkien;

Ghalhekk din l-e¢¢ezzjoni ged tigi michuda;
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Fid-dikjarazzjoni guramentata tieghu, il-konvenut sostna li
l-agir ta’ l-attur fl-esekuzzjoni tal-ftehim pattwit kien
karatterizzat minn ingann, qerq u malafede billi kuil darba 1i -
esponent kien jaghmel ezami huwa kien jistfa aktar imdejjen
mas-socjeta attrici b’mod li huwa ma kienx ikun f’qaghda li
jtemm l-impjieg tieghu mas-socjeta attrici, anke li kieku ried,
billi huwa kien ikun obbligat li jirrifondi l-ispejjez inkorsi fit-
tehid ta’ l-ezamijiet mis-so¢jeta attri¢i. L-attur kien juza din ic-
¢irkostanza bhala leva biex izomm lill-esponent u lill-impjegati
l-ohra tas-soc¢jeta attri¢i, impjegati ma’ l-istess so¢jeta b’paga li
kienet dak iz-zmien l-aktar baxxa fis-settur ta’ l-assikurazzjoni;

Illi qabel xejn ghandu jinghad li ma ngiebet ebda prova
min-naha tal-konvenut 1i 1-paga 1i kien ged jippercepixxi kienet
l-izjed wahda baxxa fis-settur ta’ l-assikurazzjoni. Anke kieku
kienet, dan kien ikun kollu rrilevanti ghas-soluzzjoni tal-kaz
sakemm ma jigix ippruvat li I-attur kien qed jikser il-ligi billi
jhallas lill-impjegati tieghu anqas minn dak permess mil-ligi;

Fit-tieni lok, ghandu jinghad li l-istudju u
konsegwentement l-ezamijiet kienu fl-interess ta’ l-istess
konvenut billi kemm-il darba dan jottjeni l-kwalifiki kien
javvanza fis-settur ta’ 1- assikurazzjoni u l-attur, ghalkemm kien

..... | SN AR <1 ) 4+ al-+
ser jibbenefika minn impjegat aktar efficjenti u knowledgeable,

sa meta dan jghaddi l-ezamijiet kien qed jiehu riskju billi
jhallaslu spejjez sostanzjali minghajr garanzija li l-quddiem ser
jibbenefika minn dak I-investiment jew li ser jigi risarcit ta’ I-
ispejjez inkorsi f’kaz li l-impjegat jonqos;

Huwa minnu i f’kull ezami ghal-liema kien ser joqghod il-
konvenut, 1-obbligu tieghu kien ser jikber. lzda dan l-obbligu
ma kienx ikun hemm kemm-il darba l-konvenut kien jghaddi
minn dawn l-ezamijiet. Kieku l-konvenut ghadda mill-ezamijiet
l-attur ma kien ser jitolbu xejn lura;
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Fl-ahharnett jigi rrilevat li bl-ebda mod ma jidher li I-
konvenut hassu marbut mas-socjeta attrici kif jallega fid-
dikjarazzjoni tieghu. Infatti meta deherlu ta r-rizenja tieghu;

Din l-e¢¢ezzjoni ghathekk qed tigi michuda;
Ikkunsidrat:

I11i 1-ammont pretiz mill-attur, kif ga inghad mhux qed jigi
kkontestat u dan fil-fatt jirrizulta elenkat fid-dokument D a fol.
17 tal-process. Billi ma saret ebda kontestazzjoni dwar I-
ammont hemm indikat u billi dan jirrizulta gustifikat anke mix-
xhieda ta’ l-attur u mid-dokumenti esebiti, il-Qorti tillikwida 1-
ammont dovut lill-attur fis-somma ta’ sitt mija, hamsa u sebghin
lira Maltija, sitta u sittin ¢entezmu (Lm675.66);

Ghar-ragunijiet fuq moghtija 1-Qorti, filwaqt li tichad I-
ec¢cezzjonijiet tal-konvenut u tilqa’ t-talba attri¢i, tikkundanna
lill-konvenut ihallas lill-attur is-somma ta’ sitt mija, hamsa u
sebghin lira Maltija, sitta u sittin ¢entezmu (Lm675.66) dovuta
kif fuq inghad bl-imghax legali mid-data tan-notifika ta’ l-ittra
ufficjali tad-9 ta” Novembru, 1994;

Bl-ispejjez kollha kontra |-konvenut.
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